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EDITORIAL

RESULTADOS CAMPANHA SALARIAL / NOVEMBRO 2024

CAMPANHA SALARIAL DOS BANCARIOS 2024:
RESISTENCIA E UNIAO EM DEFESA DOS DIREITOS

A Campanha Salarial dos Bancarios 2024 foi
marcada por desafios histéricos e avancos
importantes. Foram treze rodadas intensas de
negociacdo ao longo de quase dois meses e meio,
refletindo a complexidade do cenario econdmico
e a resisténcia dos bancos, que tentaram
enfraquecer nossa unidade e fragmentar a
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). O
Nordeste sentiu ainda mais a dificuldade desse
processo, mas a categoria mostrou forca e
resiliéncia para superar cada obstaculo.

Desde o inicio, os bancos adotaram uma
estratégia clara de dividir a categoria, buscando
substituir a CCT por acordos coletivos por banco
e apresentando propostas que discriminavam
reajustes por género, funcdo e porte dos bancos.
Essas tentativas de fragmentacdo trouxeram
desafios adicionais, especialmente nas
negociacdes especificas nos bancos publicos. No
Banco do Brasil (BB) e na Caixa Econdmica
Federal (CEF), enfrentamos negociacdes dificeis,
enquanto no Banco do Nordeste (BNB),
conseguimos avan¢os no dialogo. O que tornou
possivel os direitos conquistados nos ACTs
especificos de BB, BNB e CEF foi a solidez da
nossa CCT, que assegura direitos acima da CLT e
do setor publico. Como sempre destacamos:
“Nao tem na CLT, mas na CCT dos bancarios

17

tem!

A justificativa dos bancos de “assimetria
concorrencial”, mencionando a entrada de
instituicbes de pagamento e bancos digitais que
ndo respeitam as representacdes sindicais e os
acordos coletivos, foi utilizada para tentar puxar
0S nossos direitos para baixo. Esse cenario
reforca a importancia de manter a unidade da
categoria para gue nossas conquistas ndo sejam
niveladas pelas piores condicdes do mercado.

Nos bancos privados, os impactos de demissdes,
terceirizacdo e pejotizacdo foram questdes
centrais, ameacando a seguranca e estabilidade
dos trabalhadores e reforcando a necessidade de
uma mobilizacdo constante. Sob o governo Lula,
o didlogo social se intensificou, abrindo espaco
para avancos, mas nossa organizacao continua
sendo essencial para garantir que direitos sejam
preservados e ampliados.

Apesar das dificuldades, alcancamos importantes
conquistas. Mantivemos a totalidade dos direitos
da CCT e incluimos 10 novas clausulas para 2024
e 2025. Garantimos um reajuste de 4,64% para
saldrios e verbas como vale-alimentacdo e
refeicdo, superando a inflacdo projetada e
resultando em ganhos reais de 0,9% neste ano e
0,6% no proximo. A antecipacdo da PLR e do
pagamento da 132 cesta alimentacdo também foi
um triunfo da nossa mobilizacdo coletiva.

Conseguimos avancos em questdes sociais e de
inclusdo, como a inclusdo do assédio moral nas
negociacdes, reforcando o compromisso com um
ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso.
Também promovemos o censo da diversidade e
fortalecemos iniciativas de inclusdo de mulheres,
pessoas trans e PCDs no setor.

Compreendemos que a comunicacdo € um
campo em constante transformacao. A
disseminacao de fake news durante a campanha
evidenciou a necessidade de aprimorar nossas
estratégias de didlogo com a base, garantindo
que todos compreendam plenamente os
resultados conquistados e se sintam parte da
luta.

A Campanha Salarial dos Bancarios 2024 provou
gque a unido é nossa maior forca. Superamos
desafios e mantivemos nossa CCT como

referéncia para outras categorias. Seguimos em
frente, com a certeza de que a luta continua e
que, juntos,
mais.

estamos prontos para conquistar

e S T o

PRESIDENTE DA FETRAFI/NE
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ANALISE ECONOMICA
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O IMPACTO DA
CONVENCAO COLETIVA

A Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) € um mecanismo essencial para fortalecer
a economia. Além de garantir reajustes e beneficios, ela injeta recursos diretamente
no mercado, estimulando consumo e producdo. A mobilizacdo sindical, por meio da
CCT, vai além da recomposicao salarial, promovendo uma distribuicdo mais justa da
renda e fortalecendo setores como comércio e servicos, que dependem da
circulacao de dinheiro entre os trabalhadores.

1. IMPACTO ECONOMICO

Valor global dos beneficios conquistados e impacto para a economia.

A nova Convencado Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancarios promete movimentar R$ 86,5
bilhdes na economia brasileira entre setembro de 2024 e agosto de 2025. Essa injecao de
recursos resulta de conquistas obtidas nas ultimas negociacdes coletivas, demonstrando a
importancia do movimento sindical para garantir direitos e fomentar o crescimento
econdmico por meio do consumo.

Entre as principais medidas, o reajuste de 4,64% sobre salarios e beneficios tera um impacto
significativo, com R$ 2,95 bilhdes adicionados a massa salarial anual da categoria. A
antecipacdo da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) em setembro ja distribuiu R$ 4,3
bilhdes, e o restante do valor, que totaliza R$ 9,2 bilhdes, serd quitado até marco de 2025.
Adicionalmente, a ampliacdo nos valores dos vales refeicdo e alimentacdo representa um
acréscimo de R$ 474,5 milhdes, somando R$ 10,7 bilhdes anuais em beneficios.



05 RESULTADOS CAMPANHA SALARIAL / NOVEMBRO 2024

ANALISE ECONOMICA

Esses recursos contribuem diretamente para a circulacdo de dinheiro no mercado,
impulsionando comércio e servicos, que sao altamente dependentes do consumo das
familias. A acdo sindical ndo se limita a recomposicdo salarial: ela também promove
desconcentracdo de renda, distribuindo poder de compra entre milhares de trabalhadores.

Além do impacto direto, as negociacdes destacam o papel estratégico das convencdes
coletivas para fortalecer a economia interna, assegurando condicdes dignas e recursos que
estimulam a producdo e o consumo. Essas medidas reafirmam o compromisso do
movimento sindical bancario com a estabilidade econébmica e o desenvolvimento social,
tornando-o um exemplo para outras categorias e setores.

2. VALE-ALIMENTACAO E VALE-REFEICAO

Direitos conquistados pela luta sindical

Os beneficios de vale-alimentacao
(VA) e vale-refeicao (VR) séao
conquistas essenciais para a categoria
bancaria, frutos de anos de
negociacdes  coletivas. O vale-
alimentacao é destinado a compra de
alimentos em supermercados e afins,
enquanto o vale-refeicdo é usado para
refeicdes em restaurantes ou
estabelecimentos similares.

Embora a CLT ndo exija a concessao
desses auxilios, a categoria bancaria
garantiu ambos como direitos por
meio da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) desde 1994. Essa
vitdria nao  foi um beneficio

Valores alcancados na CCT 2024/2025:

espontaneo dos bancos, mas uma

conquista consolidada através de Do total deste valor de R$ 86,5 bilhdes que a
intensa mobilizacao e negociacdes. O negociacdo dos bancarios vai injetar na
acordo garantiu, na CCT mais recente, economia, R$ 12,7 bilhdes correspondem ao
reajustes que elevaram os valores dos reajuste de 4,64% sobre os salarios, vales

vales para a categoria, com impacto refeicdo e alimentacdo e PLR, obtido na

campanha deste ano e com validade de
renovacao da CCT 2024-2026.

significativo no poder de compra e no
dia a dia dos trabalhadores.
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3. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR):

A Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) é um
beneficio relevante para os bancarios, ndo apenas por
aumentar a renda dos trabalhadores, mas também por
funcionar como incentivo a produtividade. Esse direito foi
garantido por meio das negociacdes coletivas e
representa um reconhecimento pelos esforcos da
categoria.

Na ultima campanha, os bancarios conquistaram a
antecipacao da PLR para setembro de 2024, distribuindo
R$ 4,3 bilhdes imediatamente, com o restante a ser
quitado até marco de 2025, totalizando R$ 9,2 bilhdes. A
antecipacao nao apenas beneficia os trabalhadores, mas
também injeta recursos na economia, gerando impacto
positivo em diversos setores produtivos.

O reajuste de 4,64% sobre salarios e Ja a ampliacdo dos vales refeicdo e
beneficios € mais do que uma correcdo alimentacdo impulsiona setores como
inflacionaria - ele aumenta o poder de alimentacdo fora de casa. Restaurantes,
compra dos bancarios, movimentando padarias e lanchonetes se beneficiam
setores chave da economia. Por exemplo, diretamente, criando um efeito em cadeia,
com mais recursos disponiveis, o0os com mais demanda por fornecedores e
trabalhadores tendem a consumir mais no logistica.
comércio local, como supermercados e
restaurantes, fortalecendo o varejo.

Em uma economia que depende do
Além disso, o impacto da PLR antecipada consumo interno, esses reajustes garantem
gera um ciclo positivo: o dinheiro pago Uma distribuicdo mais justa de renda,
agora pode ser investido em bens durdveis, estimulando o crescimento econdmico em
como eletrodomésticos, ou aplicado na Varias frentes. Assim, cada real investido
educacdo dos filhos. Esses gastos nao nos trabalhadores retorna ao mercado,
apenas aumentam as vendas, mas também Promovendo estabilidade e
incentivam novos investimentos, gerando desenvolvimento.
empregos.
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CONQUISTAS SOCIAIS E INCLUSAO

MULHERES

A luta pela equidade de género e inclusdao
feminina no setor bancdrio obteve
avancos importantes na nova Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT). Em um setor
marcado por desafios, especialmente na
area de tecnologia, onde a presenca
. feminina ainda €& limitada, foram
'@Feiruhllu garantidas acdes para ampliar a
participacdo de mulheres em posicdes
estratégicas e capacita-las para novas
oportunidades.

Como resposta a baixa
representatividade, a CCT conquistou
3.000 bolsas de capacitacdo para
mulheres, pessoas trans e PCDs em cursos
de programacao, realizados pela
Progra{maria}. Também foram
asseguradas 100 vagas em programas
intensivos de formacdao avancada em
tecnologia, promovidos pela Laboratodria,
com a participacao ativa dos sindicatos
nas indicacdes. O diferencial dessas
iniciativas é permitir que ex-bancarias
também possam se qualificar,
incentivando o retorno ao mercado de
trabalho.

A Convencao reforca ainda a igualdade salarial entre homens e mulheres, alinhando-se
ao Programa Empresa Cidada. Com isso, garantiu-se licenca-maternidade de 180 dias
e licenca-paternidade de 20 dias, facilitando o equilibrio entre carreira e vida pessoal,
especialmente para mulheres que lideram ou pretendem assumir cargos de gestdo.
Por lei, conforme o artigo 392 da CLT, a licenca-maternidade é de 120 dias e a licenca-
paternidade é de 5 dias. Essa conquista da categoria bancaria destaca a sua forca ao
assegurar licencas superiores as previstas na CLT, beneficiando ainda mais seus
profissionais.

Essas conquistas sdo marcos importantes em uma luta continua pela inclusao e
valorizacdo das mulheres no setor bancario, promovendo um ambiente mais igualitario
e oferecendo ferramentas para que mais mulheres cheguem a posicdes de lideranca. A
CCT reafirma o compromisso da categoria em combater a desigualdade e estimular
um mercado mais justo e diverso.
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LGBTQIAPN+

A nova Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) trouxe conquistas importantes
para a inclusdao da comunidade LGBTQIA+, reafirmando o compromisso dos
bancos com a construcdao de um ambiente mais seguro e acolhedor. Um dos
avancos garantidos € o uso do nome social para pessoas transgénero, mesmo
antes da alteracdo no registro civil. Essa medida busca promover respeito e
dignidade no ambiente de trabalho.

As negociag¢des reafirmaram o repudio a toda forma de discriminagcdo, com os
bancos se comprometendo a implementar acdes que promovam um ambiente
de trabalho inclusivo. Além disso, o censo da diversidade, previsto para 2026,
serd uma oportunidade de mapear a presenca de pessoas LGBTQIA+ e
desenvolver novas estratégias para aumentar a representatividade no setor.

Com essas iniciativas, as negociacdes deram um passo significativo em direcdo a
igualdade e ao respeito a diversidade, consolidando o setor bancario como
referéncia na promoc¢ao de inclusao e direitos humanos.
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CONQUISTAS SOCIAIS E INCLUSAO

ASSEDIO
MORAL E //\

OUTRAS | (=
FORMASDE '~
VIOLENCIA —e

A nova Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) estabelece um marco historico

ao formalizar medidas especificas de combate ao assédio moral e outras formas
de violéncia no setor bancario. Essa conquista ndo é apenas uma resposta a
antigas reivindicacdes dos trabalhadores, mas um passo essencial na construcao
de um ambiente profissional mais seguro e ético.

Entre as medidas definidas, destaca-se a criacdo de um canal exclusivo de
denuncia e acolhimento para vitimas de assédio, ampliando a estrutura de apoio
para funcionarios que enfrentam situacdes abusivas. O canal também oferecera
atendimento especifico para bancarias vitimas de violéncia doméstica,
demonstrando sensibilidade ao impacto que situacdes externas podem ter no
desempenho e bem-estar dos profissionais.

Além das acdes preventivas, a nova CCT reafirma o repudio publico a toda
forma de violéncia no trabalho, sinalizando a importancia da integridade fisica e
mental dos funcionarios. A presenca dessas clausulas transforma a convencao
em um modelo de protecdo que podera influenciar outras categorias,
consolidando o setor bancario como referéncia na promocao de praticas laborais
éticas e inclusivas.
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#PCD

A mudanga
comeca pela

INCLUSAO!

i) Fetr i/NE

PCD'S (PESSOAS COM
DEFICIENCIA)

As pessoas com deficiéncia (PCDs) no setor bancario conquistaram uma
melhoria significativa com o abono de auséncia para reparo de proteses. Essa
medida assegura que os trabalhadores possam realizar ajustes e manutencodes
essenciais sem impacto em seus rendimentos, demonstrando uma preocupacao
concreta com o bem-estar desses profissionais.

Apesar do progresso, a representatividade de PCDs na categoria ainda é baixa.
Para as proximas campanhas, sera necessario intensificar esforcos para ampliar a
inclusdao e promover um ambiente mais diverso e acessivel, garantindo mais
oportunidades e igualdade de condicdes a todos os trabalhadores.
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CCT

CONVENCAO COLETIVA DE
RELACOES SINDICAIS

A CCT de Relagdes Sindicais € uma convencao
especifica que regula as interacdes entre os
sindicatos e as instituicdes financeiras. O objetivo
central desse acordo é assegurar o)
reconhecimento dos sindicatos como
representantes legitimos dos trabalhadores e
definir regras claras para a participacao sindical no
ambiente de trabalho. Essa convencao trata de
temas como a estabilidade dos dirigentes sindicais,
a liberacdo para atividades sindicais e a realizacao
de assembleias e outras acdes organizadas pelos
sindicatos.

Entre as clausulas comuns dessa CCT estao a frequéncia livre de dirigentes sindicais, que
garante que lideres sindicais possam participar de reunides e atividades sem prejuizo a
sua remuneracao ou funcao, e a clausula 82, que especifica a frequéncia livre de 3 dias
para os dirigentes sindicais. A clausula 152, que aborda a abrangéncia territorial, assegura
que os direitos previstos na convencado se apliguem uniformemente em todas as regides.

A convencdo também inclui disposicdes importantes, como a clausula 42, que trata do
mandato da diretoria da entidade sindical, garantindo a continuidade da
representatividade, e a clausula 92, que aborda a sindicalizacado, reforcando o direito dos
trabalhadores de se associarem livremente a sindicatos. A clausula 102 estabelece a
manutencdo do quadro de avisos sindical, essencial para a comunicacao efetiva entre
sindicatos e trabalhadores.

Além disso, a convencao assegura a estabilidade dos dirigentes sindicais por meio da
clausula 62 e define as contribuicdes sindicais, tanto a negocial quanto a associativa,
conforme as cldusulas 112 e 122, A cldusula 142 destaca a importancia das assembleias
sindicais virtuais, garantindo gue os processos decisdrios contem com a participacao de
todos, mesmo em ambientes digitais.

As clausulas 12 e 22, que tratam da negociacdo de normas coletivas e da negociacao
nacional permanente, respectivamente, reforcam o compromisso com um didlogo
continuo e transparente. A clausula 132, que aborda a priorizacdo da negociacao coletiva,
promove a solucao conjunta de conflitos, evitando a judicializacao desnecessaria.

A CCT de Relacdes Sindicais ndo apenas protege a atuacdo sindical, mas também
assegura que as mensalidades sindicais sejam deduzidas em folha, fortalecendo a
sustentabilidade das entidades. Esse conjunto de clausulas promove um ambiente de
negociacao que valoriza tanto os direitos dos trabalhadores quanto a estabilidade das
relacdes trabalhistas.
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DIALOGO COM DIEESE

REGINALDO AGUIAR, ECONOMISTA E SUPERVISOR TECNICO
DO DIEESE NO CEARA, DESVENDA A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA BANCARIA

Qual é o impacto mais significativo que a Convencdo Coletiva (CCT) de
2024/2025 tera no dia a dia dos bancarios?

- Queremos entender como essas mudancas se refletem diretamente na rotina
dos trabalhadores.

Um dos pontos mais altos da luta sindical é justamente a negociacao coletiva.
E nesse momento que a disputa entre capital e trabalho se encontra,
resultando em um acordo, seja por meio de greve ou negociacdo. Cada
clausula da convencao coletiva dos bancarios foi fruto de muita luta; quase
nenhuma foi conquistada de um ano para outro, mas sim apods um longo
periodo de reivindicacdes. Uma vez inserida, a clausula torna-se lei e
permanece. A convencdo dos bancarios é referéncia nacional por seus
beneficios, como a 132 cesta, o vale-refeicdo e o vale-alimentacdo acima da
média. E importante ressaltar que essas conquistas ndo vieram por acaso, mas
sim por anos de luta. Cada clausula traz uma histodria e contexto que refletem o
grau de organizacdo e politizacao da categoria bancaria no Brasil.
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Como a inclusdao do assédio moral nas
clausulas da CCT altera a dinamica entre
gestores e funcionarios?

- E esperado um efeito imediato na
prevencdo de abusos dentro do ambiente
bancario?

Assédio moral é um problema que deve ser
erradicado da sociedade moderna, pois
degrada o trabalhador, afeta a produtividade
e reflete a opressdo nas relacdes de trabalho.
Esse problema ocorre em varias categorias, e
temos visto avancos nas acdes trabalhistas
sobre o tema.

Trazer essa questdo para a negociacao
coletiva € um avanco significativo, buscando
pacificar as relacdes de trabalho e impedir
gue uma pratica tdo desumana seja
normalizada.

O reajuste de 4,64% nos saldrios e
beneficios, com ganho real, é suficiente para
acompanhar o custo de vida nas grandes
cidades?

- Pode explicar como o Dieese avalia o
Impacto desse aumento no poder de compra?

Assessorando sindicatos no Ceara ha mais de
20 anos, posso afirmar que as demandas de
uma categoria ndo se resolvem de um ano
para o outro; muitas vezes, levam décadas
para serem atendidas. Geralmente, ¢ a
combinacdo de diversos ganhos, como PLR,
vale-refeicdo, plano de saude e reajustes
acima da inflacdo, que tornam uma campanha
salarial bem-sucedida.

Vocé considera que a antecipagdao da PLR,
que foi paga em setembro, foi vantajosa
para os bancarios ou teria mais impacto se
fosse paga em outra época do ano?

- Em termos econémicos, qual a relevancia de
antecipar esses pagamentos para o mercado
e para os trabalhadores?

Muito importante é discutir o que é PLR. Na
minha visao, PLR significa “me dé mais
trabalho que te dou um pouquinho de
dinheiro”. Essa clausula é mais importante

para o capital do que para o trabalhador. Essa
cldusula entrou na CCT nos anos Fernando
Henrique, quando a lei da PLR foi regulada e
meio que substituiu a politica de abono, que
era a grande discussdo da época. E discutir
PLR significa que esta clausula esta sempre
atrelada a uma meta que nem sempre é
razoavel e exige muito do trabalhador, e isso
tem consequéncias na vida das pessoas. Os
bancarios tém uma PLR significativa que
varias categorias desejam e nao tém.

Na elaboracdo da minuta de 2024, o que se
viu foi um desejo de ter PLR praticamente
sem metas, o que seria equivalente a
transformar a PLR em abono, e isso foge ao
sentido da cldausula. E aqui temos um tema
super importante para discutirmos junto com
a questdo do assédio moral e metas abusivas,
porque a PLR vai sempre trazer essas coisas.
E, ai, tendo claro: PLR ¢é uma clausula
patronal, ndo € uma clausula laboral.

Geralmente, é a
combinacao de
diversos ganhos,
como PLR, vale-
refeic@o, plano de
saiade e reajustes
acima da inflacao,
que tornam uma
campanha salarial
bem-sucedida.
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A cldusula de estabilidade dos dirigentes
sindicais tem sido eficaz na protecdo dos
lideres sindicais?

- Como esse dispositivo influencia as
negociacbées coletivas e a mobilizacdo da
categoria?

Bem, ndo se formam dirigentes do dia para a
noite; leva tempo, leva esforco, exige
vivéncia. Ser dirigente sindical é uma
atividade que exige muitas habilidades e, para
que se tenha isso notoriamente, leva um
tempo significativo de formacdo. Para os
sindicatos, € muito danoso e caro investir em
um dirigente e, em pouco tempo, ele ser
demitido e ndo poder exercer mais sua
funcdo no sindicato. Existem categorias que
sofrem muito com isso, por causa da
rotatividade do trabalho ou empresas que
fecham. Os bancarios conseguiram uma
cladusula de estabilidade muito importante,
gue tanto traz essa vantagem de poder
formar quadros para a luta sindical bancaria
quanto também a possibilidade de que
pessoas consigam formular e desenvolver
projetos ao longo do tempo, o que da uma
maior qualidade a acao sindical.

Com a evolugcdao tecnoldgica acelerada,
como a CCT contribui para preparar os
bancarios para as novas exigéncias do
mercado?

- Pode falar mais sobre as iniciativas de
requalificacdo e sua relevancia para o setor?

Tecnologia virou um desafio para o mundo
sindical, pelo seu poder de destruir empregos,
e é ai que fica absolutamente claro que
tecnologia tem lado e ndo é o dos
trabalhadores; ela vem sempre no sentido de
diminuir o) custo de mao-de-obra,
simplificando funcdes ou destruindo postos
de trabalho. E isso nao é um fenébmeno novo,
sempre foi assim em varios momentos da
historia do capitalismo. O impacto das
tecnologias na estrutura e na legislacdo
sindical é muito grande, diminuindo a base de
representacao ou transferindo trabalhadores
de uma categoria para outra, como os
trabalhadores do comércio que estdo
migrando para o setor de transportes.

Com o Pix, vigilantes de carro-forte estdo se
extinguindo, e certamente esse serda um

ponto importante de discussdao para
preservacao de empregos, renda e
representacdo sindical. No caso dos

bancarios, o caixa eletrénico, servicos via
internet e, principalmente, telefones celulares,
tém modificado significativamente as
relacdes de trabalho do setor, de modo que
certamente esse serd um dos grandes temas
de discussdes do setor de agora em diante.

Como a CCT de Relagdes Sindicais fortalece
o didlogo entre os bancos e os sindicatos?

- Vocé acredita que as assembleias virtuais
aumentaram a participacdo dos
trabalhadores?

O acordo de relacdes sindicais é super
significativo porgue ele traz um
reconhecimento de quem representa a
categoria, e isso é absolutamente
fundamental. Saber quem representa para
poder ter legitimidade na mesa e poder levar
com seguranca as reivindicacdes e construir a
convencao coletiva. Ficaria super dificil, e ai é
uma coisa muito comum no patronato,
guestionar quem representa realmente a
categoria, querendo pulverizar os sindicatos
da base de representacdao, enfraquecendo
assim a capacidade de luta dos trabalhadores.
No caso bancariob como tem uma
representacao forte, vocé tem um
reconhecimento patronal; isso da muita
legitimidade para representar e encaminhar
as reivindicacdes da categoria. Os bancarios
tém muitos sindicatos no pais, envolvendo
varias centrais sindicais, e organizar isso nao
é tarefa facil. Conciliar tantos interesses em
um pais continental como o Brasil, com
desempenhos econdbmicos diferentes de
regido a regiao, ndo € uma tarefa simples. E é
absolutamente necessario que se tenha uma
lideranca com a devida legitimidade para
fazer essa representacdo. Essa € uma clausula
gue considero pedra angular no sentido de
aumentar a representatividade dos sindicatos
e, com isso, aumentar nosso grau de
organizacao e ter mais forca para reivindicar
e trazer mais vantagens para os bancarios.
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O compromisso com a igualdade salarial
entre homens e mulheres é efetivo?

- Quais desafios ainda precisam ser
superados para garantir essa paridade dentro
das instituicb6es bancarias?

Muito cedo eu aprendi que, se vocé quiser
libertar, € necessario que iguale as pessoas.
N&o é aceitavel gue uma mulher ganhe menos
pelo simples fato de ser mulher, assim como
ndo €& admissivel que uma pessoa negra ou
com orientacdo sexual diferente tenha menos
chances de assumir cargos de comando. Isso
acontece nao por falta de capacidade, mas
por puro preconceito, e € um dos grandes
desafios que a sociedade brasileira ainda
enfrenta.

E nesse sentido, vejo que os sindicatos tém
tido uma atuacdo bastante efetiva, varias
iniciativas tém sido tomadas, e € um campo
em que temos conseguido alguns avancos,
inclusive criando legislacao propria, de modo
a ir preparando a sociedade para aceitar esse
novo mundo que tenha menos discriminacado.
Até porque essa discriminacdo apenas nos
divide como classe; no patronato isso néao
existe, s6 existe entre os trabalhadores. Nao
dar um cargo para uma mulher, ndo dar um
cargo para uma pessoa porque € nordestina

ou porque tem uma orientacdo sexual
diferente - isso apenas nos divide. De
qualquer forma, nesse ponto estamos

conseguindo avancar um pouco, mas ainda
temos muito a fazer.

O abono de auséncia para reparo de
proteses foi uma inova¢cao importante para
os PCDs. O senhor acredita que esse é

apenas o inicio de uma agenda mais
inclusiva?
-  Que outras medidas podem @ ser

implementadas para fortalecer a inclusdo no
setor bancario?

Todo mundo é gente e, como todo mundo é
gente, tem que ter espaco para todo mundo.
As pessoas que tém uma deficiéncia de
qualguer ordem precisam ter espaco dentro
da sociedade, até porque tém como
contribuir também. A sociedade tinha muita
dificuldade de olhar para pessoas com
deficiéncia, mas, depois que comecaram as

politicas inclusivas, principalmente no
primeiro governo Lula, pessoas com
deficiéncia puderam se inserir melhor,

passaram a disputar vagas de trabalho em
condicdes mais iguais, puderam ter vagas em
concurso, puderam ter acesso a 6nibus para
se locomover. Sobre isso, é até engracado
qgue existia uma legislacdo que dizia que
pracas tinham que ter rampas de acesso, e
ninguém cumpria a lei. Hoje ndo estd mais
assim; passamos a ter esses cuidados. E aqui
temos outro ponto muito relevante: os
bancarios tém saido na frente, desenvolvendo
clausulas de protecdo para as pessoas que
tém deficiéncia. Esse € mais um ponto que
demonstra o avanco da categoria bancaria
em relacdo as demais convencdes de outros
sindicatos.

T
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BANCOS PUBLICOS

BANCO DO BRASIL

O Banco do Brasil apresentou uma série de avancos importantes nas
negociacdes da campanha salarial 2024, que trazem melhorias nas condi¢cdes de
trabalho e progressao de carreira. A proposta atende demandas estratégicas e
oferece oportunidades para a valorizacdao dos funcionarios.

Principais Conquistas
e« Reducdo da jornada de trabalho para pais de pessoas com deficiéncia.
e Volta dos vigilantes para todas as unidades, independentemente de
manipulacdo de numerario.
e Banco de horas negativas anistiado para grupos de risco da Covid-19 e
trabalhadores afastados por licenca de saude.
e Criacdo de um comité de ética paritario,b com membros eleitos pelos
funcionarios e indicados pelo banco
« PLR e Pagamento Rapido:
A nova proposta eleva o teto da Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)
para até sete saldrios por ano. Além disso, o banco se comprometeu a efetuar o
pagamento em até trés dias uUteis apods a assinatura do acordo.
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» Rede de Negdcios e Novas Vagas:
Foi anunciada a criacao de 4 mil vagas para uma nova fun¢cdo com jornada de 6
horas, com prioridade para funcionarios que ocupam o cargo de caixa. Além
disso, serdo abertas 2.700 vagas para cargos com jornada de 8 horas, com
salarios superiores ao de supervisores de atendimento. Essas acdes beneficiardao
mais de 11 mil funcionarios, que terdo aumentos salariais e novas oportunidades
de crescimento

« Rede de Apoio e Valorizagao:
O Banco do Brasil elevara os valores de referéncia para assistentes junior e
pleno, impactando cerca de 4 mil funcionarios.

« Funciondrios de Bancos Incorporados:
O banco se comprometeu a resolver até julho de 2025 as questdes de saude e
previdéncia dos empregados dos bancos que foram incorporados, com reunides
trimestrais para acompanhamento

« Manutencao da Gratificacao dos Caixas:
A gratificacdo para agentes comerciais que atuam como caixas sera mantida até
dezembro de 2024, garantindo que funcionarios com mais de 10 anos na funcao
em 2017 tenham a gratificacdo incorporada. Além disso, o banco oferecerd
programas de qualificacdo para que esses profissionais possam migrar para
novas funcdes

« Inovacao na Pontua¢ao por Mérito:
A tabela de pontuacao sera reformulada, ampliando as faixas de mérito e
permitindo que 50% dos funcionarios progridam mais rapidamente.

« Expansao do Teletrabalho:
A proposta prevé dobrar o numero de escritdorios com teletrabalho, garantindo
gue cada estado tenha ao menos um escritdrio operando nesse formato até o
final de 2025

« Plataforma Conexao e Metas:
A métrica de metas sera ajustada para premiar funcionarios que superem seus
indicadores, com impacto estimado de 40 mil funcionarios premiados ja no
primeiro semestre de aplicacao.

« Mobilidade e Incentivos:
Para incentivar a movimentacao para pracas de dificil provimento, o banco
oferecera incentivos financeiros por 12 meses, com valores crescentes.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Além de garantir a manutencao de direitos histdricos, como a PLR Social e as
promocdes por mérito, o novo acordo contempla reivindicacdes que impactam
diretamente as condi¢cdes de trabalho e a qualidade de vida dos empregados.

Principais conquistas

e Incorporacao de Funcao e CTVA:
Os funciondrios contratados até 10/11/2017 terdo a inclusdo da funcdo gratificada
e do Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Mercado (CTVA). Isso
assegura que mesmo aqueles destituidos de funcdes administrativas ndao percam
esses beneficios

« Saude Caixa:
A Caixa se comprometeu a revisar o teto de custeio do plano de saude e a
discutir a manutencdo do plano para funcionarios admitidos apods 2018, mesmo
apos a aposentadoria. Essa medida busca garantir assisténcia de longo prazo
para toda a forca de trabalho.

« Parentalidade e Licenca-Paternidade:
O ACT introduziu a possibilidade de prorrogacdao da licenca-maternidade para
120 dias com reducao de 50% na jornada. Além disso, a licenca-paternidade
pode ser iniciada até 120 dias apods o nascimento ou alta da crianca, oferecendo
mais flexibilidade para os pais
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 Reducdo da Jornada para Responsaveis por
PcDs:
Os empregados que cuidam de dependentes
com deficiéncia (PcDs) terdao reducao de até
25% na jornada e prioridade no trabalho remoto.
Essa medida busca facilitar o equilibrio entre
vida pessoal e profissional.

o Educacgao Financeira e Saude Financeira:
A Caixa assumiu o compromisso de
implementar programas de educac¢adao financeira
para evitar o superendividamento e oferecer
linhas de crédito com condi¢cdes mais favoraveis
para seus funcionarios.

« Horas Extras e Banco de Horas:

O novo acordo estabelece que nao havera
imposicao de horas negativas por parte da
gestdao e que as horas acumuladas terdo um
prazo de compensacao ampliado para 6 meses

« Diversidade e Inclusao:
A Caixa reforcou seu compromisso com a
promocao da diversidade, com participacao
ativa de entidades sindicais nos comités que
tratam do tema, garantindo uma representacao
mais justa e inclusiva

o Adicional Embarcado:

O valor do adicional pago aos empregados
embarcados foi aumentado de R$ 55 para R$
100 por dia, com reajuste anual atrelado ao
indice da Febraban.

o Férias e Vale-Transporte:
O novo acordo também trouxe melhorias nas
férias, incluindo a opc¢dao de nao antecipar
salario durante esse periodo, além de regras
mais claras para o reembolso do vale-transporte
em localidades sem transporte publico regular

=
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O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)do Banco do Nordeste trouxe manutencao
das clausulas vigentes e novos avang¢os para os funcionarios. Um dos principais
destaques foi a correcdo histdorica no pagamento da Participa¢cdao nos Lucros e
Resultados (PLR), equiparando o banco as demais instituicdes financeiras
publicas.

Principais conquistas

« PLR Ampliada
‘O teto da PLR foi ampliado para 48% dos dividendos pagos, corrigindo uma
disparidade histdrica. Segundo Carlos Eduardo, presidente da Fetrafi-NE, essa
conquista € um reconhecimento da importancia do BNB como banco publico
voltado ao desenvolvimento regional.

o Piso Salarial:
O banco seguiu o reajuste salarial negociado pela Fenaban, garantindo a
elevacao do piso para os funcionarios.

« Ampliacao do Teletrabalho:
A proposta inclui a ampliacdo do teletrabalho de 30% para 50% nas unidades do
banco, com a manutencdao de uma Comissao Paritaria para monitoramento e
gestao desse modelo de trabalho.
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» Diversidade e Género:
O BNB reforcou o compromisso com a inclusao por meio de medidas como:
1.Bonificacao de 17% para mulheres em processos seletivos internos.
2.Criacdo de Grupos Focais sobre Género e Raca/Cor.
3.Implantacdao do Nome Social para funcionarios transgéneros no sistema de RH

« Saude e Bem-Estar:
O banco estabeleceu iniciativas para promover o equilibrio e a saude dos
empregados, como:
1.Reducdo da jornada para pais de filhos com deficiéncia.
2.Criacao do Comité de Saude Mental e Bem-Estar (CSMB).
3.Inclusdo de até trés dependentes por funciondrio no Gympass, sem custo
adicional.

« Auséncias Abonadas:
O ACT prevé indenizacao automatica para auséncias nao utilizadas, oferecendo
maior flexibilidade ao trabalhador.

« Compensacao do Banco de Horas da Pandemia:
O prazo para compensacao do saldo acumulado durante a pandemia foi
estendido até 31 de agosto de 2025.

« Beneficios Adiantados e Suspensao de Parcelas:
A antecipacdo de beneficios para setembro de 2024 e a prorrogacao da
suspensao das parcelas de empréstimos do CDC reforcam o compromisso do
banco com o bem-estar financeiro dos funcionarios.
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BANCOS PRIVADOS

O Acordo Coletivo de
Trabalho 2024 do Santander
garantiu a manutencao de
direitos importantes e trouxe
NOovVos avancos que fortalecem
tanto a inclusédo quanto as
condicdes de trabalho.

Principais Conquistas

« Bolsas de Estudo:
O banco ofereceu 2.500 bolsas de estudo para primeira graduacdo, pos-
graduacao e MBA, incentivando o desenvolvimento académico e profissional dos
funcionarios.

e PPRS e PLR:
As regras do Programa de Participacdao nos Resultados Santander (PPRS) foram
mantidas sem compensacao na PLR, garantindo que os funcionarios tenham
acesso a ambas as bonificacdes. O valor da PPRS referente ao ano de 2024 serd
de R$ 3.672,25, com pagamento programado para fevereiro de 2025. O valor
referente a 2025 sera pago em fevereiro de 2026, reajustado conforme o indice
da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

e Inclusdao e Acessibilidade para PCDs:
Uma das principais vitorias foi a isencao da coparticipacao no plano de saude
para funcionarios com deficiéncia (PCDs) que estdao na ativa, promovendo
acessibilidade e inclusao no ambiente de trabalho.

e Inclusdao e Acessibilidade para PCDs:
Uma das principais vitorias foi a isencao da coparticipacao no plano de saude
para funcionarios com deficiéncia (PCDs) que estdao na ativa, promovendo
acessibilidade e inclusao no ambiente de trabalho.

 Readaptacao Pés-Afastamento:
O acordo prevé a suspensao de metas por 30 dias para trabalhadores que
retornarem de afastamentos superiores a 180 dias, seja por motivos de saude,
licenca-maternidade ou outras licencas médicas. Essa medida visa garantir uma
readaptacao mais saudavel e gradual ao ritmo de trabalho.



23 RESULTADOS CAMPANHA SALARIAL / NOVEMBRO 2024

CONQUISTAS POR BANCOS

ITAU E BRADESCO

Na campanha salarial de 2024, os bancos Itau e Bradesco, mesmo sem acordos
coletivos especificos como em outras instituicdes, participaram de negociacdes
com foco na manutencao de direitos e na protecdo dos trabalhadores. Apesar
dos desafios enfrentados pelos empregados, os lucros expressivos obtidos pelos
bancos reforcam a importancia de se manter a pressao por melhores condicdes
e reconhecimento.

Itat Unibanco:

O Itau Unibanco apresentou um lucro liquido recorrente de R$ 30,518 bilhdes
Nnos primeiros nove meses de 2024, uma alta de 16,4% em relacao ao ano
anterior. O crescimento constante de lucros e a fechamento de mais de 200
agéncias no periodo geram preocupacdes entre os trabalhadores devido a
sobrecarga de trabalho e metas abusivas. Esse cenario tem contribuido para um
aumento de casos de adoecimento entre os funcionarios, que enfrentam uma
rotina intensa e exigente em meio a reducdo de agéncias e ao crescimento da
base de clientes.

Mesmo em meio a esses desafios, a negociacao permanente com o |tau durante
O ano trouxe pontos importantes, como a manutencdo da Participacao
Complementar nos Resultados (PCR), que complementa a PLR, e outras
garantias conquistadas. As pautas que surgem de forma imediata, como
questdes de demissdes por falta da CPA 10, sdao incluidas nas discussodes,
reforcando a atuacdao continua do movimento sindical em proteger os
trabalhadores.

Bradesco:

O Bradesco, por sua vez, registrou um lucro liquido recorrente de R$ 14,2 bilhdes
Nnos primeiros nove meses de 2024, com crescimento de 55% em comparacao
ao ano anterior. No entanto, a trajetdria de lucro veio acompanhada de uma
significativa reducao de postos de trabalho e fechamento de agéncias, que
totalizou a eliminacao de 2.084 postos e o fechamento de 399 agéncias em um
ano.

O crescimento da base de clientes em 0,7 milhao em relagcao a 2023 nao impediu
gue o Bradesco mantivesse a politica de cortes, o que levou a uma sobrecarga
de trabalho para os funcionarios restantes. A pratica de fechar agéncias fisicas e
demitir trabalhadores, enquanto os lucros continuam a subir, € motivo de grande
preocupacao para o movimento sindical. Os bancarios esperam por
reconhecimento e garantias de emprego diante dos desafios enfrentados, além
de novas contratacdes que possam reduzir a pressao e melhorar as condicdes de
trabalho.
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AVALIACAO FETRAFI/NE

FETRAFI/NE REALIZA AVAI.IA(;RO DA
CAMPANHA SALARIAL 2024 E DEBATE
ESTRATEGIAS PARA O FUTURO

Nos dias 22 e 23 de outubro de 2024, a direcdo da Fetrafi/NE se reuniu
presencialmente na sede da AABB, em Fortaleza-CE, para uma avaliacao
abrangente da Campanha Salarial dos Bancarios 2024. A reunido, dividida em
dois momentos, contou no primeiro dia com o Conselho Politico da Federacao, A
reunido, dividida em dois momentos, contou no primeiro dia com o Conselho
Politico da Federacao, formado pelos presidentes dos sindicatos filiados,
representante da federacao na Contraf, secretaria geral, secretaria de financas e
presidéncia da Fetrafi/NE. No segundo dia, a participacdo se ampliou com a
presenca de secretarios da executiva e dirigentes dos sindicatos filiados que
contribuiram com o debate e reflexdes sobre os desafios enfrentados e as licdes
aprendidas.

A avaliacdo coletiva trouxe a tona as dificuldades
encontradas ao longo das treze rodadas de
negociacao, que se estenderam por quase dois
meses e meio. Carlos Eduardo, presidente da
Fetrafi/NE e bancario do Banco do Brasil, enfatizou
a resiliéncia da categoria. “A campanha provou que,
mesmo com a forte resisténcia dos bancos e as
tentativas de fragmentacdo da nossa Convencao
Coletiva, conseguimos avancar pela forca da nossa
unidade”, afirmou.
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Durante a discussao, Marcio
dos Anjos, presidente do
Sindicato dos Bancarios de
Alagoas, comentou sobre as
conquistas que transcenderam
a questdao econdmica. “O
avanco em temas sociais,
como a inclusao de clausulas
gue abordam a diversidade e o
combate ao assédio moral,
mostra Nosso compromisso
em lutar por um ambiente de
trabalho mais seguro e
inclusivo”, afirmou.
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Outro ponto de destague foi a
complexidade das negociacdes
nos bancos publicos, como
destacou Lindonjhonson Almeida,
secretdrio-geral da Fetrafi/NE e
presidente do Sindicato dos
Bancarios da Paraiba. Ele
mencionou as taticas utilizadas
pelas instituicdes financeiras para
dividir a categoria. “Os bancos
trouxeram propostas que visavam
criar divisbes, mas nossa base
respondeu com unidao e firmeza, o
qgue foi fundamental para manter
nossos direitos”, ressaltou.
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A necessidade de aprimorar a
comunicacao com a base foi um ponto
unanime. Esdras Luciano, presidente do
Sindicato dos Bancarios de Campina
Grande, apontou a importancia de
garantir que a categoria entenda o que
estd em jogo. “Passamos por um
momento dificil de didlogo, e é essencial
que oS bancarios compreendam
plenamente os desafios e as conquistas,
para que a mobilizacdo se mantenha
forte”, destacou.

José Eduardo, presidente do
Sindicato dos Bancarios do
Ceara e também bancario do
Banco do Brasil, chamou a
atencdo para a relevancia da
CCT como instrumento de
protecdo acima das normas da
CLT. "E sempre importante
lembrar que nossa Convencao
Coletiva assegura direitos que
vao além do basico estabelecido
na legislacdo trabalhista. Isso é
fruto de uma luta constante e
nao podemos deixar que essa
conquista se perca.”

Odaly Medeiros, presidente do
Sindicato dos Bancarios do Piaui,
ressaltou a importancia de
manter a vigilancia sobre as
tentativas de retrocesso. “Os
bancos usaram a justificativa da
‘assimetria concorrencial’ para
propor cortes de direitos, mas
mostramos que nao cederemos a
pressdes que ameacem nosSSOS
avancos”, declarou.
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Fernando Saraiva, presidente do
Sindicato dos Bancarios do
Carirli, complementou as
discussdées mencionando o papel
do didlogo social no governo
atual e a necessidade de manter
a pressao sindical. “Mesmo com
um governo mais aberto ao
didlogo, é a nossa organizacao e
mobilizacdo que garantem que
os direitos conquistados sejam
preservados e ampliados”,
afirmou.

A secretaria de Financas da
Fetrafi/NE, Sandra Trajano,
reforcou essa necessidade e
propds uma modernizacao nas
estratégias de comunicacao.
“Precisamos ajustar nossa
abordagem, incorporando
estratégias de marketing digital
que alcancem melhor nossa base
e tornem a informacdao mais
acessivel e impactante”, sugeriu.
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Ja Fabiano Moura, presidente do
Sindicato dos Bancarios de
Pernambuco, mostrou
preocupacao sobre a execucao
das estratégias de comunicacdo
durante as negociacoes.
“Tivemos dificuldades em
transmitir para a categoria a
importancia do acordo.
Precisamos revisar como
apresentamos Nnossos avangos e
explicar com mais clareza os
motivos de cada decisao’,
afirmou.
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AVALIACAO FETRAFI/NE

Durante o segundo dia, a reunido da direcdo ampliada continuou com os demais
presentes o debate sobre a avaliacdo da campanha salarial e outros temas
importantes. Reginaldo Aguiar, supervisor técnico do Dieese, contribuiu com
uma anadlise detalhada das negociacdes, oferecendo uma visdo aprofundada
sobre os desafios enfrentados e as conquistas obtidas.

No decorrer da avaliacdo, foi ressaltado que a maioria das assembleias pelo
Brasil aprovou a CCT da Fenaban e os Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) do
Banco do Brasil (BB) e do Banco do Nordeste (BNB), enquanto o ACT da Caixa
Econdbmica Federal inicialmente enfrentou rejeicdo. Apds ajustes nas propostas,
novas assembleias foram realizadas e o ACT da Caixa foi aprovado.

A situacdo no Banco do Brasil foi particularmente desafiadora na regiao
Nordeste, onde os sindicatos filiados a Fetrafi/NE, incluindo os do Ceara, Cariri,
Paraiba e Campina Grande, rejeitaram as propostas em um primeiro momento.
Greves ocorreram nesses estados, demonstrando a resisténcia da base e a busca
por melhores condicdes. No entanto, diante do quadro nacional e da auséncia de
forca suficiente para a reabertura das negocia¢cdes, os sindicatos reavaliaram
suas posicdes em novas assembleias, culminando na aprovacao do ACT do BB.

Além da avaliacdo da campanha salarial, outros pontos relevantes foram
discutidos, como a proximidade das eleicdes dos sindicatos de Alagoas e do
Piaui, vistas como oportunidades para renovar e fortalecer a representacao
sindical. A reunido também abordou a importancia da eleicdo da Associacao
Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil (Anabb), que ocorrera de 13 a 22
de novembro e definira os cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretorias Regionais. Valdir Maciel, candidato apoiado pela Contraf-CUT,
participou da reunido para reforcar a relevancia desse processo eleitoral na
protecdo dos interesses dos bancarios do BB, especialmente em questdes de
previdéncia (Previ) e saude (Cassi).
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A reunidao concluiu com um consenso sobre a importancia de fortalecer a
comunicacao e a mobilizacao, garantindo que as futuras campanhas sindicais
sejam cada vez mais eficazes e alinhadas com as expectativas e necessidades da
base. A direcdo da Fetrafi/NE destacou que a adaptacdo as novas realidades do
setor bancario, como as mudancas tecnoldgicas e as praticas trabalhistas que
ameacam a seguranca e a estabilidade do emprego, exige um posicionamento
estratégico continuo. O aprimoramento das estratégias de comunicacao, citado
por Sandra Trajano, foi apontado como uma prioridade para assegurar que a
informacao chegue de forma clara e assertiva a todos os bancarios,
potencializando o engajamento e a participacdo da categoria.

A direcdao também reforcou a necessidade
de consolidar a unidade entre os sindicatos,
tanto em periodos de negociacdao quanto na
defesa continua dos direitos conquistados. A
preocupacao com a compreensao das acodes
sindicais foi mencionada como um dos
principais focos para o proximo periodo,
considerando o cenario de desafios impostos
pelos bancos e a crescente influéncia de
praticas que tentam desestabilizar as
conquistas historicas da categoria.

Com essa avaliacdo, a Fetrafi/NE reafirma
seu compromisso com a defesa dos
bancarios e a luta por condicdes de trabalho
justas e dignas. A entidade busca, assim,
construir um caminho de mobilizacdo mais
forte e estruturado, onde a informacao, a
transparéncia e a inclusdo de todos os
trabalhadores sejam as bases para enfrentar
os desafios futuros. O fortalecimento dessa
estrutura serd essencial para manter a
capacidade de resposta da categoria e
garantir que os direitos sejam ndao apenas
preservados, mas ampliados.

Com esse compromisso renovado, a
Fetrafi/NE se prepara para as proximas
etapas de atuacdo com uma visdao mais clara
e estratégias que reforcem a resisténcia e a
unidade da categoria.




ALAGOAS

e TELEFONE: (82) 2121-9200

e ENDERECO: Rua Barao de Atalaia, 50 -
Maceid/AL

e E-MAIL: secretariageral@bancariosal.com.br

CARIRI

e TELEFONE: (88) 3521-2466

¢ ENDERECO: Rua Glicério Benicio Pinheiro,
141 | Bairro Seminario, Crato, Ceara

¢ E-MAIL: bancarioscariri@gmail.com

CAMPINA GRANDE

e TELEFONE: (83) 99856-0238 (83) 3341-4005

e ENDERECO: Rua Venancio Neiva, 187 - Centro
|Campina Grande-PB

e E-MAIL: secretaria@bancarioscg.com.br

CEARA

e TELEFONE: (85) 3252-4266 | (85) 3252-
3226

* ENDERECO: Rua 24 de Maio 1289 Centro |
Fortaleza - Ceara

e E-MAIL: bancariosce@bancariosce.org.br

% SINDICATOS
FILIADOS

PARAIBA

e TELEFONE: (83) 3224-2054

¢ ENDERECO: Av. Min. José Américo de Almeida,
3100 - Tambauzinho, Jodo Pessoa - PB

e E-MAIL: seeb@uol.com.br

PERNAMBUCO

e TELEFONE: (81) 3316-4233

« ENDERECO: Avenida Manoel Borba, 564 -
Recife/PE

e E-MAIL: secgeral@bancariospe.org.br

PIAUI

e TELEFONE: (86) 3304-5907

o ENDERECO: Rua Gabriel Ferreira Norte,
740 - Teresina/P

o E-MAIL: contato@bancariospi.org.br
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https://api.whatsapp.com/send?phone=5583998560238&text=Ol%C3%A1%20Banc%C3%A1rios%20CGR,%20estou%20entrando%20em%20contato%20a%20partir%20do%20site!
tel:8333414005
https://www.google.com/maps/place/R.+Est%C3%A1cio+Tavares+Wanderley,+265+-+3%C2%BA+andar+sala+305+-+Estacao+Velha,+Campina+Grande+-+PB,+58410-045/@-7.2326125,-35.8882352,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x7ac1e4277508545:0xbac53030a890591d!8m2!3d-7.2326125!4d-35.8860465
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