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Fetrafi/NE

Av. Fernando Simées Barbosa, 22 sala 614 — Boa Viagem, Recife/PE — CEP 51020-
390 — CNP.J 14.826.300/0001-39

ATA DO I~CONGRESSO REALIZADO EM 16 DE FEVEREIRO DE 2017 PARA
ALTERACAO ESTATUTARIA DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DO NORDESTE - FETRAFI/NE

Aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, na sede da Federacéo
dos Trabaihadores do Ramo Financeiro do Nordeste — FETRAFI/NE, CNPJ N°
14.826.300/0001-39, sito a Avenida Fernando Simdes Barbosa, 22, sala 614, Boa Viagem,
Recife/PE, CEP 51020-390, foi realizado o Congresso para as altera¢des do Estatuto da
Federacdo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste — FETRAFI-NE, em
conformidade com o art. 80 do Estatuto da entidade, e o edital de convocagdo, publicado no
Diario Oficial da Unido (D.0.U.), na edigdo de 23 de dezembro de 2016, segdo 3, n® 246,

pagina 184, nos segumtes termos: “EDITAL DE CONVOCACAO PARA O 1°

CONGRESSO DE REVISAO ESTATUTARIA A Federagdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeirc do Nordeste - FETRAFI/NE, entidade sindical com enderego na cidade de Recife-
PE, sito na Av. Fernando Simdes Barbosa, N° 22 - sala 614, Galeria Santo Antdnio, Boa
Viagem, CEP: 51020-390, por intermédio do seu Presidente, Carlos Eduardo Bezerra
Marques, brasileiro, casado, bancério, RG n° 95002111892 SSP-CE, CPF n°® 745.694.903-44,
abaixo assinado, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, CONVOCA os sindicatos
filiados a pamuparem do 1° Congresso para Revisdo Estatutdria da FETRAFI-NE, a ser
realizado no dia 16 de fevereiro de 2017, as 11:00hs, na sede da entidade Av. Fernando
Simdes Barbosa, N° 22 - salas 614, Galeria Santo Antonio, Boa Viagem, CEP: 51020-390,
com pauta especifica de Reformar seu Estatuto, como previsto no art. 80 do Estatuto Sindical
Recife-PE, 21 de dezembro de 2016. CARLOS EDUARDO BEZERRA MARQUES.”. Os
trabalhos foram presididos pelo Presidente da Federagdo, Carlos Eduardo Bezerra Marques.
Abrindo os trabalhos, o senhor Presidente leu o edital de convocagio do congresso e checado
o quérum para instalagio em primeira convocagdio, qual seja, a maioria simples dos
sindicatos. com a auséncia apenas do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Cariri (SEEB-CARIRI), consoante lista de presengas anexa, e dos delegados
cleitos em Assembleias Gerais dos Sindicatos filiados, a saber: Sindicato dos Empregados e

Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido - Sintrafi-CGR;
Sindicato dos Empregados em Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado
do Cearé —Sintrafi-CE; Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Estado da Paraiba - Sintrafi-PB; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito
no Estado de Pernambuco e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e
Financiarios no Estzdo do Piaui, sendo feita pelo Presidente do Congresso a leitura das
alterages das seguintes clausulas do Estatuto: 1°) ART. 4°, INCISO I - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DO
CEARA (SINTRATI-CE), ATUAL DENOMINACAO DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO GEARA
(SEEB-CE), UNPJ N° (7.340.953/0001-48, SITUADO NA RUA 24 DE MAIO,| 1289,
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BAIRRO CENTRO, FORTALEZA-CE, CEP 60020-001. BASE TERRITORIAL NO
ESTADO DO CEARA, SALVO OS MUNICIPIOS DE BARBALHA, CRATO, JUAZEIRO,
IGUATU E SOBRAL. PRESIDENTE: CARLOS EDUARDO BEZERRA MARQUES
(BRASILEIRO, CASADO, BANCARIO DO BANCO DO BRASIL, RG 95002111892
SSP/CE, CPF 745.694.903-44, PIS 190.07211.23-7, RESIDENTE E DOMICILIADO NA
RUA CEL. ALVES TEIXEIRA, 910 AP 202, BAIRRO JOAQUIM TAVORA,
FORTALEZA/CE, CEP 60130-000). INCISO III - SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CAMPINA GRANDE E REGIAO
(SINTRAFI-CGR), ATUAL DENOMINACAO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (SEEB-
CG), CNPJ N° 09.381.930/0001-07, SITUADO NA RUA VENANCIO NEIVA, 187, 2°
ANDAR, BAIRRO CENTRO, CAMPINA GRANDE-PB, CEP 58.400-090. BASE
TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE CAMPINA GRANDE, ARARA, AREIA,
AROEIRAS, BOQUEIRAO, CABACEIRAS, CUITE, ESPERANCA, FAGUNDES, INGA,
JUAZEIRINHO, LAGOA SECA, POCINHOS, QUEIMADAS, REMIGIO, SOLEDADE,
TAPEROA E UMBUZEIRO, TODOS ESTADO DA PARAIBA. PRESIDENTE:
ROSTAND SILVA LUCENA (BRASILEIRO, CASADO, BANCARIO DO BANCO
BRADESCO. RG £45.124 SSP/PB, CPF 395.226.364-87, RESIDENTE E DOMICILIADO
NA RUA APRIGIO FERREIRA LEITE, 875, BAIRRO DO CATOLE, CAMPINA
GRANDE/PB, CEP 58410-515). INCISO IV - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DA PARAIBA (SINTRAFI-PB),
ATUAL DENOMINACAO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA (SEEB-PB), CNPJ N°
09.371.105/0001-21, SITUADO NA AV. MINISTRO JOSE AMERICO DE ALMEIDA,
3.100, BAIRRO TAMBAUZINHO, JOAO PESSOA-PB, CEP 58043-360. BASE
TERRITORIAL NO ESTADO DA PARAIBA, SALVO OS MUNICIPIOS DE CAMPINA
GRANDE, ARARA, AREIA, AROEIRAS, BOQUEIRAO, CABACEIRAS, CUITE,
ESPERANCA, FAGUNDES, INGA, JUAZEIRINHO, LAGOA SECA, POCINHOS,
QUEIMADAS, REMIGIO, SOLEDADE, TAPEROA E UMBUZEIRO. PRESIDENTE:
MARCOS HENRIQUES E SILVA (BRASILEIRO, CASADO, BANCARIO DO BANCO
BRADESCO, RG 1.202.859 SSP/PB, CPF 673.930.554-49, RESIDENTE E DOMICILIADO
NA RUA CAETANO FIGUEIREDO, 1795, CRISTO REDENTOR JOAO PESSOA/PB,
CEP 58071-220). 2°) ART. 22° ONDE SE LE ‘O CONGRESSO ORDINARIO ELEGERA A
CADA TRES (3) ANOS’, LEIA-SE ‘O CONGRESSO ORDINARIO ELEGERA A CADA
04 (QUATRO) ANOS’ EXCLUINDO-SE, AINDA NO MESMO ARTIGO, A
EXPRESSAO “SENDO PERMITIDA APENAS UMA REELEICAO PARA O MESMO
CARGO”.: 3°) ART. 26° ONDE SE LE ‘A DIRETORIA EXECUTIVA E COMPOSTA
POR DEZESSETE (17) MEMBROS EFETIVOS E IGUAL NUMERO DE SUPLENTES’,
LEIA-SE ‘A DIRETORIA EXECUTIVA E COMPOSTA POR 19 (DEZENOVE)
MEMBROS EFETIVOS E 15(QUINZE) SUPLENTES’, SENDO ACRESCIDAS 2 (DUAS)
NOVAS SECRETARIAS, A SABER SECRETARIA DE IGUALDADE RACIAL E
SECRETARIA DE NOVAS TECNOLOGIAS, TOTALIZANDO 19 (DEZENOVE)
SECRETARIAS; 4°) EM RAZAO DA CRIACAO DAS NOVAS SECRETARIAS, FORAM
ACRESCIDOS 2 (DOIS) NOVOS ARTIGOS COM PREVISAO DE SUAS
COMPETENCIAS. A SABER: “ART. 45° - A SECRETARIA DE IGUALDADE RACIAL
COMPETE: I — IMPLEMENTAR A POLITICA DEFINIDA PARA A SECRETARIA DE
IGUALDADE RACIAL; II — ELABORAR E CONTRIBUIR COM ESTUDOS E
PROJETOS EM RELACAO AS QUESTOES DE IGUALDADE RACIAL PARA OS
DIVERSOS SETORES DA FEDERAGAO; III - PROMOVER RELACOES E
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, BEM COMO ESTABELECER CONVENIOS DE
COOPERACAO COM ENTIDADES SINDICAIS DE OUTROS RAMOS DE ATIVIDADE.
ART. 46° - A SECRETARIA DE NOVAS TECNOLOGIAS COMPETE: I -
IMPLEMENTAR A POLITICA DEFINIDA PARA A SECRETARIA DE NOVAS

TECNOLOGIAS:; II - ELABORAR E CONTRIBUIR COM ESTUDQS$ E PROJETO EM -
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RELACAO AS QUESTOES DE NOVAS TECNOLOGIAS PARA OS DIVERSO
SETORES DA FEDERACAO; III - PROMOVER RELACOES E INTERCAMBIO D
EXPERIENCIAS, BEM COMO ESTABELECER CONVENIOS DE COOPERACAO COM |,
ENTIDADES SINDICAIS DE OUTROS RAMOS DE ATIVIDADE.”, COM A
CONSEQUENTE ALTERACAO DA NUMERACAO DOS ARTIGOS SEGUINTES 59 0

ANTIGO ART. 47 PASSA A TER NUMERACAO 49, COM A SEGUINTE REDACAO:

" ART. 49° - FICAM CONSTITUIDAS DUAS (02) DIRETORIAS REGIONAIS: I —
DIRETORIA REGIONAL NORTE: CEARA, CARIRI E PIAUI; II — DIRETORIA
REGIONAL SUL: PARAIBA, CAMPINA GRANDE, PERNAMBUCO E ALAGOAS.
PARAGRAFO UNICO. CADA DIRETORIA REGIONAL SERA REPRESENTADA POR

CINCO (05) DIRETORES EFETIVOS E IGUAL NUMERO DE SUPLENTES, ELEITOS

EM CONGRESSO DA FETRAFI-NE, EM PROCESSO ELEITORAL UNICO DO
SISTEMA DIRETIVO, QUADRIENALMENTE, E/OU NOS TERMOS DO DISPOSTO DO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 11 DO PRESENTE ESTATUTO; 6°) O ART. 54°
(ANTIGO ART. 52) - AO CONSELHO DE REPRESENTANTES DOS SINDICATOS
COMPETE: I — ENCAMINHAR AS ATIVIDADES POLITICAS DESENVOLVIDAS | \/\
PELA FEDERACAO; PARAGRAFO UNICO. O CONSELHO DE REPRESENTANTES \ ;
SE REUNIRA EXTRAORDINARIAMENTE, A QUALQUER TEMPO, SEMPRE QUE SE \p
FIZER NECESSARIO, POR CONVOCACAO DO PRESIDENTE DA FEDERACAO OU

DA MAIORIA DO SISTEMA DIRETIVO. 7°) FOI ACRESCIDO PARAGRAFO UNICO,

AO ART. 62, ANTIGO ART. 60, COM O TEXTO: ART.62, PARAGRAFO UNICO —

ALEM DOS DELEGADOS ELEITOS DESCRITOS NO CAPUT, TAMBEM SERAO
DELEGADOS NATOS OS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA EFETIVA. 8°) (?ﬁ
ART. 63 (ANTIGO ART. 61), ONDE SE LE ‘O CONGRESSO REALIZAR-SE-A,
ORDINARIAMENTE, DE TRES (3) EM TRES (03) ANOS, E
EXTRAORDINARIAMENTE, SEMPRE QUE NECESSARIO; POR CONVOCACAO DO
PRESIDENTE DA FEDERACAO, DA MAIORIA DO SISTEMA DIRETIVO OU DA @
PLENARIA ESTATUTARIA OU, AINDA, POR 1/5 (UM QUINTO) DA CATEGORIA’,

LEIA-SE ‘O CONGRESSO REALIZAR-SE-A, ORDINARIAMENTE, DE 04 (QUATRO)

EM 04 (QUATRO) ANOS, E EXTRAORDINARIAMENTE, SEMPRE QUE -
NECESSARIO; POR CONVOCACAO DO PRESIDENTE DA FEDERACAO, DA [ -
MAIORIA DO SISTEMA DIRETIVO OU DA PLENARIA ESTATUTARIA OU, AINDA w
POR 1/5 (UM QUINTO) DA CATEGORIA’; 9°) ART. 67 (ANTIGO ART. 65) -
CONVOCACAO DO CONGRESSO SE DARA ATRAVES DE EDITAL, QUE SERA
AFTXADO NA SEDE DA FEDERACAO, NAS SECOES REGIONAIS, ACASO SEJAM
CRIADAS, E NOS SINDICATOS FILIADOS, SENDO O MESMO PUBLICADO NO

ORGAO INFORMATIVO DA FEDERACAO E EM JORNAL DE AMPLA CIRCULACAO
NACIONAL E/OU NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.; 10°) ART 70 (ANTIGO ART. 68),

ONDE SE LE NO CAPUT ‘O PROCESSO ELEITORAL CONSTARA DE REGIMENTO
ELEITORAL PROPRIO, ELABORADO PELO CONSELHO DE REPRESENTANTES

DOS SINDICATOS’, LEIA-SE ‘O PROCESSO ELEITORAL CONSTARA DE
REGIMENTO ELEITORAL PROPRIO, ELABORADO PELA DIRETORIA EXECUTIVA
EFETIVA’. AINDA SOBRE O MESMO ART 70, NO §1°, ONDE SE LE ‘A COMISSAO,
ELEITORAL SERA INDICADA PELO CONSELHO DE REPRESENTANTES DOS
SINDICATOS’, LEIA-SE ‘A COMISSAO ELEITORAL SERA INDICADA PELA
DIRETORIA EXECUTIVA EFETIVA’; 11°) ART. 87 (ANTIGO ART. 85), ONDE SE LE A
‘0OS CASOS OMISSOS NO PRESENTE ESTATUTO, SERAO RESOLVIDOS PELO \
CONSELHO DE REPRESENTANTES DOS SINDICATOS, QUE DECIDIRA POR ||
MAIORIA SIMPLES DE VOTOS’, LEIA-SE ‘OS CASOS OMISSOS NO PRESENTE
ESTATUTO. SERAO RESOLVIDOS POR CONGRESSO, O QUAL DECIDIRA POR
MAIORIA SIMPLES DE VOTOS’. Apos a leitura acima, o Presidente colocou em votagao a

proposta de mudanca do Estatuto, a qual foi aprovada — & excegdo da alteragdo do Artigo 22°,

no que tange 4 exclusdo do texto “sendo permitida apenas uma reelei¢do para o

cargo”, no qual foi vencido o Sindicato dos Empregados em Estabelec%memos de
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em Pernambuco (SEEC/PE) — por unanimidade dos presentes, sem qualquer abstengdo o

voto contrario, sendo feita pelo Presidente do Congresso a leitura da nova redagdo do
Estatuto, que passou a ter a seguinte redagdo: “ESTATUTO DA FEDERACAO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO NORDESTE FETRAFI-NE -
CAPITULO I — DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, REPRESENTACAO E BASE
TERRITORIAL Art. 1°. A FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DO NORDESTE, adotando a sigla FETRAFI-NE, entidade sindical de
segundo grau, fundada em 06 de julho de 2011, por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos e lucrativos, com sede e foro na cidade de Recife-PE, na Av. Fernando Simdes
Barbosa, n® 22 — sala 614, Galeria Santo Antdnio, Boa Viagem, CEP 51020-390, ¢
constituida para fins de organizagdo, coordenagfo, prote¢do e representagdo legal dos
sindicatos fundadores e dos que venham a se filiar, todos situados na Regido Nordeste. Art.
2°. A FETRAFI-NE ¢ uma entidade classista auténoma e democratica, tendo como objetivo
fundamental a defesa e a representagdo legal dos sindicatos dos trabalhadores do ramo
financeiro ¢ o compromisso com os interesses da classe trabalhadora. Art. 3°. A categoria
profissional representada pela Federagdo abrange todos os trabalhadores em Bancos
Comerciais, Bancos de Investimentos, Financeiros, Cadernetas de Poupanca, Caixas
Econdmicas, Bancos Multiplos, Cooperativas de Crédito, Empresas de Crédito em Geral,
como também os trabalhadores em empresas coligadas pertencentes ou contratadas por grupo
econdmico bancério ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de forma direta
ou indireta para consecugdio ¢ desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da
empresa principal. § 1°. Sdo representados pela FETRAFI-NE todos os Sindicatos que a ela
se filiem, detentores da representagdo sindical dos trabalhadores do ramo financeiro. § 2°. A

FETRAFI-NE niio abrangerd as bases territoriais de sindicato(s) porventura filiado(s) a

qualquer outra federacdo regularmente registrada junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego
(M.T.E.). Art. 4°. A base territorial da FETRAFI-NE possui abrangéncia interestadual e
compde-se dos Estados e Municipios representados pelos sindicatos filiados que lhe
promoverem a fundacio, elencados nos incisos I, II, III, IV, V e VI deste artigo, além dos
Estados e Municipios cujos Sindicatos vierem a se filiar posteriormente, ficando, portanto, a
base territorial delimitada as bases de representagdio abrangidas pelos Sindicatos filiados. I —
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceard
(SINTRAFI-CE), atual denominacdo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado do Ceara (SEEB-CE), CNPJ n° 07.340.953/0001-48, situado na Rua 24
de Maio, 1289, Bairro Centro, Fortaleza-CE, CEP 60020-001. BASE TERRITORIAL no
Estado do Ceara, salvo os municipios de Barbalha, Crato, Juazeiro, Iguatu e Sobral.
PRESIDENTE: CARLOS EDUARDO BEZERRA MARQUES (brasileiro, casado, bancario
do Banco do Brasil, RG 95002111892 SSP/CE, CPF 745.694.903-44, PIS 190.07211.23-7,
residente e domiciliado na Rua Cel. Alves Teixeira, 910 ap 202, Bairro Joaquim Tavora,
Fortaleza/CE, CEP 60130-000). II — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Cariri (SEEB-CARIRI), CNPJ n° 07.179.989/0001-91, situado na Rua Glicério
Benicio Pinheiro, 141, Bairro Pimenta, Crato-CE, CEP 63105-110. BASE TERRITORIAL
nos Municipios de Barbalha, Crato e Juazeiro, todos no Estado do Ceara.
REPRESENTANTE LEGAL (Departamento Administrativo, Pessoal e Patrimdnio):
Frivanda de Lima Medeiros (Brasileira, solteira, bancéria do Banco do Brasil, RG 491.220
SSP-CE, CPF 070.669.883-53, residente ¢ domiciliada na Rua do Cruzeiro, 338, Centro,~
Juazeiro do Norte/CE, CEP 63010-212). III - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido (SINTRAFI-CGR), atual denominagdo do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regido
(SEEB-CG), CNPJ n° 09.381.930/0001-07, situado na Rua Venéncio Neiva, 187, 2° andar,
Bairro Centro, Campina Grande-PB, CEP 58.400-090. BASE TERRITORIAL nos
municipios de Campina Grande, Arara, Areia, Aroeiras, Boqueirdo, Cabaceiras, Cuité,
Esperanca, Fagundes, Ingd, Juazeirinho, Lagoa Seca, Pocinhos, Queimadas, Remigio,
Soledade, Taperoa e Umbuzeiro, todos Estado da Paraiba. PRESIDENTE: ROSTAND
SILVA LUCENA (Brasileiro, casado, bancério do Banco Bradesco, RG 845.124 SSP/PB,
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CPF 395.226.364-87, residente e domiciliado na Rua Aprigio Ferreira Leite, 875, Bairro do
Catolé, Campina Grande/PB, CEP 58410-515). IV - Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba(SINTRAFI-PB), atual denominagao do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (SEEB-PB),
CNPJ n° 09.371.105/0001-21, situado na Av. Ministro José Américo de Almeida, 3.100,
Bairro Tambauzinho, Jodo Pessoa-PB, CEP 58043-360. BASE TERRITORIAL no Estado
da Paraiba, salvo os municipios de Campina Grande, Arara, Areia, Aroeiras, Boqueirdo,
Cabaceiras, Cuité, Esperanga, Fagundes, Ingd, Juazeirinho, Lagoa Seca, Pocinhos,
Queimadas, Remigio, Soledade, Taperoda e Umbuzeiro. PRESIDENTE: MARCOS
HENRIQUES E SILVA (Brasileiro, casado, bancério do Banco Bradesco, RG 1.202.859
SSP/PB, CPF 673.930.554-49, residente ¢ domiciliado na Rua Caetano Figueiredo, 1795,
Cristo Redentor, Jodo Pessoa/PB, CEP 58071-220). V — Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (SEEC-PE), CNPJ n°
10.929.560/0001-89, situado na Avenida Manoel Borba, 564 — Bairro Boa Vista, Recife-PE,
CEP 50070-000. BASE TERRITORIAL nos municipios de Abreu e Lima, Afogados da
Ingazeira, Afrinio, Agrestina, Agua Preta, Alagoinha, Altinho, Amaraji, Araripina,
Arcoverde, Barra de Guabiraba, Barreiros, Belém de Maria, Belém de Sdo Francisco, Belo
Jardim, Betania, Rezerros, Bodoc6, Bom Jardim, Bonito, Brejinho, Brejo da Madre de Deus,
Buenos Aires, Buique, Cabo, Cabrobé, Cachoeirinha, Calumbi, Camaragibe, Camocim de
Sdo Félix, Camutanga, Carnaiba, Carpina, Catende, Cedro, Cha de Alegria, Cha Grande,
Cortes, Cumaru, Cupira, Custoédia, Escada, Exu, Feira Nova, Fernando de Noronha,
Ferreiros, Flores, Floresta, Frei Miguelinho, Gameleira, Gléria de Goitd, Granito, Gravata,
Ibimirim, Ibirajuba, Igarassu, Iguaraci, Inaja, Ingazeira, Ipojuca, Ipubi, Itacurubd, Itamaraca,
Ttapetim, Itapissuma, Jaboatdo, Jataiba, Jodo Alfredo, Joaquim Nabuco, Jurema, Lagoa de
Itaenga, Lagoa dos Gatos, Limoeiro, Macaparana, Machados, Maraial, Mirandiba, Moreno,
Nazaré da Mata, Olinda, Palmares, Panelas, Parnamirim, Passira, Paudalho, Paulista, Pedra,
Pesqueira, Petrolandia, Pogdo, Pombos, Primavera, Recife, Riacho das Almas, Ribeirao, Rio
Formoso, Sdo Benedito do Sul, Sdo Caetano, Sdo Joaquim do Monte, Séo José¢ da Coroa
Grande, Sio José do Belmonte, Sdo José do Egito, Sdo Lourengo da Mata, Sdo Vicente
Ferrer, Sairé, Salgadinho, Salgueiro, Sanhar6, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Maria da Boa
Vista, Santa Maria do Cambucd, Santa Terezinha, Serra Talhada, Serrita, Sertinia,
Sirinhaém, Sitio dos Moreiras, Soliddo, Surubim, Tabira, Tacaimbd, Tacaratu, Taquaritinga
do Norte, Terra Nova, Toritama, Tracunhaém, Trindade, Triunfo, Tupanatinga, Tuparetama,
Venturosa, Verdejante, Vertentes, Vicéncia, Vitoria de Santo Antdo, todos no Estado de
Pernambuco. PRESIDENTE: Jaqueline Maria Fonseca Mello (Brasileira, solteira, bancaria
da Caixa Econdémica Federal, RG 1851801 SSP/PE, CPF 305.347.204-04, residente ¢
domiciliada na Rua Joinville, 245, Bloco “A”, Apto. 104 Bairro Afogados, Recife-PE, CEP
50.830-410). VI — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios
no Estado do Piaui (SEEB-PI), CNPJ n° 06.849.640/0001-57, situado na Rua Gabriel
Ferreira, 740, Bairro Norte, Teresina-PI, CEP 64.000-250. BASE TERRITORIAL
compreendendo todos os municipios do Estado do Piaui. PRESIDENTE: José Ulisses de
Oliveira (Brasileiro, casado, bancirio do Banco do Brasil, RG 179.325 SSP/PI, CPF
077.28R.083-20, residente e domiciliado na Rua Alaide Marques, 1125, Bairro Ininga,
Teresina/PI, CEP 64049-790). Paragrafo Unico. A base territorial dos Sindicatos que vierem
a se filiar integrara automaticamente a base territorial da FETRAFI-NE, devendo ainda
operar-se automaticamente a exclusdo da base territorial em caso de desfiliagdo. Art. 5° A
FETRAFI-NE tem personalidade propria, distinta de seus filiados que ndo respondem
solidéria ou subsidiariamente pelos atos e obrigagdes praticadas pela entidade. - CAPITULO
11 — DOS PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS E DEVERES DA FEDERACAO Art. 6°.
Constituern os principios da FETRAFI-NE: I- seu principio fundamental ¢ a defesa
intransigente dos direitos e interesses gerais dos representados pela categoria, e pelo povo
explorado; I — reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e
instncias, garantindo a plena liberdade de expressdo das correntes internas de opinido e
cumprimento a uma férrea unidade de agdo; I11 — defender a unidade da classe trabalhgdora
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representada, com respeito absoluto pelas convicgdes politicas, ideolégicas, filosoficas e
religiosas; IV — lutar pela autonomia da classe trabalhadora em relagdo aos patrdes, ao

Estado, aos partidos politicos e aos credos religiosos; V — solidarizar-se com todos os
movimentos da classe trabalhadora e dos povos que caminham na perspectiva de uma
sociedade livre e igualitaria. Art. 7°. Sdo prerrogativas da FETRAFI-NE: I — representar

perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses coletivos ou individuais dos
integrantes da categoria e das entidades filiadas em caso da falta dessas; II — estabelecer
mensalidades e contribuigdes excepcionais para os sindicatos filiados e receber contribuigdes

sindicais previstas na legislagdo das categorias representadas pelos sindicatos filiados; Il —
representar a categoria nos Congressos, Conferéncias ¢ Encontros de qualquer ambito; IV —

instalar seccdes. subsecdes, departamentos, ou quaisquer outros organismos na base territorial

abrangida pela representagio sindical filiada a Federagdo de acordo com suas necessidades e
aprovagio do Congresso. Art. 8° - Sdo deveres da Federagdo: I - defender os interesses da

categoria e o interesse geral dos trabalhadores brasileiros; II - zelar pelo cumprimento da
legislagdo ¢ instrumentos normativos de trabalho que assegurem direitos das categorias v
representadas; 11l — pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagdo \ \
sindical; TV - lutar pela justa remuneragdo e melhores condigdes de saude e trabalho das \\(\’1
categorias representadas pelos sindicatos filiados; V — promover ou participar de eventos de >
interesse da categoria; VI — cumprir as resolugdes dos congressos da categoria; VII —
promover a integragio dos departamentos juridicos dos sindicatos filiados, criando atuagdo
conjunta no plano juridico, sempre que possivel; VIII — manter relagdes com entidades

sindicais, de qualquer grau, da mesma ou de outras categorias profissionais, para -
concretizagio da solidariedade social e da defesa dos trabalhadores em nivel nacional frente a

sociedade, as instituicdes e aos interesses nacionais; IX — colaborar, como 6rgdo técnico e
consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionarem com sua categoria; X —

colaborar ¢ defender a solidariedade entre os povos, para concretizagdo da paz e¢ do
desenvolvimento em todo o mundo; XI — colaborar com os 6rgdos plblicos nacionais €
internacionais, encarregados da defesa dos direitos dos trabalhadores e de suas condigdes de ﬁ
trabalho, satde, higiene, seguranga e previdéncia social. - CAPITULO III - DOS
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS FILIADOS -

SECAO 1 — DA ADMISSAO — Art. 9°. E condigdo para a filiagio 8 FETRAFI-NE que o

Sindicato nio tenha filiagio a nenhuma outra Federa¢do do mesmo grau e do mesmo ramo. @/
Art. 10°. Sio filiados & FETRAFI-NE os sindicatos que lhe promoverem a fundagdo e as

entidades que vierem a se filiar, posteriormente, nos termos do presente Estatuto. § 1°. A toda

entidade que integre os grupos profissionais discriminados no artigo 2°, caput, do presente

Estatuto, assiste o direito de filiagio junto 8 FETRAFI-NE. § 2°. A decisdo sobre o pedido de

filiagio serd do Plenario do Sistema Diretivo da FETRAFI-NE, cabendo ao interessado

recurso da decisdo 4 Plenaria Estatutiria, em caso de ser negada a sua filiagdo. Se confirmada
e decisdo pela Plendria Estatutaria, caberd, ainda, em ultima instdncia ao Congresso da
FETRAFI-NE. Art. 11°. Os Sindicatos que requererem a sua filiagdo junto a FETRAFI-NE
deverdo observar as seguintes condigdes: I — garantir o respeito aos principios democraticos
no processo de decisio de filiagdo 8 FETRAFI-NE, sempre respeitando o direito de expressdo
e decisdo da maioria; IT — deverdo encaminhar 8 FETRAFI-NE, juntamente com o pedido de
filiagdo, copia dos seus atos constitutivos e ata de posse da gestdo vigente; III — comunicagio
da realizacéio do Congresso ou Assembleia de filiagdo, com antecedéncia minima de quinze
(15) dias. Paragrafo Unico. Apos a filiagdo do novo sindicato associado, este terd direito a
integrar a dire¢io da FETRAFI-NE, no caso da existéncia de vacancia em qualquer dos
cargos dos Grgdos que compdem a entidade. — SECAO 1T — DO PEDIDO DE DEMISSAO
OU DESFILIACAOQ — ART. 12°. Os Sindicatos que requererem a sua demissdo ou
desfiliacdo da FETRAFI-NE deverdo observar as seguintes condigdes: I — comunica¢do da
realizagdo de Congresso ou de Assembleia Geral a ser convocada especialmente para este
fim, com antecedéncia minima de trinta (30) dias, garantindo a presenga obrigatér%e: de um

’
’

representante da FETRAFI-NE para seu acompanhamento, devendo, também, ser arantida

no processc a observincia dos principios de democracia e de liberdadg de expressag; 1I — o
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edital devers especificar a finalidade da convocagdo; ITI — a ata conterd o parecer do diretor
da FETRAFI-NE, designado para acompanhar o Congresso ou Assembleia Geral, que devera
rubrica-la, dela fazendo parte integrante e de todo o processo de demissdo/desfiliagdo; IV —o
edital de convocagdo, a ata do Congresso ou Assembleia Geral, lista de presenca ou de
credenciamento de delegados, devem ser encaminhados juntamente com o pedido de
desfiliagio para a FETRAFI-NE. — SECAO TII — DA EXCLUSAO — ART. 13°. Os
sindicatos filiados poderdo ser excluidos do quadro social da FETRAFI-NE nas hipoteses
previstas no Capitulo V, deste Estatuto, que trata das “Penalidades”, ressalvando-sc que a
exclusio do filiado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso. — CAPITULO IV DOS DIREITOS E
DEVERES DOS FILIADOS — SECAO I — DOS DIREITOS — Art. 14°. Sio direitos dos
Sindicatos filiados: I — participar de todas as atividades e de todas as instdncias de decisdo da
FETRAFI-NE, de acordo com o presente Estatuto; I — ser informado regularmente das
decisdes adotadas pela FETRAFI-NE, assim como das atividades desenvolvidas e
programadas em todas as instancias; III — recorrer as instdncias superiores das decisdes
tomadas nas instincias inferiores, na forma deste Estatuto; IV — votar e ser votado, através de
seus representantes e delegados nos organismos da FETRAFI-NE, na forma deste Estatuto; V
— nenhum filiado poderd ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos ¢ pela forma previstos na lei ou no presente
Estatuto. — SECAO II — DOS DEVERES — Art. 15°. Sdo deveres dos Sindicatos filiados: I
— defender os principios e objetivos definidos pela FETRAFI-NE; II - cumprir e fazer
cumprir o Estatuto em vigor; III — adaptar seus estatutos as normas do presente Estatuto,
quanto aos principios, objetivos, sistema administrativo e tempo de duragdo dos mandatos e
no que mais for cabivel, visando a unifica¢do de procedimentos da categoria profissional; IV
— cumprir ¢ encaminhar as deliberagdes adotadas acatando as decisdes das diversas
instAncias; V - comunicar e manter informada a FETRAFI-NE sobre suas atividades,
alteragbes estatutarias, realizagdo e resultados de eleigdes e principais deliberagdes de suas
instdncias; VI - manter rigorosamente em dia as obrigagdes financeiras definidas por este
Estatuto; VII — zelar pelo patriménio e servigos da FETRAFI-NE, cuidando de sua correta
aplicago; VIII - pagar pontualmente as contribuigdes financeiras definidas em Congresso da
FETRAFI-NE. — CAPITULO V DAS PENALIDADES — Art. 16°. Os Sindicatos filiados
estariio sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagio do quadro social,
quando desrespeitarem o presente Estatuto e as deliberagdes de instancias dos organismos da
entidade. § 1° Da decisio cabera recurso ao Congresso ordinario ou convocado

suspensivo. § 2° O Sindicato serd notificado pela Diretoria Executiva da FETRAFI-NE da
acusacgio que lhe é imputada, para que possa apresentar sua defesa. Art. 17° - Caso nao seja

extraordinariamente e, no caso da penalidade aplicada ser a de exclusdo, o recurso tera efeito 2

apresentada justificativa, no prazo de quinze (15) dias, a Diretoria Executiva deliberaré pela
suspensdo de até 90 dias. Art. 18° - Persistindo litigio entre a FETRAFI-NE e o Sindicato a
Plendria Estatutiria designard uma comissio de ética para analisar o processo e proferir
parecer. § 1° Apds a emissdo do parecer pela Comissdo de Etica, o Sistema Diretivo
deliberaré pela exclusdo ou ndo do Sindicato. § 2° A apresentagdo de defesa em qualquer uma
das fases do processo, definidas anteriormente, serd submetida a analise o Sistema Diretivo,
que determinaré a exclusdo ou ndo do Sindicato filiado. Art. 19° - No caso de ndo pagamento
das contribuicdes financeiras a que o sindicato filiado est obrigado, a Diretoria Executiva da
FETRAFI-NE notificard a entidade para que, no prazo de até quinze (15) dias efetue o
pagamento ou apresente recurso fundamentado com as razdes do atraso, que serd examinado
e julgado pela Diretoria Executiva. § 1° Se as razdes que fundamentaram o recurso forem
aceitas sera concedido prazo de, no maximo, cento e vinte (120) para saldar o débito. § 2° Se
as razdes nio forem aceitas ou se ndo houver recurso ou pagamento no prazo estipulado no
caput deste artigo, o sindicato devedor sera suspenso por até noventa (90) dias. § 3° A
aplicacdio de suspensdo no caso de ndo pagamento das contribuigdes financeira serd efetivada
pela Direteria Executiva, cabendo recurso da decisdo a Plenaria Estatutaria. Art. 30° - O
sindicato filiado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar a FETRAFI-
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NE, desde que se reabilite a juizo da Plendria Estatutdria especialmente realizada para est

fim. — CAPITULO VI DOS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMINISTRACA

— Art. 21° - Sdo 6rgios do Sistema Diretivo da FETRAFI-NE: I — Diretoria Executiva; II —

Diretorias Regionais; ITl — Conselho de Representantes dos Sindicatos; IV — Representantes’

junto & Confederaciio; V — Conselho Fiscal. Art. 22° - O Congresso ordinario elegerd a cada

04(quatro) anos, em processo eleitoral tnico, previsto neste Estatuto, todos os membros do

Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior, sendo permitida apenas uma reeleigdo para

o mesmo cargo. Paragrafo tinico. E assegurado o respeito & quota de 30% para género nas

instincias da Federacdo. Art. 23° - O Plendrio do Sistema Diretivo ¢ a reunido dos membros

de todos os oOrgios que o compdem. § 1° O Plenario do Sistema Diretivo se reunird,
ordinariamente, anualmente, e extraordinariamente, a qualquer tempo. § 2° Convocam o

Plenério do Sistema Diretivo: I — o Presidente da FETRAFI-NE; II — a maioria da Diretoria

Executiva; 111 — a maioria dos membros que o compdem. § 3° As reunides do Sistema

Diretivo somente poderfio instalar-se em primeira convocagdio, se estiverem presentes dois

tercos (2/3) de sua composi¢do plena ou, em segunda e Gltima convocagdo, trinta (30)

minutos apds, com a presenga de qualquer nimero de participantes.Paragrafo iinico. As
deliberagdes do Sistema Diretivo deverdo ser tomadas por maioria simples, exceto nas  ° t\/\
decisdes com gudrum especifico constantes neste Estatuto. Art. 24° - O Plenario do Sistema 3{'\ .
Diretivo constitui o oOrgdo interno méaximo de deliberagdo politica da Federagdo, ndo M
podendo, contudo, deliberar matéria de competéncia exclusiva de cada 6rgdo, definida por

este Estatuto. Paragrafo Unico. Das deliberagdes do Plendrio do Sistema Diretivo cabera :
recurso & Plen4ria Estatutdria nos seguintes casos: a) de empate na votagdo; b) em qualquer

hipotese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a quem competird a 4@
convocagio. Art. 25° - O Plenario do Sistema Diretivo sera instalado pelo/a Presidente da

Federac@o e secretariado pelo/a Secretario/a Geral, podendo ser demgnado outros membros,

presentes A reunifio, para essa finalidade, sempre que se fizer necessério. — CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 26° - A Diretoria Executiva é composta por 19 =
(dezenove) membros efetivos e 15(quinze) suplentes, que ocupardo as seguintes secretarias: %
1. Presidéncia; 2. Vice-presidéncia; 3. Secretaria Geral; 4. Secretaria de Finangas; 5.

Secretaria de Administragio e Logistica; 6. Secretaria de Imprensa e Comunicagdo; 7.

Secretaria de Organiza¢io do Ramo Financeiro; 8. Secretaria de Formagédo Sindical e Estudos % 7
Socio-Econdmicos; 9. Secretaria de Assuntos Juridicos; 10. Secretaria de Politicas Sociais; v
11. Secretaria de Politica Sindical; 12. Secretaria de Bancos Privados; 13. Secretaria de

Bancos Publicos; 14. Secretaria de Saide e Condigdes de Trabalho; 15. Secretaria de

Assuntos da Mulher; 16. Secretaria para Assuntos de Seguranga Bancédria e de politicas

contra a Terceirizacdo; 17. Secretaria da Juventude; 18.Secretaria de Igualdade Racial; 19.

Secretaria de Novas Tecnologias. Art. 27° - Compete, precipuamente, a Diretoria Executiva:

I — juntamente com as Diretorias Regionais, representar e defender os direitos e interesses

coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas; II — /
fixar, em conjunto com os demais érgéos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica

sindical a ser desenvolvida; III — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em
todas as suas instdncias; IV - gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes da categoria representada; V — divulgar,
anualmente, relatérios financeiros da Secretaria de Finangas, apds submeté-los 4 aprovagao
do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes dos Sindicatos; VI — aprovar por
maioria simples de votos o Plano Anual Sindical; VII — representar a Federagdo nas
negociagdes e dissidios coletivos da categoria; VIII — reunir-se em sessdo ordindria, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva
convocar; IX — convocar e reunir, anualmente, o Plendrio do Sistema Diretivo; X - fazer a
prestagdo de contas, anualmente, nos termos deste Estatuto, além de prestar contas de suas
atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato. Art. 28° - A Presidéncia da
FETRAFI-NE compete: T — representar a Federagdo, ativa e passivamente, judicy




914039

Diretivo ¢ da Diretoria Executiva; III — instalar as reunides do Congresso, da Plenaria
Estatutdria, do Plenario do Sistema Diretivo e da Diretoria Executiva; IV — garantir o
cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelos foruns e instincias da Federagao; |

V — coordenar e orientar as agdes dos 6rgios do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha

de acdo definida, em todas suas instancias; VI — assinar atas, relatorios e documentos oficiais

da Federagio; VII — emitir e endossar cheques e outros titulos, juntamente com o/a
Secretario/a de Financas. Art. 29° - A Vice-Presidéncia compete: I — auxiliar o/a Presidente

em suas funcdes; I — substituir o/a Presidente, quando das suas auséncias ou impedimentos;

III — ajudar o/a Presidente na coordenagdo de todo o trabalho administrativo e de
mobilizagio da base da Federagdo; IV — exercer a ago sindical em sintonia com a Secretaria

Geral, no sentido de descentralizagdo de autoridade e responsabilidade diretiva. Art. 30° - A

Secretaria Geral compete: I — garantir a aplicagdo dos direitos, deveres e sangdes aos filiados

em seu ambito; Il — organizar as reunides da Diretoria Executiva, do Plendrio do Sistema

Diretivo, da Plendria Estatutaria e do Congresso; IIl — encaminhar as resolugdes das

instAncias da Federagdo, acompanhar sua aplicagdo e organizar as atividades deliberadas; IV

— elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das secretarias
regionais; V — organizar e administrar o arquivo geral, as atas ¢ demais documentos legais, \/\
bem como a agenda de atividade regional; VI — claborar relatorios e analises sobre o \E\J
desenvolvimento das atividades da Diretoria Executiva, das Diretorias Regionais, do
Conselho de Representantes dos Sindicatos e do Sistema Diretivo. Art. 31° - A Secretaria de
Finangas compete: I — implementar a Politica definida para a Secretaria de Finangas; II —
zelar pelas financas da Federagdo; IIT — ter sob seu comando e responsabilidade os setores da
tesouraria e contabilidade da Federagdo; IV — propor e coordenar a elaboragio e a execugdo |
do plano orgamentério anual, bem como suas alteragdes a serem aprovadas pelas instancias
previstas neste Estatuto; V — apresentar a Diretoria Executiva os balangos financeiros e
patrimoniais, anualmente; VI — emitir e endossar, com o Presidente, os cheques ¢ outros
titulos de crédito; VII — ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos valores e
numerérios da Federagdo, a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e conveénlios
atinentes a sua Secretaria e a adogdo das providéncias necessarias para impedir a corrosio
inflaciondria do patriménio financeiro da entidade. Art. 32° - A Secretaria de Administragio
e Logistica compete: I - implementar a Politica definida para a Secretaria de Administragdo e
Logistica; IT — zelar pelo patriménio e pelo funcionamento logistico da Federagdo, bem como
pela implementagio e acompanhamento dos avangos verificados na area de informatica e de
tecnologia dos meios de comunicagdo; ITI — correlacionar sua Secretaria 4 Secretaria de
Finangas; IV — coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos ¢ outros bens ou instalagdes da
entidade; V — apresentar relatérios a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da
Administragio da entidade. Art, 33° - A Secretaria de Imprensa e Comunicagido compete: I —
implementar a politica definida para a Secretaria de Imprensa e Comunicagdo da Federagéo;
II — zelar pela busca e divulgagio de informagdes entre a Federagdo, a categoria e o conjunto
da sociedade; IIl — desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria
Executiva; TV — ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicacdo, publicidade e o setor grafico da Federagdo. Art. 34° - A Secretaria de
Organizacdo do Ramo Financeiro compete: I - implementar a politica definida para a
Secretaria de Organizagdo do Ramo Financeiro; I — desenvolver politicas para coordenagdo
dos trabalhadores em empresas do ramo financeiro; ITI — desenvolver politicas e coordenar as
atividades dos coletivos e comissdes de empresas dos empregados. Art. 35° - A Secretaria de
Formacio Sindical e Estudos Sécio-Econdmicos compete: I - implementar a politica definida
para a Secretaria de Formagdo Sindical e Estudos Sdcio-Econdmicos, mantendo setores
responsaveis pela educagdo sindical, analise econdmica e preparagdo para negociagoes
coletivas; II — planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical,
COMO CcUrsos, seminarios, encontros, simposios e outros eventos afins. Art. 36° - A Secretaria
de Assuntos Juridicos compete: T — implementar a politica definida para a Secretaria de
Assuntos Juridicos; IT — coordenar a elaboragdo do plano de trabalho da Secretaria de modo
integrado com o/as Secretario/as Regionais de Assuntos Juridicos; I1I — ter sob seu comando
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e responsabilidade o setor juridico da Federagdo e outros correlatos; TV — organizar o setor de
organizagdo coletiva da Federagao. Art. 37° - A Secretaria de Politicas Sociais compete: I —
organizar a Secretaria através de comissdes temdticas; II — desenvolver politicas para a¢ao da
Federagdo, com o auxilio das comissdes tematicas a fim de levantar elementos que subsidie
a formulacio das mesmas; III — apoiar e acompanhar as comissdes tematicas, que terdo como
prioridade a difusio dos temas e elaboragdo de politicas, bem como buscar o engajamento de
mais pessoas; IV — estabelecer e coordenar a relagdo da Federagdo com as organizagdes e
entidades do movimento popular e da sociedade civil, em seu dmbito, de acordo com a linha
geral determinada por este Estatuto. V — promover intercdmbio e atividades conjuntas com
entidades e organizagdes que tratem das questdes sociais, em seu ambito; VI — pugnar pela
inclusdo social das pessoas com necessidades especiais; VII — zelar para que sejam
considerados nas politicas da Federagdo aspectos relacionados a género e orientagdo sexual,
raca, etnia, igualdade entre homens e mulheres e pessoas com necessidades especiais; VIIT —
manter a Diretoria Executiva informada sobre a situagdo desses segmentos no setor
financeiro ¢ sobre as discriminagdes existentes nas instituigdes empregadoras, buscando
formas de solucionar os problemas existentes. Art. 38° - A Secretaria de Politica Sindical
compete: I — implementar a politica definida para a Secretaria de Politica Sindical; IT —
elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica sindical para
os diversos setores da Federagdio; ITI — Promover relagdes e intercimbio de experiéncias,
bem como estabelecer convénios de cooperagio com entidades sindicais de outros ramos de
atividade. Art. 39° - A Secretaria de Bancos Privados compete: I — implementar a politica
definida para a Secretaria de Bancos Privados; II — coordenar o trabalho de organizag¢do nos
bancos privados, estimulando a criagdo de comissdes sindicais, a eleigdo de delegados
sindicais e de representacio das CIPAs; III — promover reunides periodicas com o0s
representantes dos bancos privados, na base territorial da Federagdo; IV — manter atualizado
o banco de dados e calendario de eventos relativos aos bancos privados. Art. 40° - A
Secretaria de Bancos Piiblicos compete: T — implementar a politica definida para a Secretaria
de Bancos Publicos; II - coordenar o trabalho de organizagdo nos bancos publicos,
estimulando a criacio de comissdes sindicais, a eleicio de delegados sindicais e de
representagio das CIPAs; ITI — promover reunides periddicas com os representantes dos
bancos publicos, na base territorial da Federagdo; IV — manter atualizado o banco de dados e
calendario de eventos relativos aos bancos piblicos. Art. 41° - A Secretaria de Saude e
Condi¢des de Trabalho compete: I — organizar e implementar a politica definida para a
Secretaria de Salde e Condigdes de Trabalho; Il — coordenar a assessoria técnica da area de
satide em nivel regional; III — planejar e executar, juntamente com as areas competentes,
acdes judiciais, campanha de deniincias ¢ reivindicagdes especificas que visem melhorar as
condigdes de trabalho e qualidade de vida do trabalhador representado pela Federagdo. Art.
42° - A Secretaria de Assuntos da Mulher compete: I — organizar e implementar a politica
definida para a Secretaria de Assuntos da Mulher; II — coordenar os servigos da Secretaria,
objetivando desenvolver programas de capacitagdo, treinamento e formagdo politica e
sindical, integracdo social e defesa dos direitos especificos da mulher trabalhadora,
concorrendo para a diminuigdo das desigualdades decorrentes exclusivamente do sexo, bem
como da discriminacio social ¢ econdmica da mulher; III — empreender e administrar
programas de inser¢io da mulher no seu ambiente de trabalho, bem como da redugdo da
dupla jornada, da diferenca econémica da remuneragio e demais bandeiras da mulher
trabalhadora; IV — coordenar as campanhas de conscientizagdo da mulher, enquanto cidada.
Art. 43° - A Secretaria para Assuntos de Seguranga Bancaria e de Politicas contra a
Terceirizacdo compete: I — implementar as agdes definidas para a Secretaria de Seguranga
Banciria e de Politicas contra a Terceirizagdo; IT — debater as reivindicag¢des da categoria,
como a melthoria das condigdes de seguranga dos estabelecimentos, a proibi¢do de transporte
de valores pelos bancérios e financidrios, a assisténcia as vitimas de assaltos e sequestros,
bem como a implaniacdo do adicional de risco de vida nas agéncias e postos; III — defender a
instalacdo de equipamentos ¢ medidas de seguranga em todas as unidades; IV — debdfer ¢
adotar politicas contra a terceirizagio da atividade bancéaria; V — lutar contra o avan¢q de
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terceirizacio no ramo financeiro. Art. 44° - A Secretaria da Juventude compete: I —

implementar a politica definida para a Secretaria de Juventude; 11 — elaborar € contribuir com

estudos e projetos em relagdo as questdes de juventude em seu dmbito; III — promover

relagdes e intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo com cntidades

sindicais do mesmo ramo de atividade de outros paises; IV — promover politicas que visem a

melhoria das condicdes de vida dos trabalhadores jovens; V — manter permanente e efetiva

integracdo com organismos que lutam pela defesa dos interesses da juventude trabalhadora;

VI — realizar estudos e projetos de sua 4rea, organizar a documentagdo e transmitir as

informagdes da Secretaria aos demais membros da Diretoria Executiva. Art. 45° - A

Secretaria de Igualdade Racial compete: I — implementar a politica definida para a Secretaria

de Igualdade Racial; IT — elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questoes

de igualdade racial para os diversos setores da Federagdo, III — Promover relagdes e

intercAmbio de experiéncias, bem como estabelecer convénios de cooperagdo com entidades

sindicais de outros ramos de atividade. Art. 46° - A Secretaria de Novas Tecnologias

compete: I — implementar a politica definida para a Secretaria de Novas Tecnologias; I —

elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de novas tecnologias para

os diversos setores da Federagdo; III — Promover relagdes e intercimbio de experiéncias,

bem como estabelecer convénios de cooperagdo com entidades sindicais de outros ramos de \ "
atividade. Art. 47° - Em caso de vacéncia de qualquer um dos cargos da Diretoria Executiva; :
ressalvado o cargo de Presidente — que é substituido pelo Vice-presidente — o preenchimento \?J

da vaga se dar4 por um suplente a ser deliberado pela Diretoria Executiva da FETRAFI-NE.

— CAPITULO VIII DAS DIRETORIAS REGIONAIS — Art. 48° - A base territorial da
FETRAFI-NE, que abrange os municipios integrantes da base territorial dos sindicatos

filiados, ¢ subdividida, para efeitos administrativos e organizativos, em bases territoriais

regionais, circunscritas segundo critério geografico. Art. 49° - Ficam constituidas duas (02)

Diretorias Regionais: 1 — Diretoria Regional Norte: Ceard, Cariri e Piaui; II - Diretoria .
Regional Sul: Paraiba, Campina Grande, Pernambuco e Alagoas. Parigrafo Unico. Cada %
Diretoria Regional sera representada por cinco (05) diretores efetivos e igual namero de

suplentes, eleitos em congresso da FETRAFI-NE, em processo eleitoral tinico do Sistema

Diretivo, quadrienalmente, e/ou nos termos do disposto do paragrafo tnico do artigo 11 do

presente Estatuto. Art. 50° - O desmembramento, reestruturagdo, fusdo e criagdo de nova

base territorial regional serdo decididas pela Plendria Estatutdria, precedidos de ampla

discussdo junto a categoria. § 1° Os sindicatos que vierem a se filiar 8 FETRAFI-NE ficaréo,
automaticamente, vinculados a Diretoria Regional mais proxima geograficamente, em carater

provisério, ficando a decisdo final a ser deliberada na Plenaria Estatutdria. § 2° E vedada

qualquer alteracio da divisdo regional da base territorial, ainda que em cardter provisorio, que

implique no isclamento de qualquer sindicato, sob pena de destituigdo da Diretoria Regiona

responsavel, ou até mesmo a eliminagdo do sindicato, que deu a origem a essa situagdo, do

quadro associativo da FETRAFI-NE. Art. 51° - Para cada base territorial regional constante /
do Mapa Geogrifico de Distribui¢do da Base, a FETRAFI-NE podera institui segdo regional
para melhor protegio, coordenagdo e organizagdo dos seus representados, administrada de
conformidade com o presente Estatuto. Art. 52° - As Diretorias Regionais compete: T —
representar e defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria abrangida
pela respectiva base territorial regional, inclusive, em questdes judiciais ou administrativas;
I — participar regularmente do Plenario do Sistema Diretivo da FETRAFI-NE e das
instdncias deliberativas nos termos deste Estatuto; III — cumprir e fazer cumprir as
deliberagdes da categoria em todas as instincias regionais respectivas; IV — reunir-se em
sessdo ordindria, semestralmente, e extraordinariamente, sempre que a maioria das Diretorias
Regionais convocar;

V — prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro junto & categoria e a Diretoria
Executiva. — CAPITULO IX DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DOS
SINDICATOS — Art. 53° - O Conselho de Representantes dos Sindicatos ¢ um orga¢
colegiado, composto por dois (02) integrantes de cada sindicato filiado, e igual numero d¢
suplentes. Art, 54° - Ao Conselho de Representantes dos Sindicatos compete: I +
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Encaminhar as atividades politicas desenvolvidas pela Federagdo; Paragrafo unico. O
Conselho de Representantes se reunira extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que se
fizer necessario, por convocagdo do Presidente da Federagio ou da maioria do Sistema
Diretivo. - CAPITULO X DOS REPRESENTANTES JUNTO A CONFEDERACAO -
Art. 55° - A FETRAFI-NE seré4 representada junto 4 Confederagdo dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF, entidade de grau superior, por um membro efetivo e igual
nimero de suplente, que terdo como atribuigdes: I — representar a Federagdo observando a
orientacdo que lhe tiver sido determinada pela Diretoria Executiva; II — dar ciéncia imediata
4 Diretoria Executiva da Federagdo das resolugdes aprovadas nas reunides de que
participarem. — CAPITULO XI DO CONSELHO FISCAL — Art. 56° - O Conselho Fiscal
¢ composto de trés (03) membros titulares e trés (03) membros suplentes, eleitos e
empossados simultaneamente com os demais orgdos do Sistema Diretivo, trienalmente, e sera
presidido por um de seus membros, eleito pelos demais. § 1° - Compete ao Conselho Fiscal a
fiscalizacfio da gestdo financeira e patrimonial da entidade e emitir parecer acerca das contas
da Diretoria Executiva, assim como da proposta orgamentdria por ela apresentada. § 2° - O
Parecer do Conselho Fiscal sobreo Plano Orgamentario Anual e sobre os Balangos
Financeiros e Patrimoniais devera ser submetido a aprovagdo do Conselho de Representantes
dos Sindicatos, convocado para este fim, nos termos deste Estatuto. Art. 57° - O Conselho
Fiscal reunir-se-4 ordirariamente, anualmente, e extraordinariamente, quando julgar
necessario, cuja convocagio se dara pela maioria de seus membros, da Diretoria Executiva ou
pelo plendrio do Sistema Diretivo. Art. 58° - Nos exatos termos do disposto no artigo 8°,
inciso VIIL, da Constituicdo Federal/88, é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou de representacdo sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei. Paragrafo Gnico. As auséncias no trabalho, motivadas pelo exercicio da
atividade sindical, serfo consideradas justificadas e computadas como efetivamente
trabalhadas para todos os fins e efeitos legais. — CAPITULO XIT DOS ORGAOS DE
DELIBERACAO DA CATEGORIA NA FEDERACAO - Art. 59° - Sdo orgdos de
deliberagdo da categoria na FETRAFI-NE: I — Congresso; e II — Plendria Estatutdria. Art.
60° - A convocacéo dos 6rgdos deliberativos far-se-4 na forma deste Estatuto, garantido a 1/5
(um quinto) dos filiados o direito de promové-la. SECAO I — DO CONGRESSO - Art. 61°
- O Congresso é o 6rgio deliberativo soberano da FETRAFI-NE que definira a linha politica
¢ organizativa da categoria, o plano de agdo sindical, plano de lutas, tragard novos rumos da
atividade sindical, sempre que a conjuntura econdmica, politica e social assim o exigir,
analisar a situacdo real da categoria, o programa de trabalho, além de fixar a contribui¢do
financeira dos filiados. Art. 62° - O Congresso sera soberano em suas resolugdes ndo
contrarias & Constituicdo Federal, as leis e ao Estatuto, sendo composto por delegados eleitos
em Assembleias Gerais da categoria, respeitado o critério de proporcionalidade, definidos
pela Diretoria Executiva, em relagdo aos sindicalizados a cada sindicato filiado a Federagdo.
Pardgrafo tinico — Além dos delegados eleitos descritos no caput, também serdo delegados
natos os membros da diretoria executiva efetiva. Art. 63° - O Congresso realizar-se-4,
ordinariamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, ¢ extraordinariamente, sempre que
necesséric; por convocacio do Presidente da Federagdo, da maioria do Sistema Diretivo ou
da Plenaria Estatutiria ou, ainda, por 1/5 (um quinto) da categoria. Art. 64° - O Congresso
Ordindrio eleger4, em processo, tnico, o Sistema Diretivo da Federagdo: Diretoria Executiva,
Dirctorias Regionais, Conselho de Representantes dos Sindicatos, Representantes junto a
Confederagio e Conselho Fiscal. Art. 65° - A organizagdo do Congresso, funcionamento,
critérios de participagfo, representagdo e deliberagdo serdo regulamentados por este Estatuto
e pelo Regimento Interno do Congresso. Art. 66° - Compete privativamente ao Congresso: 1
— eleger o Sistema Diretivo; II — destituir os administradores; III — alterar o estatuto.
Pardgrafo Unico. Especialmente para a deliberagdo a que se refere o inciso I o quérum sera
definido em Regimento Eleitoral. Art. 67° - A convocagdo do Congresso se dard através de
edital, que sera afixado na sede da Federagdo, nas segdes regionais, acaso sejam criadas|' e
nos Sindicatos filiados, sendo o mesmo publicado no érgdo informativo da Federa@ao e gm

{




914039

jornal de ampla circulagdo nacional e/ou no Diario Oficial da Unido. — SECAO II — DA
PLENARIA ESTATUTARIA — Art. 68° - A Plenaria Estatutéria é o organismo que define

{9

a aplicagdo da linha politico-sindical, o plano de lutas, as questdes organizativas da categoria !

¢ se reunird, ordinariamente, uma vez por ano, ¢ extraordinariamente, a qualquer tempo,
sempre que se fizer necessario, por convocagdo do Presidente da Federagdo ou da maioria do
Plenario do Sistema Diretivo. Art. 69° - A Plenéria Estatutdria é composta pelo Sistema
Diretivo, membros efetivos e suplentes, e pelos Delegados eleitos em Assembleias de cada
sindicato filiado, respeitada a proporcionalidade em relagdo ao niimero de sindicalizados de
cada base territorial, se assim a Diretoria Executiva da FETRAFI-NE decidir. Sendo que a
mesma estabelecera os critérios de participagio. —- CAPITULO XIII DAS ELEICOES DO
SISTEMA DIRETIVO — Art. 70° - O processo eleitoral constard de Regimento Eleitoral
proprio, elaborado pela Diretoria Executiva Efetiva, respeitando o presente Estatuto e a
legislagdo pétria, o qual serd submetido a apreciagdo e aprovagdo da Plendria Estatutaria. § 1°
A Comissio Eleitoral sera indicada pela Diretoria Executiva Efetiva, composta, no minimo,
de trés (03) membros. § 2° A convocagdo das cleigdes deverd ser feita com a publicagdo do
edital, publicado no érgio informativo da Federagdo e em jornal de ampla circulagéo
nacional e/ou no Diario Oficial da Unido e remetido a cada Sindicato filiado. §3° No edital
constara, obrigatoriamente, a ordem de pauta, data, duragdo ¢ local do congresso, prazo para
reglstro de candidaturas e a data e os horarios de inicio e encerramento da votagdo. —
CAPITULO XIV DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO DE FUNCAO, DA PERDA
DO MANDATO E.DAS SUBSTITUICOES — Art. 71° - Ocorrera impedimento quando
verificar-se a perda de qualquer requisito para o exercicio do cargo para o qual o dirigente foi
eleito. Paragrafo Unico. Ndo acarretam impedimento a dissolugdo da empresa nem a
demissio ou alteracdo contratual praticada pelo empregador. Art. 72° - O impedimento
podera ser anunciado espontaneamente pelos proprios membros ou declarado pelo organismo
que integra. Pardgrafo iimico. A declaragio de impedimento efetuada pela respectiva
instancia deliberativa tera que observar os seguintes procedimentos: I — ser votada pelo orgéo
e constar na ata de reuniio que deliberou pelo impedimento; IT — ser notificada ao eventual
impedido. Art. 73° - A declaracio de impedimento poderd opor-se o eventual impedido,
através de contradeclaragio de impedimento, protocolizada na Secretaria Geral da FETRAFI-
NE, no prazo de quinze (15) dias contados do recebimento da notificagdo. Art. 74° -

decisdo sobre a declaracio de impedimento, observados e cumpridos os procedimentos
previstos nos artigos anteriores, sera de competéncia da Plendria Estatutaria, que devera ser
convocada no maximo em quinze (15) dias e, no minimo, dez (10) dias, apds o protocolo de
contradeclaracdo de impedimento. Paragrafo Unico. Até a decisio da Plenaria Estatutéria, a
Declaragdo de Impedimento ndo suspende o mandato do envolvido. Art. 75° - Considera-se
abandono de fungdo, em qualquer instdncia de deliberagio da FETRAFI-NE, o ndo
comparecimento, sem justificativa a cinco (05) reunides consecutivas ou sete (07) alternadas,
assim como ausentar-se dos seus afazeres sindicais por periodo superior a sessenta (60) dias
consecutivos, injustificadamente. § 1° Passados trinta (30) dias de auséncia, o dirigente sera
notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos mais trinta (30) dias
da primeira, na notificacio serd enviada. § 2° As notificagdes acima ficardo a cargo da
instdncia a que pertenga o ausente. § 3° As justificativas tratadas neste artigo serdo dadas
perante a instincia a que pertenga o ausente. § 4° Expirando o prazo de noventa (90) dias, o
cargo sera declarado abandonado, pela correspondente instincia de deliberagdo a que
pertenca o abandonador. Art. 76° — Declaradas quaisquer das hipdteses previstas
anteriormente (impedimento ou abandono de fungdo), a Diretoria Executiva processara
nomeacdo do substituto no prazo maximo de trinta (30) dias. Art. 77° - Em caso de
afastamento temporario assegura-se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu
cargo, a qualquer tempo. Art. 78° - Os membros da Diretoria Executiva da FETRAFI-NE
perderdo seus mandatos nos seguintes casos: I — malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio
da entidade; 1T — grave violagdo deste Estatuto. § 1° A perda do mandato podera ser proposta
por qualquer instincia da FETRAFI-NE e encaminhado o pedido a Diretoria Executiva, que
notificard ac dirigente que estd sendo questionado para que este apresente sua dafesa,
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devendo-The ser garantido o amplo direito de defesa ¢ ao contraditério. § 2° Apos a
apresentacio da defesa do dirigente questionado, o que deverd ser entregue a Diretori

Executiva, no prazo maximo de dez (10) dias contados do recebimento da acusagdo, a/

Diretoria Executiva avaliara a procedéncia ou ndo do pedido da perda do mandato. Cas
entenda pela procedéncia devera convocar a Plenaria Estatutaria para decidir sobre o pedido
de perda de mandato. Caso entenda pela improcedéncia do pedido, este serd arquivado. §3°
Neste caso, a entidade a que fizer parte o membro que perdeu seu mandato, tera o direito de
indicar outro membro para ocupar a sua vaga, mantendo assim a proporcionalidade no
preenchimento dos cargos. — CAPITULO XV DO PATRIMONIO E FONTES DE
RECEITAS DA FEDERACAO — Art. 79° - Constituem fontes de recursos e patrimonio da
FETRAFI-NE: I — as contribui¢des devidas a Federagdo pelos sindicatos que participem da
categoria profissional em decorréncia de clausula inserida em Convengéo, Acordo, Dissidio
ou Contrato Coletivo de Trabalho com natureza retributiva ao servigo prestado pela
representagdo sindical e os resultados obtidos na negociagdo coletiva; I — as mensalidades
dos filiados, na conformidade da deliberagdo do Congresso; III — os bens e valores
adquiridos e as rendas sobre eles produzidas;

IV — os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos; V — as doagdes e os
legados; VI — as multas ¢ outras rendas eventuais; VII — a contribui¢do sindical, enquanto
houver previsio legal especifica; VIII — os rateios instituidos por deliberagdo do Congresso
da FETRAFI-NE, e ou dos 6rgios que compdem o Sistema Diretivo. Art. 80° - As decisdes
sobre alienag¢do ¢ aquisi¢do de bens imoéveis integram as competéncias do Sistema D1ret1v0
da Federacio. — CAPITULO XVI DA DISSOLUCAO DA FEDERACAO - Art. 81° -
dissolu¢io da FETRAFI-NE, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente podera ser
decidida em Congresso, especialmente convocado para este fim, no qual participem, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos delegados, e pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes. Paragrafo Unico. No caso de o Congresso aprovar a dissolugdo da FETRAFI-NE
o remanescente do seu patriménio, pagas as dividas, porventura existentes, serd destinado a
entidade de fins ndo ccondmicos, definida por ocasido do mesmo Congresso que autorizar
sua dissolucio. - CAPITULO XVII DA REFORMA ESTATUTARIA — Art. 82° -
Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, inclusive quanto aos
organismos de administragio da entidade, somente poderdo ser procedidas através de
congresso especificamente convocado com esta finalidade, por deliberagdo de 2/3 (dois
tercos) dos delegados presentes ao congresso, € desde que comparega a maioria absoluta da
representagio dos filiados, tratando-se de primeira chamada, e, nas demais chamadas,
bastando a presenca de 1/3 (um tergo) dos delegados. Paragrafo tnico. O edital de
convocacio do congresso para reforma estatutiria versara exclusivamente sobre a
mencionada reforma. assim, ficando expressamente vedada a inclusdo de assunto diverso. —
CAPITULO XVIII DAS DISPOSICOES FINAIS — Art. 83° O primeiro Sistema Diretivo
da FETRAFI-NE serd cleito e empossado na Assembleia Geral dos conselhos de
representantes das entidades fundadoras da Federagdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Nordeste — FETRAFI-NE, realizada em 06 de julho de 2011. Art. 84° O
primeiro Sistema Diretivo da FETRAFI-NE, em carater excepcional, fixard a contribui¢ao
financeira dos filiados, que podera ser revista por ocasido do primeiro Congresso da entidade,
orgdo naturalmente competente para definir aludida contribui¢do, conforme estabelece o Art.
59 do presente Estatuto. Art. 85° - A Diretoria Executiva eleita e empossada providenciara a
filiagdo da FETRAFI-NE junto a4 Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (CONTRAF), no prazo de até dez (10) dias. Art. 86° - Obrigam a pessoa juridica
FETRAFI-NE os atos dos administradores exercidos nos limites de seus poderes definidos no
ato constitutivo. Art.87° - Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos por
Congresso, o qual decidird por maioria simples de votos. Art. 88° - Em obediéncia ao
disposto no inciso 111 da Portaria 186/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego, o presente
Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral dos conselhos de representantes das entidades
fundadoras da FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ DO

NORDESTE - FETRAFI-NE, realizada no dia 06 de julho de gOll no Auditorip do
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Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Pernambuco — SINDSEP-PE, localizado na /
Rua Jodo Fernandes Vieira, N°® 67, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-200, em conformidad

com o edital de convocagdo publicado no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, edi¢do de 3 de’

junho de 2011, segdo 3, N° 106, pagina 136. Ratificando as convocagdes dos editais de

grande circulagéio e D.0.U. publicados por cada um dos sindicatos fundadores. Paragrafo

Ginico. Para cumprir determinagdio do disposto no artigo 22, inciso Il da Portaria 186 do

Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.), os sindicatos fundadores, relacionados nos

incisos I, I1, IIL, IV, V e VI, do artigo 3°, do presente estatuto, realizaram, simultancamente,

no dia 27 de maio de 2011, Assembleias Gerais Extraordinarias, para obteng@o de autorizagao

da categoria, de suas respectivas bases territoriais, para criagio da FETRAFI-NE, nos locais a

seguir relacionados, nos termos dos respectivos editais de convocagdo: I - Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara (SINTRAFI-CE), atual
denominacio do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado

do Ceara (SEEB-CE). Local da Assembleia: sede da entidade, na Rua 24 de Maio, 1289,

Centro, Fortaleza-CE, CEP 60020-001. Edital de Convocagio — publicado, simultaneamente,

no dia 26 de abril de 2011, DIARIO OFICIAL DA UNIAO, Segdo 3, N° 78, pag. 138, e no

jornal DIARIO DO NORDESTE, Segio “Nacional”, pag. 9. II — Sindicato dos Empregados 3 \-’L
em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (SEEB-CARIRI). Local da Assembleia: sede da N
entidade, na Rua Glicério Benicio Pinheiro, 141, Bairro Pimenta, Crato-CE, CEP 63105-110. \U
Edital de Convocagdo — publicado, SImuItaneamente no dia 26 de abril de 2011, DIARIO
OFICIAL DA UNIAO, Se¢do 3, N° 78, pag. 138, e no jornal DIARIO DO NORDESTE,

Secdo “Nacional”, pag. 9. III - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Campina Grande e Regido (SINTRAFI-CGR), atual denominagdo do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e

Regido (SEEB-CG). Local da Assembleia: sede da entidade na Rua Venancio Neiva, 187, 1°

e 2° andares, Bairro Centro, Campina Grande-PB, CEP 58.400-090. Edital de Convocagdo — %
publicado, simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, DIARIO OFICIAL DA UNIAO,
Secdo 3, N° 78, pag 138, ¢ no jornal DIARIO DA BORBOREMA, Secdo “Classificados”,
pag. 22. IV - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da
Paraiba(SINTRAFI-PB), atual denominagio do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (SEEB-PB). Local da Assembleia: na

Av. Ministro José Américo de Almeida, 3.100, Bairro Tambauzinho, Jodo Pessoa-PB, CEP

58043-360, com base territorial no Estado da Paraiba. Edital de Convocagdo — publicado,
simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, DIARIO OFICIAL DA UNIAO, Secdo 3, N°

78, pag. 129, e no JORNAL CORREIO DA PARAIBA, Segdo “Politica”, pag. A3. V —

Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco

(SEEC-PE). Local da Assembleia: na Avenida Manoel Borba, 564, Boa Vista, Recife-PE, /.
CEP 50070-000. Edital de Convocagdo — publicado, simultaneamente, no dia 26 de abril de

2011, DIARIO OFICIAL DA UNIAO, Segio 3, N° 78, pag. 138, e no jornal FOLHA DE @7

PERNAMBUCO, Secdo “Brasil”, pag. 8. VI — Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financidrios no Estado do Piaui (SEEB-PI). Local da
Assembleia: na Rua Gabriel Ferreira, 740, Bairro Norte, Teresina-PI, CEP 64.000-250. Edital
de Convocacido — publicado, simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, DIARIO OFICIAL
DA UNIAOQ, Secéo 3, N° 78, pig. 138, e no JORNAL O DIA, Secao “Politica”, pag. 4. Art.
87° - O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Representantes das Entidades fundadoras da FETRAFI-NE, no evento aludido no artigo
anterior.” Em ato continuo, o Presidente agradeceu a presenca de todos e, nada mais havendo
a tratar, lavrou-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelo Presidente
do Congre%qo e pelo Sccrctano dos trabalhos. Pela Diretoria Executiva ¢ pelo Advogado
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ofé assinatura da Diretoria Executiva:
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A : / / J Dy
Besidéncia: L/L— ] An =L U‘;;\‘,

arlos Eduar eiro, casado, bancario do Banco do Brasil,
residente e domiciliado na Rua Cel. Alves Teixeira, 910 ap 202, Joaquim Tavora - CEP
Fertaleza/CE, RG 95002111892 SSP/CE, CPF 745.694.903-44, CTPS n°
(0 —0 PIS 190.07211.23-7.

residente e domi a Enf* Ana maria Barbosa de Almeida, 638 Jardim Cidade
Universitaria - P 58052-282 — Jodo Pessoa/PB, RG 1.079.794 SSP/PB, CPF
499.326.084-¢1, CTPS n° 58.670 Série 00007, PIS 120.31465.80-7.

Secretarl: G&aw ,x,_l) w[t L— n[/(/m

Marcelo de Ll? Alves, brasileiro, casado, Bancario do HSBC Bank Brasil, residente e

Vice- presrdenma \v\L
Lindonjhenson clér?f raujo, brasileiro, casado, bancario do Banco Bradesco, \l e ¥
cil

domiciliado na Rha Celina Soares de Azevgdo, 27, Jardim Cidade Universitaria - CEP
58052-282 — Jodo Pessoa/PB, RG 1.459.048 SSP/PB, CPF 822.264.074-72, CTPS n°®

17.389 Séric 00Q14, PIS 124.58820.69-9. &;

Secretaria de Fina ggs.“

Tereza Cristina Ferrel Souza, bragil ira, divorcjida, bancaria do Banco Santander,
residente & domiciliada na R. Visconde Suassuna,\}38 ap. 205, Santo Amaro - CEP
50050-540 - Recife/PE, RG 1.531.916 SSP/PE, CPF 253.821.954-04, CTPS n® 44922 Série
512, PIS 107.89002.57-1.

ecretaria de Administragdo e Logistica: ,
./ José Ribamar do Nascimento Pacheco, brasileiro, c¢dsado, bancirio do Banco Itau,
residente e domiciliado na Rua Soélon Pinheiro,/1143 ap. 804 B, Fatima, - CEP 60050-
070 — Fortaleza/CE, RG 200.200.2153154 S$P/CE, CPF 220.118.463-15, CTPS n°
53.293 Série 00010, PIS 120.70409.02-5. ¢
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Secretaria de Imprensa e Comunicacao: Ym s JRARE A aade w ; ,,L /I

* Tom#éz de Aquino e Silva Filho, brasileiro, casado ‘%ancaric do Banco do Nordeste
residente e domiciliado na Rua Jodo Araripe, 60 ap.-801 B, Vila Unido - CEP 60410-
356 — Fortaleza/CE, RG 200.500.9102827 SSP/CE, CPF 112.929.893-00, CTPS n°
0962133 Série 002-0, PIS 101.15900.67-2.




Secretaria de Organizagdo do Ramo Financeirop: ; =
Epaminondas Ramos de Franca Neto, brasileir ifo}” bancérig Banco
Santander, residente ¢ domiciliado na Av. Mano . 602 Boa ¥ista — CEP

Série 00399, PIS 107.11291.24-9.

Secretaria de Formagdo Sindical e Estudos Socio-Econdmicos:
Telmo José Nunes de Sousa, brasileiro, solteiro, bancéario do Bz
e domiciliado na Rua Riso do Prado, 318 Bonsucesso - CEP 60541-020 - Fortaleza./CE
RG 8.513.7284 SSP/CE, CPF 380.924.173-34, CTPS n° 051341 Série 0023,
124.33518.98-0.

Gabriel Motta Fernandes Rochinha, bra&ééﬁ/ o, bancarlo do Banco Bradesco, %j
residente e domiciliado na Rua Prof. Ca 175 ap. 604 Joaquim Tavora - CEP

60120-340 — Fortaleza/CE, RG 22170 OAB-CE, CPF 856.172.533-97, CTPS n° 22.053
Série 00048, PIS 128.42342.19-6.

Secretaria de Politica Sindical:

Marcos Aurélio Saraiva Holanda, brast@iro, casado, bancario da Caixa Econdmica

Federal, residente e domiciliado na Rua Rev. Boli\gar%?intg-Bandeira, 430 Coco6 - CEP
4

60811-310 Fortaleza/CE, RG 9793 OAB-CE, (_IP,FQ"". 19.313-58, CTPS n° 22031 Série
002, PIS 120.36535.06-4.

Secretaria de Bancos Privados:

Grande/PB, RG &4§.
PIS 108.65471.99-9.

Secretaria de Bancos Publicos: \—[f / /(,}{/Lj)\ ; M

José Ulisses de Oliveira, brasileiro, caé‘ido bancarg do Banco dd Brasil res1dente e

domiciliado na Rua Alaide Marques, 1125 Ininga - CEP 64049-790 - Tefesina/PI, RG
179.325 SSP/P1, CPF 077.288.083-20, CTPS n® 88.376 Série 00266, PIS 102.75161.20-
7. .

Secretaria de Satide ¢ Condigdes de Trabalho: ¥
Clécio Morse de Seuza, brasileiro, casado, bancério do Bafco Santander, residente e
domiciliado na R. Bras de Francesco, 475 Sdo Gerardo, bl. 03 ap. 1204 — CEP 60355-633
— Fortaleza/CE, CRA/CE 08714 CRA/CE, CPF 418.959.163-72, CTPS n° 15099 Série

00024, PIS 123.56602.85-4.
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Secretaria de Assuntos da Mullger:

RG 2.797.226 SSP/PE, CPF 405.321.604-44,~CTPS n°82786 Série 0017, PIS
122.45546.94-8.

$%

71-300 — MacelolAL, RG 308.136 SSP-AL, CPF
{e 00009, PIS 107.38605.01-5. '
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Secretaria da Juventude: q S
Alan Patricio Menezes Sita, brasileiro, casado, bancario do HSBC Bank Brasil,
residente ¢ domiciliado na Rua Bela Vista, 343, apto. 402 B - CEP 52051-310 -
Recife/PE, R€3 4.340177 SSP/PE, CPF 918.955.104-49, CTPS n° 50665 Série 00023, PIS
124.76686.96-5.
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