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EDITORIAL

UNIDADE, AUTONOMIA SINDICAL E DEFESA
DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Caros dirigentes sindicais,

A greve é um instrumento legitimo e
constitucional para a defesa dos
direitos dos trabalhadores. A
FETRAFI-NE apoia todos oS
sindicatos filiados na disseminacao
de informacdes confidveis, no
combate a atagues externos, *fake
news, praticas antissindicais e na
orientacdo dos dirigentes sindicais
para a correta representacdao de suas
bases. Este informativo tem o
proposito de ser educativo, objetivo
e classista, focando na protecdo e
manutencao dos direitos da
categoria bancaria, no respeito as
decisdes coletivas e na defesa dos
sindicatos contra ataques que
buscam desestabilizar suas
organizacdes e o0s interesses dos
trabalhadores.

s gwa %Zw

PRESIDENTE DA FETRAFI/NE
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FUNDAMENTACAO JURIDICA PARA A GREVE:
DIREITO CONSTITUCIONAL E COLETIVO

A greve é um direito garantido pela Constituicao Federal,
artigo 99, e regulamentado pela Lei n® 7.783/1989. O
objetivo €& proteger os interesses coletivos dos
trabalhadores, sendo um ato de protesto e de pressao
legitima para alcancar condicdes de trabalho justas. A
greve ¢é deflagrada por decisdao de assembleia e sua
conducdo ¢é responsabilidade do sindicato, conforme
previsto nos estatutos sindicais.

1. Greve: um ato coletivo e legal

A decisdo de iniciar uma greve é tomada em assembleia, como
estipulado pelo artigo 42 da Lei n? 7.783/1989, que estabelece
que a paralisacdo deve respeitar o que foi deliberado
coletivamente. As assembleias sdo soberanas e, uma vez que a
decisdo é tomada, a unidade deve prevalecer. A greve comeca
e termina conforme decisdo das assembleias, que refletem a
vontade da maioria dos trabalhadores.

2. Dias parados e compensagao

Os dias parados durante a greve, conforme o artigo 72 da Lei
ne 7.783/1989, suspendem o contrato de trabalho. Isso significa
gue os trabalhadores ndo sdo obrigados a prestar servicos, e o
empregador ndo € obrigado a pagar os dias de greve, salvo
acordo posterior para compensacao ou abono.

3. Negociagodes coletivas e aprovagoes

Os direitos coletivos sé sdao efetivados por meio de
negociacdes aprovadas em assembleias. A assinatura de
acordos coletivos ou convencdes s pode ocorrer com a
autorizacao expressa dos trabalhadores em assembleia,
conforme disposto no artigo 611 da CLT. As assembleias

garantem que as decisdes respeitem a vontade coletiva e que
os direitos sejam defendidos conforme as demandas
s dentificadas desde o inicio da campanha salarial.



O DIALOGO COM OS
BANCOS E AS
NORMAS COLETIVAS
VIGENTES

Os bancos, em didlogo com sindicatos, federacdes
e entidades nacionais como a Confederacdo e o
Comando Nacional dos Bancarios, tém sido claros
e objetivos quanto a manutencdo das normas
coletivas vigentes nas Convencdes Coletivas de
Trabalho (CCT) e nos Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT). Estas normas, inclusive as que
tratam de Participacdo nos Lucros e Resultados

(PLR), estdo assinadas e em vigor.
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1. Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)
A PLR estd prevista na Lei n® 10.101/2000, que
regulamenta o pagamento de lucros e resultados
aos trabalhadores. Esse direito €& estabelecido
através de negociacdes coletivas, inserido nas CCT
e ACT que regulam as condi¢cdes de trabalho na
categoria bancaria.

2. Normas Coletivas: CCT e ACT

Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) e as
Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) sao os
instrumentos legais por meio dos quais os
sindicatos negociam diretamente com os bancos,
estabelecendo os direitos dos trabalhadores. O
artigo 611 da CLT estabelece que os ACT e CCT
tém forca de lei entre as partes que os assinam.




06 INFORMATIVO GREVE / SETEMBRO 2024

APOIO DA FETRAFI-NE AOS
SINDICATOS FILIADOS: DEFESA CONTRA
FAKE NEWS E ATAQUES EXTERNOS

A FETRAFI-NE se posiciona ao lado dos sindicatos filiados na defesa contra atagues externos,
fake news e praticas antissindicais. Os sindicatos sdo os legitimos representantes da categoria e
tém autonomia, conforme garantido pelo artigo 82 da Constituicdo Federal, para tomar decisdes
coletivas e negociar em nome dos trabalhadores.

1. FAKE NEWS, DESINFORMACAO E INTERESSES PARALELOS

Durante o periodo de greve, os sindicatos podem enfrentar fake news e tentativas de
desinformacao. A FETRAFI-NE orienta os trabalhadores a buscar informac¢des diretamente nos
canais oficiais dos sindicatos e a rejeitar tentativas de enfraquecer a mobilizacdo. Interesses de
classe, patronais, ideoldgicos, eleitorais, partidarios, e de extrema direita e extrema esquerda, além
de interesses anarquistas ou ludicos, podem manipular informacdes para desarticular a unidade
dos trabalhadores. E essencial que os sindicatos organizem esclarecimentos claros para evitar que
esses interesses antidemocraticos enfraquecam a luta coletiva.

2. ATAQUES POLITICOS E IDEOLOGICOS

Os sindicatos também enfrentam ataques politicos e ideoldgicos que buscam desestruturar suas
organizacdes. Esses ataques visam destruir o movimento sindical e seus direitos, ao mesmo tempo
em que servem a interesses estranhos a negociacao coletiva, muitas vezes alinhados ao capital e
ao patronato. A FETRAFI-NE reforca que os sindicatos devem se manter unidos e firmes na defesa
dos direitos da categoria.
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PROTECAO A
COLETIVIDADE E
O PROCESSO DE
NEGOCIACAO

O processo de negociacao coletiva segue uma
série de etapas que protegem a coletividade e
garantem que os interesses da categoria
sejam defendidos de forma democratica e
organizada.

1. FASES DO PROCESSO COLETIVO

A defesa dos direitos dos trabalhadores
comeca com o conhecimento das
reivindicacbées da categoria, a partir de
consultas e pesquisas que

trabalhadores. Em

ouvem 0sS
seguida, o sindicato
organiza minutas de reivindicacdes gerais
para toda a categoria e especificas de cada
banco, que sao entregues ao patronato. Apods
a entrega das minutas, o sindicato conduz as
negociacdes coletivas, e as contrapropostas
patronais sdo avaliadas pelos sindicatos e
direcionadas para que os trabalhadores, em
assembleias, decidam soberanamente sobre
sua aceitacdo ou rejeicdo. O ciclo continua
com a aprovacado ou rejeicao das propostas,
assinaturas de CCT e ACT ou, caso necessario,
a decretacdo de greve como resposta as
demandas nao atendidas.

2. A GREVE E A RELACAO DE FORCAS

A greve é deflagrada apds analise do quadro
nacional e da relacdo de forcas entre os
sindicatos e o patronato. O objetivo é forcar a
reabertura das negociacdes e garantir o
atendimento as reivindicacdes, tanto gerais
para a categoria quanto especificas para cada
banco. A greve é, portanto, mais do que um
protesto - é um meio de pressionar o
patronato a atender as demandas legitimas
dos trabalhadores.
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A REFORMA

TRABALHJSTA E
A QUESTAO DA
ULTRATIVIDADE

A Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017)
trouxe profundas mudancas, incluindo o fim da
ultratividade (garantia da manutencdo dos
direitos apds o término da vigéncia de um
acordo coletivo). A decisao do STF na ADPF
323 acabou com essa garantia, mas nao afetou
o direito de greve previsto na Constituicao.

1. IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA

Com o fim da ultratividade, as normas coletivas
(CCT e ACT) tém validade apenas até o
término de sua vigéncia, salvo negociacdo
posterior. Isso ndo significa, entretanto, que os
pelos
trabalhadores estdo anulados, mas implica a

direitos preexistentes conquistados

necessidade de avaliacbes coletivas para
garantir que os direitos sejam mantidos por
meio de novas negociacdes.

2. JUDICIALIZACAO E SEGURANCA JURIDICA
A judicializacdo pode ocorrer em casos de
e o0s acordos
maioria das

impasse nas negociacdes,

coletivos estabelecidos pela
entidades sindicais no Brasil sao usados como
parametro para contratagdo no processo de
judicializacdo. Porém, ndo ha garantia para
quem n&o aderiu aos acordos, o que torna
fundamental que todos os trabalhadores
estejam cobertos por instrumentos juridicos

aprovados coletivamente.
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Com a Reforma Trabalhista, o principio do
negociado sobre o legislado passou a prevalecer,
conforme estabelecido no artigo 611-A da CLT,
permitindo que acordos e convencdes coletivas
prevalecam sobre a legislacdo em diversos

aspectos. No entanto, o fim da ultratividade
(garantido pelo STF na ADPF 323), significa que,
apos o fim de sua vigéncia, as normas coletivas
ndo sao automaticamente renovadas, exigindo
novas negociacoes.

UNIDADE SINDICAL CONTRA O
ISOLAMENTO E ESTRATEGIAS PARALELAS

Os sindicatos que constroem unidade e mantém a
coeréncia nas negociacdes coletivas fortalecem a 6"‘
luta nacional da categoria. No entanto, entidades

sindicais que agem de forma isolada e sem
federados ou confederados enfraquecem o
movimento coletivo, tentando puxar as demais para
um isolamento estratégico que favorece os
interesses do patronato.

1. ISOLAMENTO SINDICAL E FALTA DE
NEGOCIAGCAO

Sindicatos que ndo participam da mesa de
negociacdes ou que nao constroem estratégias
coletivas fragilizam a unidade. Estes sindicatos, ao
ndo negociar, buscam comecar negociacdes com
pautas diferentes e desconhecidas, o que
desorganiza a luta nacional e enfraguece a categoria
como um todo.

2. TERMO DE ADESAO E SEGURANCA JURIDICA

O termo de adesdao com anuéncia garante a
seguranca juridica dos trabalhadores, mesmo para
aqueles representados por sindicatos que nao
participam da negociacdo principal. No entanto, os
sindicatos que ndo negociam e ndo assinam oS
mesmos acordos pedem apenas para aderir ao que
foi conquistado pelas entidades unidas, sem
contribuir para a construcdo da luta. Essa pratica
enfraguece a capacidade de negociacao da
categoria e desestabiliza a unidade nacional.
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ORIENTACOES AOS
GREVISTAS

A GREVE COMO INSTRUMENTO DE PRESSAO E
REABERTURA DE NEGOCIACOES

A deflagracao e realizacdo da greve ndao tém como unico objetivo o protesto, mas
também a reabertura das negociacdes para garantir o atendimento das
reivindicacdes da categoria.

A GREVE E AS REIVINDICACOES DIVERSAS

As demandas apresentadas durante a greve incluem tanto direitos gerais da
categoria quanto reivindicacdes especificas de cada banco. A greve é uma
ferramenta para garantir que essas reivindicacdes sejam ouvidas e negociadas de
forma justa com o patronato.

1. O EXERCICIO DO DIREITO
DE GREVE

A greve €& um direito constitucional,
garantido pelo artigo 92 da Constituicao
Federal, que assegura aos trabalhadores
a possibilidade de paralisar suas
atividades para reivindicar melhores
condicdes de trabalho e defender seus
direitos coletivos. A regulamentacao
desse direito estd prevista na Lei n®
7.783/1989, que estabelece os critérios
para a legalidade da greve e o
comportamento esperado dos
trabalhadores e empregadores durante
O movimento.

Os grevistas tém o direito de suspender
suas atividades, e o empregador nao
pode, em hipdtese alguma, retaliar ou
prejudicar os trabalhadores por estarem
exercendo esse direito legitimo.
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ORIENTACOES AOS GREVISTAS

2. DIREITOS DOS TRABALHADORES EM GREVE

Durante a greve, o contrato de trabalho fica suspenso, o que significa que o
trabalhador ndo tem a obrigacao de prestar seus servi¢cos, e o empregador nao
€ obrigado a pagar os dias parados. No entanto, apds o encerramento da greve,
podem ser negociadas compensacdes ou abonos dos dias parados,
dependendo das negociacdes entre os sindicatos e os empregadores.
Direitos principais:
e Protecao contra retaliacbes: O trabalhador ndao pode ser demitido ou
penalizado por participar de uma greve legal.
e Direito de participar das atividades de mobilizacdo: Participar de piquetes,
reunides e atos publicos é parte do direito de greve.
e Apoio juridico: O sindicato oferece assisténcia juridica aos grevistas em
casos de assédio, ameacas ou praticas antissindicais.
e Comunicacao oficial: Procure sempre o sindicato para obter informacdes
corretas sobre o andamento das negociacdes e atividades da greve. Evite
confiar em fake news ou boatos.

3. DEVERES DOS TRABALHADORES EM GREVE

A greve € um ato coletivo que exige organizacao, disciplina e respeito a
legislacdo vigente. Todos os trabalhadores em greve devem seguir as
orientacdes do sindicato e manter a unidade em suas ac¢des.

Deveres principais:

e Respeitar a decisdao das assembleias: As assembleias sdao soberanas e
refletem a vontade da maioria. Uma vez que a greve é aprovada, todos os
trabalhadores devem apoiar o movimento.

e Respeitar as regras legais: O direito de greve deve ser exercido dentro dos
limites da lei. E importante que os grevistas ndo cometam excessos ou atos
gue possam prejudicar o proprio trabalhador e a legitimidade do
movimento.

¢ Manutencao de servi¢cos essenciais: Em casos de greves no setor bancario,
alguns servicos essenciais, como a compensacao bancaria, devem ser
mantidos, conforme previsto na Lei n® 7.783/1989.
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ORIENTACOES AOS GREVISTAS

4. COMO PEDIR AJUDA DURANTE A GREVE

O sindicato esta disponivel para apoiar os trabalhadores em todos os
momentos da greve. Caso o trabalhador sofra ameacas, coacdes ou qualquer
tipo de abuso por parte do empregador, € fundamental procurar o sindicato
imediatamente para que as devidas medidas sejam tomadas.

Como buscar ajuda:

e Canal de atendimento juridico: Cada sindicato possui canais de atendimento
para suporte juridico durante o periodo de greve. Consulte o telefone e e-
mail do seu sindicato para receber orientacdes ou relatar problemas.

e Atendimento presencial: A sede do sindicato esta a disposicao dos
trabalhadores para consultas e orientacdes relacionadas a greve.

5. PARTICIPAGAO ATIVA NA GREVE

A forca da greve depende da mobilizacdo e participacdo ativa dos
trabalhadores. A adesdao de cada bancario fortalece o movimento e aumenta a
pressao sobre o empregador para atender as reivindicacdes da categoria.
Como participar:
e Formar comissdes de esclarecimento: Os trabalhadores podem formar
grupos para esclarecer duvidas de colegas e convencé-los a aderir a greve.
e Participar de atos e piquetes: Os atos publicos e piquetes sdo formas
legitimas de manifestacdo e ajudam a dar visibilidade ao movimento.
e Divulgar informacdes confidveis: Utilize as redes sociais e outros meios para
divulgar informacdes oficiais do sindicato e combater a desinformacao.

6. COMO AJUDAR E FORTALECER O MOVIMENTO

Além de participar da greve, os trabalhadores podem ajudar de outras formas,
fortalecendo a organizacdo e a coesao do movimento. O sindicato incentiva
qgue os trabalhadores colaborem na organizacdo das atividades e na
disseminacao de informacdes confiaveis.
Formas de ajudar:
e Apoiar as atividades sindicais: Compareca as reunides e atos convocados
pelo sindicato.
e Incentivar a participacdo de colegas: Converse com outros trabalhadores,
explicando a importancia da greve e incentivando a adesao.
e Combater a desinformacao: Desconfie de boatos e fake news que tentem
desmobilizar o movimento.
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ORIENTACOES AOS GREVISTAS

7. COMO SE PROTEGER DURANTE A GREVE

Durante a greve, € importante que os trabalhadores fiquem atentos a possiveis
praticas antissindicais por parte dos empregadores. Estas podem incluir
ameacas de demissdo, pressao psicoldgica ou coacdo para voltar ao trabalho.
Medidas de protecao:

e Denunciar imediatamente ao sindicato: Qualquer tentativa de retaliacdo ou
pressao deve ser informada ao sindicato para que as medidas cabiveis sejam
tomadas.

e Nao ceder a pressdes: Lembre-se de que a greve € um direito garantido por
lei, e 0 empregador nao pode forcar o retorno ao trabalho sem um acordo.

8. CANAL DE ATENDIMENTO DOS SINDICATOS

Cada sindicato oferece um canal de atendimento dedicado para suporte aos
grevistas. Em caso de duvidas, denuncias ou necessidade de orientacao, entre
em contato com o telefone e e-mail de atendimento do seu sindicato.

Para qualquer duvida durante a greve, entre em contato com
nossos sindicatos filiados:

U
ALAGOAS PARAIBA
e TELEFONE: (82) 2121-9200 e TELEFONE: (83) 3224-2054
e ENDERECO: Rua Barao de Atalaia, 50 - e ENDERECO: Av. Min. José Américo de Almeida,
Maceid/AL 3100 - Tambauzinho, Jodo Pessoa - PB
e E-MAIL: secretariageral@bancariosal.com.br e E-MAIL: seeb@uol.com.br
CARIRI PERNAMBUCO
e TELEFONE: (88) 3521-2466 o TELEFONE: (81) 3316-4233
e ENDERECO: Rua Glicério Benicio Pinheiro, « ENDERECO: Avenida Manoel Borba, 564 -
141 | Bairro Seminario, Crato, Ceara Recife/PE
e E-MAIL: bancarioscariri@@gmail.com e E-MAIL: secgeral@bancariospe.org.br
&
CAMPINA GRANDE PIAUI
e TELEFONE: (83) 99856-0238 (83) 3341-4005 e TELEFONE: (86) 3304-5907
e ENDERECO: Rua Venancio Neiva, 187 - Centro « ENDERECO: Rua Gabriel Ferreira Norte,
|Campina Grande-PB _ 740 - Teresina/P
* E-MAIL: secretaria@bancarioscg.com.br « E-MAIL: contato@bancariospi.org.br
P
CEARA
e TELEFONE: (85) 3252-4266 | (85) 3252-
3226

¢ ENDERECO: Rua 24 de Maio 1289 Centro |
Fortaleza - Ceara
e E-MAIL: bancariosce@bancariosce.org.br


https://api.whatsapp.com/send?phone=5583998560238&text=Ol%C3%A1%20Banc%C3%A1rios%20CGR,%20estou%20entrando%20em%20contato%20a%20partir%20do%20site!
tel:8333414005
https://www.google.com/maps/place/R.+Est%C3%A1cio+Tavares+Wanderley,+265+-+3%C2%BA+andar+sala+305+-+Estacao+Velha,+Campina+Grande+-+PB,+58410-045/@-7.2326125,-35.8882352,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x7ac1e4277508545:0xbac53030a890591d!8m2!3d-7.2326125!4d-35.8860465
https://www.google.com/maps/place/R.+Est%C3%A1cio+Tavares+Wanderley,+265+-+3%C2%BA+andar+sala+305+-+Estacao+Velha,+Campina+Grande+-+PB,+58410-045/@-7.2326125,-35.8882352,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x7ac1e4277508545:0xbac53030a890591d!8m2!3d-7.2326125!4d-35.8860465
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