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Fetrafi/NE

ATA DO 2° CONGRESSO REALIZADO EM 28 DE MAIO DE 2022 PARA
ALTERACAO ESTATUTARIA DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DO NORDESTE - FETRAFI/NE

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, no Recife Praia Hotel,
localizado na Avenida Boa Viagem, n° 09 - Pina - CEP: 51011-000 Recife/PE, foi realizado o
Congresso para as alteragdes do Estatuto da Federagio dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Nordeste — FETRAFI/NE, CNPJ N° 14.826.300/0001-39, sito a Avenida
Fernando Simdes Barbosa, 22, sala 614, Boa Viagem, Recife/PE, CEP 51020-390, em
conformidade com o art. 82 do Estatuto da entidade, e o edital de convocagao, publicado no
Diario Oficial da Unido (D.0O.U.), na edigdo de 28 de abril de 2022, Segao 3, n° 79, pagina
211, nos seguintes termos: “EDITAL DE CONVOCACAO 2° CONGRESSO DE REVISAO
ESTATUTARIA A Federagio dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste -
FETRAFI/NE, entidade sindical com endereco na cidade de Recife-PE, sito na Av. Fernando
Simdes Barbosa, N° 22 - salas 614, Galeria Santo Antdnio, Boa Viagem, CEP: 51020-390,
por intermédio do seu Presidente, Carlos Eduardo Bezerra Marques, brasileiro, casado,
bancario, RG n° 95002111892 SSP-CE, CPF n° 745.694.903-44, abaixo assinado, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutdrias, CONVOCA os sindicatos filiados a participarem do 2°
Congresso para Revisao Estatutaria da FETRAFI-NE, a ser realizado no dia 28 de maio de
2022, as 08:30hs, em primeira convocagdo, e as 09:00, em segunda e ultima convocagio, no
Recife Praia Hotel, localizado na Avenida Boa Viagem, n° 09 - Pina - CEP: 51011-000
Recife/PE, com pauta especifica de Reformar seu Estatuto, como previsto no art. 82 e
seguintes do Estatuto Sindical. Recife-PE, 22 de abril de 2022. CARLOS EDUARDO
BEZERRA MARQUES.”. Os trabalhos foram presididos pelo Presidente da Federagao,
Carlos Eduardo Bezerra Marques. Abrindo os trabalhos, o senhor Presidente leu o edital de
convocagdo do congresso e checado o quorum para instalagdo em primeira convocagdo, qual
seja, a maioria absoluta da representacao dos filiados, consoante lista de presengas anexa, e
dos delegados eleitos em Assembleias Gerais dos Sindicatos filiados, a saber: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas; Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e
Regido - Sintrafi-CGR; Sindicato dos Empregados em Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro no Estado do Ceara —Sintrafi-CE; Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro no Estado da Parajba - Sintrafi-PB; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financidrios no Estado do Piaui, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Cariri (SEEB-CARIRI), sendo feita pelo Presidente do
Congresso a leitura das alteragdes das seguintes clausulas do Estatuto: 1¥) ART. 21°, FOI
ACRESCIDO PARAGRAFO UNICO, COM O TEXTO: ART.21°, PARAGRAFO UNICO —
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TODOS OS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMINISTRACAO PODERAO SE
REUNIR POR MEIO DIGITAL (SEM A PRESENCA FISICA) PELOS MEIOS
TELEMATICOS, INCLUSIVE PARA VOTACOES, A SEREM INDICADOS NA
CONVOCATORIA E DEFINIDOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA; 2°) FOI
ACRESCIDO PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO 76°, COM O TEXTO: 76°
PARAGRAFO UNICO — ASSEGURA-SE AINDA, ALEM DOS CASO DE ABANDONO
E IMPEDIMENTO, A POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DA
DIRECAO, DESDE QUE TAL SUBSTITUICAO SEJA APROVADA PELA MAIORIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA, PODENDO, INCLUSIVE, HAVER REMANEJAMENTO E
REDISTRIBUICAO INTERNA DE CARGOS.’. Apés a leitura acima, o Presidente
explicitou a necessidade de tais adequagdes, haja vista as novas tecnologias que permitem a
realizagdo de reunides em meios virtuais, além da necessidade de se prever Estatutariamente
alteragdes ja idealizadas/realizadas através de decisoes politicas e omissdo estatutaria. Apos,
colocou em votagdo a proposta de mudanca do Estatuto, a qual foi aprovada por unanimidade
dos presentes, sem qualquer abstengdo ou voto contrario, sendo feita pelo Presidente do
Congresso a leitura da nova redagdo do Estatuto, que passou a ter a seguinte redagdo:
“ESTATUTO DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
DO NORDESTE FETRAFI-NE — CAPITULO 1 — DA DENOMINACAO, SEDE, FINS,
REPRESENTACAO E BASE TERRITORIAL Art. 1°. A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO NORDESTE, adotando a sigla
FETRAFI-NE, entidade sindical de segundo grau, fundada em 06 de julho de 2011, por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos e lucrativos, com sede e foro na cidade de
Recife-PE, na Av. Fernando Simodes Barbosa, n® 22 — sala 614, Galeria Santo Antonio, Boa
Viagem, CEP 51020-390, ¢ constituida para fins de organizagdo, coordenagdo, protecdo e
representagdo legal dos sindicatos fundadores e dos que venham a se filiar, todos situados na
Regido Nordeste. Art. 2°. A FETRAFI-NE é uma entidade classista auténoma e democritica,
tendo como objetivo fundamental a defesa e a representacdo legal dos sindicatos dos
trabalhadores do ramo financeiro e o compromisso com os interesses da classe trabalhadora.
Art. 3°. A categoria profissional representada pela Federagdo abrange todos os trabalhadores
em Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Financeiros, Cadernetas de Poupanga,

Caixas Econdmicas, Bancos Miltiplos, Cooperativas de Crédito, Empresas de Crédito em
Geral, como também os trabalhadores em empresas coligadas pertencentes ou contratadas por
grupo econdmico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de forma
direta ou indireta para consecu¢do ¢ desenvolvimento da atividade econdmica preponderante
da empresa principal. § 1°. Sdo representados pela FETRAFI-NE todos os Sindicatos que a
ela se filiem, detentores da representacéo sindical dos trabalhadores do ramo financeiro. § 2°.
A FETRAFI-NE ndo abrangera as bases territoriais de sindicato(s) porventura filiado(s) a
qualquer outra federagdo regularmente registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
(M.T.E.). Art. 4°. A base territorial da FETRAFI-NE possui abrangéncia interestadual e
compde-se dos Estados e Municipios representados pelos sindicatos filiados que lhe
promoverem a fundagdo, elencados nos incisos I, IT, III, TV, V ¢ VI deste artigo, além dos
Estados e Municipios cujos Sindicatos vierem a se filiar posteriormente, ficando, portanto, a
base territorial delimitada as bases de representagdo abrangidas pelos Sindicatos filiados. T —
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara
(SINTRAFI-CE), atual denominag¢do do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios no Estado do Ceard (SEEB-CE), CNPJ n° 07.340.953/0001-48, situado na Rua 24
de Maio, 1289, Bairro Centro, Fortaleza-CE, CEP 60020-001. BASE TERRITORIAL no
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Estado do Ceard, salvo os municipios de Barbalha, Crato, Juazeiro, Iguatu e Sobral.
PRESIDENTE: CARLOS EDUARDO BEZERRA MARQUES (brasileiro, casado, bancério
do Banco do Brasil, RG 95002111892 SSP/CE, CPF 745.694.903-44, PIS 190.07211.23-7,
residente ¢ domiciliado na Rua Cel. Alves Teixeira, 910 ap 202, Bairro Joaquim Tavora,
Fortaleza/CE, CEP 60130-000). II — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Cariri (SEEB-CARIRT), CNPJ n® 07.179.989/0001-91, situado na Rua Glicério
Benicio Pinheiro, 141, Bairro Pimenta, Crato-CE, CEP 63105-110. BASE TERRITORIAL
nos Municipios de Barbalha, Crato e Juazeiro, todos no Estado do Ceara.
REPRESENTANTE LEGAL (Departamento Administrativo, Pessoal ¢ Patrimdnio):
Erivanda de Lima Medeiros (Brasileira, solteira, bancaria do Banco do Brasil, RG 1877808
SSP-CE, CPF 070.669.883-53, residente ¢ domiciliada na Rua do Cruzeiro, 338, Centro,—
Juazeiro do Norte/CE, CEP 63010-212). I - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido (SINTRAFI-CGR), atual denominacdo do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regido
(SEEB-CG), CNPJ n° 09.381.930/0001-07, situado na Rua Venancio Neiva, 187, 2° andar,
Bairro Centro, Campina Grande-PB, CEP 58.400-090. BASE TERRITORIAL nos
municipios de Campina Grande, Arara, Areia, Aroeiras, Boqueirdo, Cabaceiras, Cuité,
Esperanga, Fagundes, Ingd, Juazeirinho, Lagoa Seca, Pocinhos, Queimadas, Remigio,
Soledade, Taperoa e Umbuzeiro, todos Estado da Paraiba. PRESIDENTE: ROSTAND
SILVA LUCENA (Brasileiro, casado, bancdrio do Banco Bradesco, RG 845.124 SSP/PB,
CPF 395.226.364-87, residente e domiciliado na Rua Aprigio Ferreira Leite, 875, Bairro do
Catolé, Campina Grande/PB, CEP 58410-515). IV - Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba(SINTRAFI-PB), atual denominagdo do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (SEEB-PB),
CNPJ n® 09.371.105/0001-21, situado na Av. Ministro José Américo de Almeida, 3.100,
Bairro Tambauzinho, Jodo Pessoa-PB, CEP 58043-360. BASE TERRITORIAL no Estado
da Paraiba, salvo os municipios de Campina Grande, Arara, Areia, Aroeiras, Boqueirio,
Cabaceiras, Cuité, Esperanca, Fagundes, Ingd, Juazeirinho, Lagoa Seca, Pocinhos,
Queimadas, Remigio, Soledade, Taperoa e Umbuzeiro. PRESIDENTE: MARCOS
HENRIQUES E SILVA (Brasileiro, casado, bancario do Banco Bradesco, RG 1.202.859
SSP/PB, CPF 673.930.554-49, residente e domiciliado na Rua Caetano Figueiredo, 1795,
Cristo Redentor, Jodo Pessoa/PB, CEP 58071-220). V — Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (SEEC-PE), CNPJ n°
10.929.560/0001-89, situado na Avenida Manoel Borba, 564 — Bairro Boa Vista, Recife-PE,
CEP 50070-000. BASE TERRITORIAL nos municipios de Abreu e Lima, Afogados da
Ingazeira, Afrdnio, Agrestina, Agua Preta, Alagoinha, Altinho, Amaraji, Araripina,
Arcoverde, Barra de Guabiraba, Barreiros, Belém de Maria, Belém de Sdo Francisco, Belo
Jardim, Betinia, Bezerros, Bodocd, Bom Jardim, Bonito, Brejinho, Brejo da Madre de Deus,
Buenos Aires, Buique, Cabo, Cabrobo, Cachoeirinha, Calumbi, Camaragibe, Camocim de
Sdo Félix, Camutanga, Carnaiba, Carpina, Catende, Cedro, Cha de Alegria, Chd Grande,
Cortes, Cumaru, Cupira, Custodia, Escada, Exu, Feira Nova, Fernando de Noronha,
Ferreiros, Flores, Floresta, Frei Miguelinho, Gameleira, Gloria de Goitd, Granito, Gravata,
Ibimirim, Ibirajuba, Igarassu, Iguaraci, Inaja, Ingazeira, Ipojuca, Itamaraca, [Itapetim,
Itapissuma, Jaboatdo, Jataiba, Jodo Alfredo, Joaquim Nabuco, Jurema, Lagoa de Itaenga,
Lagoa dos Gatos, Limoeiro, Macaparana, Machados, Maraial, Mirandiba, Moreno, Nazaré da
Mata, Olinda, Palmares, Panelas, Pamamirim, Passira, Paudalho, Paulista, Pedra, Pesqueira,

Petrolandia, Pogdao, Pombos, Primavera, Recife, Riacho das Almas, Ribeirdao, Rio Formoso, % E
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Sdo Benedito do Sul, Sdo Caetano, Sdo Joaquim do Monte, Sdo José da Coroa Grande, Sdo
José do Belmonte, Sdo José do Egito, Sdo Lourengo da Mata, Sdo Vicente Ferrer, Sairé,
Salgadinho, Salgueiro, Sanharo, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Maria da Boa Vista, Santa
Maria do Cambucd, Santa Terezinha, Serra Talhada, Serrita, Sertdnia, Sirinhaém, Sitio dos
Moreiras, Soliddo, Surubim, Tabira, Tacaimbo, Tacaratu, Taquaritinga do Norte, Terra Nova,
Toritama, Tracunhaém, Trindade, Triunfo, Tupanatinga, Tuparetama, Venturosa, Verdejante,
Vertentes, Vicéncia, Vitdria de Santo Antdio, todos no Estado de Pernambuco.
PRESIDENTE: Jaqueline Maria Fonseca Mello (Brasileira, solteira, bancaria da Caixa
Econdémica Federal, RG 1851801 SSP/PE, CPF 305.347.204-04, residente ¢ domiciliada na
Rua Joinville, 245, Bloco “A”, Apto. 104 Bairro Afogados, Recife-PE, CEP 50.830-410). VI
— Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ¢ Financiarios no Estado do
Piaui (SEEB-PI), CNPJ n° 06.849.640/0001-57, situado na Rua Gabriel Ferreira, 740, Bairro
Norte, Teresina-PI, CEP 64.000-250. BASE TERRITORIAL compreendendo todos os
municipios do Estado do Piaui. PRESIDENTE: José Ulisses de Oliveira (Brasileiro, casado,
bancdrio do Banco do Brasil, RG 179.325 SSP/PI, CPF 077.288.083-20, residente e
domiciliado na Rua Alaide Marques, 1125, Bairro Ininga, Teresina/PI, CEP 64049-790).
Parigrafo Unico. A base territorial dos Sindicatos que vierem a se filiar integrara
automaticamente a base territorial da FETRAFI-NE, devendo ainda operar-se
automaticamente a exclusdo da base territorial em caso de desfiliacao. Art. 5°. A FETRAFI-
NE tem personalidade propria, distinta de seus filiados que ndo respondem soliddria ou
subsidiariamente pelos atos e obrigagdes praticadas pela entidade. - CAPITULO II - DOS
PRINCIiPIOS, PRERROGATIVAS E DEVERES DA FEDERACAO Art. 6°. Constituem
os principios da FETRAFI-NE: I- seu principio fundamental ¢ a defesa intransigente dos
direitos e interesses gerais dos representados pela categoria, e pelo povo explorado; Il —
reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias, garantindo a
plena liberdade de expressdo das correntes internas de opinido e cumprimento a uma férrea
unidade de agdo; Il — defender a unidade da classe trabalhadora representada, com respeito
absoluto pelas convic¢des politicas, ideologicas, filosoficas e religiosas; IV — lutar pela
autonomia da classe trabalhadora em relagao aos patrdes, ao Estado, aos partidos politicos ¢
aos credos religiosos; V — solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e
dos povos que caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria. Art. 7°. Sado
prerrogativas da FETRAFI-NE: I — representar perante as autoridades administrativas e
judiciarias os interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria e das entidades
filiadas em caso da falta dessas; II — estabelecer mensalidades e contribui¢des excepcionais
para os sindicatos filiados e receber contribuigdes sindicais previstas na legislagdo das
categorias representadas pelos sindicatos filiados; TIT — representar a categoria nos
Congressos, Conferéncias e Encontros de qualquer ambito; TV — instalar secgoes, subsegoes,
departamentos, ou quaisquer outros organismos na base territorial abrangida pela
representagdo sindical filiada a Federagdo de acordo com suas necessidades e aprovagdo do
Congresso. Art. 8° - Sdo deveres da Federagdo: I - defender os interesses da categoria ¢ o
interesse geral dos trabalhadores brasileiros; I - zelar pelo cumprimento da legislagdo e
instrumentos normativos de trabalho que assegurem direitos das categorias representadas; ITI
— pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizacdo sindical; 1V - lutar pela
justa remuneracdo e melhores condigdes de saiude e trabalho das categorias representadas
pelos sindicatos filiados; V — promover ou participar de eventos de interesse da categoria; VI
— cumprir as resolugdes dos“congressos da categoria; VII — promover a integracido dos
departamentos juridicos dos sindicatos filiados, criando atuagdo conjunta no plano juridico,
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sempre que possivel; VIII — manter relagdes com entidades sindicais, de qualquer grau, da
mesma ou de outras categorias profissionais, para concretizagdo da solidariedade social e da
defesa dos trabalhadores em nivel nacional frente a sociedade, as instituigdes e aos interesses
nacionais; IX — colaborar, como oOrgao técnico ¢ consultivo, no estudo ¢ solugdo dos
problemas que se relacionarem com sua categoria; X — colaborar e defender a solidariedade
entre 0s povos, para concretizacao da paz e do desenvolvimento em todo o mundo; XI —
colaborar com os orgdos publicos nacionais e internacionais, encarregados da defesa dos
direitos dos trabalhadores e de suas condigdes de trabalho, satde, higiene, seguranga e
previdéncia social. - CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO,
DEMISSAO E EXCLUSAO DOS FILIADOS — SECAO I — DA ADMISSAO — Art. 9°. E
condigdo para a filiagao a FETRAFI-NE que o Sindicato nao tenha filiagao a nenhuma outra
Federagdo do mesmo grau e do mesmo ramo. Art. 10°. Sido filiados 8 FETRAFI-NE os
sindicatos que lhe promoverem a fundagdo e as entidades que vierem a se filiar,
posteriormente, nos termos do presente Estatuto. § 1°. A toda entidade que integre os grupos
profissionais discriminados no artigo 2° caput, do presente Estatuto, assiste o direito de
filiagdo junto a FETRAFI-NE. § 2°. A decisdo sobre o pedido de filiagdo sera do Plendrio do
Sistema Diretivo da FETRAFI-NE, cabendo ao interessado recurso da decisdo a Plenaria
Estatutdria, em caso de ser negada a sua filiagdo. Se confirmada e decisio pela Plendria
Estatutdria, caberd, ainda, em tltima instdncia ao Congresso da FETRAFI-NE. Art. 11°. Os
Sindicatos que requererem a sua filiagdo junto a FETRAFI-NE deverdo observar as seguintes
condigdes: I — garantir o respeito aos principios democraticos no processo de decisdo de
filiagdo a FETRAFI-NE, sempre respeitando o direito de expressdo ¢ decisdo da maioria; IT —
deverdo encaminhar 8 FETRAFI-NE, juntamente com o pedido de filiagdo, copia dos seus
atos constitutivos e ata de posse da gestdo vigente; Il — comunicagdo da realizagdo do
Congresso ou Assembleia de filiagdo, com antecedéncia minima de quinze (15) dias.
Parigrafo Unico. Apos a filiagdo do novo sindicato associado, este tera direito a integrar a
dire¢io da FETRAFI-NE, no caso da existéncia de vacdncia em qualquer dos cargos dos
orgios que compdem a entidade. — SECAO II — DO PEDIDO DE DEMISSAO OU
DESFILIACAO — ART. 12°. Os Sindicatos que requererem a sua demissio ou desfiliagio
da FETRAFI-NE deverao observar as seguintes condigdes: T — comunicagio da realizagdo de
Congresso ou de Assembleia Geral a ser convocada especialmente para este fim, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias, garantindo a presenga obrigatéria de um
representante da FETRAFI-NE para seu acompanhamento, devendo, também, ser garantida
no processo a observancia dos principios de democracia e de liberdade de expressao; II — o
edital devera especificar a finalidade da convocagio; Il — a ata conterd o parecer do diretor
da FETRAFI-NE, designado para acompanhar o Congresso ou Assembleia Geral, que deverd
rubrica-la, dela fazendo parte integrante e de todo o processo de demissdo/desfiliagdo; IV —o
edital de convocagdo, a ata do Congresso ou Assembleia Geral, lista de presenca ou de
credenciamento de delegados, devem ser encaminhados juntamente com o pedido de
desfiliagio para a FETRAFI-NE. — SECAO III — DA EXCLUSAO — ART. 13°. Os
sindicatos filiados poderdo ser excluidos do quadro social da FETRAFI-NE nas hipoteses
previstas no Capitulo V, deste Estatuto, que trata das “Penalidades”, ressalvando-se que a
exclusdo do filiado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso. — CAPITULO IV DOS DIREITOS E
DEVERES DOS FILIADOS - SECAO I — DOS DIREITOS — Art. 14°. Sio direitos dos
Sindicatos filiados: I — participar de todas as atividades e de todas as instincias de decisdo da

FETRAFI-NE, de acordo com o presente Estatuto; IT — ser informado regularmente das %
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decisdes adotadas pela FETRAFI-NE, assim como das atividades desenvolvidas e
programadas em todas as instdncias; IIl — recorrer as instdncias superiores das decisdes
tomadas nas instincias superiores, na forma deste Estatuto; IV — votar e ser votado, através
de seus representantes ¢ delegados nos organismos da FETRAFI-NE, na forma deste
Estatuto; V — nenhum filiado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no presente
Estatuto. —- SECAO II — DOS DEVERES — Art. 15°. Sio deveres dos Sindicatos filiados: 1
— defender os principios e objetivos definidos pela FETRAFI-NE; II - cumprir e fazer
cumprir o Estatuto em vigor; III —adaptar seus estatutos as normas do presente Estatuto,
quanto aos principios, objetivos, sistema administrativo e tempo de duragdo dos mandatos ¢
no que mais for cabivel, visando a unificagdo de procedimentos da categoria profissional; IV
— cumprir ¢ encaminhar as deliberagdes adotadas acatando as decisdes das diversas
Jnstdncias; V - comunicar e manter informada a FETRAFI-NE sobre suas atividades,
alteracOes estatutdrias, realizagdo e resultados de eleigdes e principais deliberagdes de suas
instdncias; VI - manter rigorosamente em dia as obriga¢des financeiras definidas por este
Estatuto; VII — zelar pelo patrimonio e servigos da FETRAFI-NE, cuidando de sua correta
aplicacdo; VIII - pagar pontualmente as contribuicoes financeiras definidas em Congresso da
FETRAFI-NE. — CAPITULO V DAS PENALIDADES — Art. 16°. Os Sindicatos filiados
estardo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo do quadro social,
quando desrespeitarem o presente Estatuto e as deliberagdes de instincias dos organismos da
entidade. § 1° Da decisdo cabera recurso ao Congresso ordindrio ou convocado
extraordinariamente e, no caso da penalidade aplicada ser a de exclusdo, o recurso terd efeito
suspensivo. § 2° O Sindicato sera notificado pela Diretoria Executiva da FETRAFI-NE da
acusacdo que lhe é imputada, para que possa apresentar sua defesa. Art. 17" - Caso ndo seja
apresentada justificativa, no prazo de quinze (15) dias, a Diretoria Executiva deliberara pela
suspensdo de até 90 dias. Art. 18° - Persistindo litigio entre a FETRAFI-NE e o Sindicato a
Plenaria Estatutdria designard uma comissdo de ética para analisar o processo e proferir
parecer. § 1° Apds a emissio do parecer pela Comissio de Etica, o Sistema Diretivo
deliberara pela exclusao ou nao do Sindicato. § 2° A apresentagdo de defesa em qualquer uma
das fases do processo, definidas anteriormente, sera submetida a analise o Sistema Diretivo,
que determinard a exclusdo ou ndo do Sindicato filiado. Art. 19° - No caso de ndo pagamento
das contribuigdes financeiras a que o sindicato filiado esta obrigado, a Diretoria Executiva da
FETRAFI-NE notificara a entidade para que, no prazo de até quinze (15) dias efetue o
pagamento ou apresente recurso fundamentado com as razdes do atraso, que sera examinado
¢ julgado pela Diretoria Executiva. § 1° Se as razdes que fundamentaram o recurso forem
aceitas serd concedido prazo de, no maximo, cento ¢ vinte (120) para saldar o débito. § 2° Se
as razdes ndo forem aceitas ou se ndo houver recurso ou pagamento no prazo estipulado no
caput deste artigo, o sindicato devedor serd suspenso por até noventa (90) dias. § 3° A
aplicagdo de suspensdo no caso de ndo pagamento das contribuigdes financeira serd efetivada
pela Diretoria Executiva, cabendo recurso da decisdo a Plendria Estatutaria. Art. 20° - O
sindicato filiado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar 4 FETRAFI-
NE, desde que se reabilite a juizo da Plenaria Estatutaria especialmente realizada para este
fim. — CAPITULO VI DOS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMINISTRACAO
— Art. 21° - Sio 6rgios do Sistema Diretivo da FETRAFI-NE: I — Diretoria Executiva; II —
Diretorias Regionais; IIT — Conselho de Representantes dos Sindicatos; [V — Representantes
junto & Confederagio; V — Conselho Fiscal. Paragrafo Unico — Todos os Organismos de

Decisdo e da Administragdo poderao se reunir por meio digital (sem a presenga fisica) pelos %
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meios telemdticos, inclusive para votagoes, a serem indicados na convocatoria e definidos
pela Diretoria Executiva;Art. 22° - O Congresso ordinario elegerd a cada 04(quatro) anos, em
processo eleitoral Unico, previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistema Diretivo
mencionados no artigo anterior. Parigrafo tinico. E assegurado o respeito a quota de 30%
para género nas instancias da Federagdo. Art. 23" - O Plenario do Sistema Diretivo ¢ a

reunido dos membros de todos os 6rgaos que o compdem. § 1° O Plendrio do Sistema
Diretivo se reunird, ordinariamente, anualmente, e extraordinariamente, a qualquer tempo. §
2° Convocam o Plenario do Sistema Diretivo: I — o Presidente da FETRAFI-NE; II — a
maioria da Diretoria Executiva; III — a maioria dos membros que o compdem. § 3° As
reunides do Sistema Diretivo somente poderdo instalar-se em primeira convocagdo, se
estiverem presentes dois tergos (2/3) de sua composi¢do plena ou, em segunda e ultima
convocagao, trinta (30) minutos apos, com a presenca de qualquer numero de participantes.
JParagrafo tinico. As deliberagdes do Sistema Diretivo deverdo ser tomadas por maioria
simples, exceto nas decisdes com quorum especifico constantes neste Estatuto. Art. 24° - O
Plenario do Sistema Diretivo constitui o 6rgdo interno maximo de deliberagdo politica da
Federagao, ndo podendo, contudo, deliberar matéria de competéncia exclusiva de cada orgio,
definida por este Estatuto. Pardgrafo Unico. Das deliberagoes do Plendrio do Sistema
Diretivo cabera recurso a Plendria Estatutaria nos seguintes casos: a) de empate na votacdo;
b) em qualquer hipotese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a quem
competird a convoca¢do. Art. 25° - O Plendrio do Sistema Diretivo serd instalado pelo/a
Presidente da Federacdo e secretariado pelo/a Secretdrio/a Geral, podendo ser designado
outros membros, presentes a reunido, para essa finalidade, sempre que se fizer necessario. —
CAPITULO VII DA DIRETORIA EXECUTIVA — Art. 26° - A Diretoria Executiva é
composta por 19 (dezenove) membros efetivos e 15(quinze) suplentes, que ocupardo as
seguintes secretarias: 1. Presidéncia; 2. Vice-presidéncia; 3. Secretaria Geral; 4. Secretaria de
Financas; 5. Secretaria de Administragdo e Logistica; 6. Secretaria de Imprensa e
Comunicacdo; 7. Secretaria de Organizagdo do Ramo Financeiro; 8. Secretaria de Formagio
Sindical e Estudos Socio-Econdmicos; 9. Secretaria de Assuntos Juridicos; 10. Secretaria de
Politicas Sociais; 11. Secretaria de Politica Sindical; 12. Secretaria de Bancos Privados; 13.
Secretaria de Bancos Piablicos; 14. Secretaria de Saude e¢ Condigoes de Trabalho; 15.
Secretaria de Assuntos da Mulher; 16. Secretaria para Assuntos de Seguranga Bancaria e de
politicas contra a Terceirizagdo; 17. Secretaria da Juventude; 18.Secretaria de Igualdade
Racial; 19. Secretaria de Novas Tecnologias. Art. 27° - Compete, precipuamente, a Diretoria
Executiva: I — juntamente com as Diretorias Regionais, representar ¢ defender os direitos ¢
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas; TI — fixar, em conjunto com os demais oOrgdos do Sistema Diretivo, as
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida; Il — cumprir e fazer cumprir as
deliberacoes da categoria em todas as suas instdncias; IV - gerir o patrimonio, garantindo sua
utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes da categoria representada; V
— divulgar, anualmente, relatorios financeiros da Secretaria de Finangas, apds submeté-los a
aprovagdo do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Representantes dos Sindicatos; VI — aprovar
por maioria simples de votos o Plano Anual Sindical; VII — representar a Federagao nas
negociagoes e dissidios coletivos da categoria; VIIT — reunir-se em sessdo ordindria, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva
convocar; IX — convocar e reunir, anualmente, o Plenario do Sistema Diretivo; X - fazer a
prestagdo de contas, anualmefite, nos termos deste Estatuto, além de prestar contas de suas
atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato. Art. 28° - A Presidéncia d;%
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FETRAFI-NE compete: 1 — representar a Federagdo, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes aos membros da Diretoria Executiva, sempre
que necessario; II — assinar convocatoria do Congresso, da Plenaria Estatutaria, do Sistema
Diretivo ¢ da Diretoria Executiva; III — instalar as reunides do Congresso, da Plenaria
Estatutaria, do Plendrio do Sistema Diretivo e da Diretoria Executiva; IV — garantir o
cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelos foruns e instancias da Federagdo;
V — coordenar e orientar as agdes do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha de agdo
definida, em todas suas instincias; VI — assinar atas, relatorios e documentos oficiais da
Federagdo; VII — emitir e endossas cheques e outros titulos, juntamente com o/a Secretdrio/a
de Finangas. Art. 29° - A Vice-Presidéncia compete: I — auxiliar o/a Presidente em suas
fungoes; IT — substituir o/a Presidente, quando das suas auséncias ou impedimentos; IIT —
ajudar o/a Presidente na coordenacgdo de todo o trabalho administrativo e de mobilizagdo da
.base da Federacdo; IV — exercer a acdo sindical em sintonia com a Secretaria Geral, no
sentido de descentralizagio de autoridade e responsabilidade diretiva. Art. 30° - A Secretaria
Geral compete: I — garantir a aplicagdo dos direitos, deveres e sangdes aos filiados em seu
ambito; 11 — organizar as reunioes da Diretoria Executiva, do Plenario do Sistema Diretivo,
da Plenaria Estatutaria ¢ do Congresso; III — encaminhar as resolugdes das instancias da
Federagdo, acompanhar sua aplicagdo ¢ organizar as atividades deliberadas; TV — elaborar
planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das secretarias regionais; V —
organizar e administrar o arquivo geral, as atas e demais documentos legais, bem como a
agenda de atividade regional; VI — elaborar relatorios e andlises sobre o desenvolvimento das
atividades da Diretoria Executiva, das Diretorias Regionais, do Conselho de Representantes
dos Sindicatos ¢ do Sistema Diretivo. Art. 31° - A Secretaria de Finangas compete: T —
implementar a Politica definida para a Secretaria de Finangas; Il — zelar pelas finangas da
Federagao; IIl — ter sob seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e
contabilidade da Federagdo; IV — propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano
orgamentario anual, bem como suas alteragdes a serem aprovadas pelas instancias previstas
neste Estatuto; V — apresentar a Diretoria Executiva os balangos financeiros e patrimoniais,
anualmente; VI — emitir ¢ endossar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;
VII — ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagao dos valores ¢ numerdrios da
Federagdo, a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos ¢ convénios atinentes a sua
Secretaria e a adogdo das providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria do
patriménio financeiro da entidade. Art. 32° - A Secretaria de Administragdo e Logistica
compete: I - implementar a Politica definida para a Secretaria de Administragdo e Logistica;
IT — zelar pelo patriménio e pelo funcionamento logistico da Federagdo, bem como pela
implementagdo e acompanhamento dos avangos verificados na drea de informdtica e de
tecnologia dos meios de comunicagdo; I — correlacionar sua Secretaria a Secretaria de
Finangas; IV — coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes da
entidade; V — apresentar relatrios a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da
Administragdo da entidade. Art. 33" - A Secretaria de Imprensa e Comunicagio compete: I —
implementar a politica definida para a Secretaria de Imprensa e Comunicag¢ao da Federagio:
IT — zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre a Federagao, a categoria e o conjunto
da sociedade; I — desenvolver as campanhas publicitirias definidas pela Diretoria
Executiva; IV — ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicagdo, publicidade e o setor grifico da Federacdo. Art. 34° - A Secretaria de
Organizagdo do Ramo Finarceiro compete: I - implementar a politica definida para a
Secretaria de Organiza¢do do Ramo Financeiro; IT — desenvolver politicas para coordenagio
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dos trabalhadores em empresas do ramo financeiro; ITI — desenvolver politicas e coordenar as
atividades dos coletivos e comissdes de empresas dos empregados. Art. 35° - A Secretaria de
Formagdo Sindical e Estudos Socio-Econdmicos compete: I - implementar a politica definida
para a Secretaria de Formagdo Sindical ¢ Estudos Socio-Econdémicos, mantendo setores
responsaveis pela educagdo sindical, analise econOmica e preparagdo para negociagoes
coletivas; Il — planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacio sindical,
como cursos, seminarios, encontros, simposios e outros eventos afins. Art. 36° - A Secretaria
de Assuntos Juridicos compete: I — implementar a politica definida para a Secretaria de
Assuntos Juridicos; I — coordenar a elaborac¢do do plano de trabalho da Secretaria de modo
integrado com o/as Secretario/as Regionais de Assuntos Juridicos; Il — ter sob seu comando
¢ responsabilidade o setor juridico da Federagao e outros correlatos; IV — organizar o setor de
organizagio coletiva da Federagdo. Art. 37° - A Secretaria de Politicas Sociais compete: T —
.organizar a Secretaria atraveés de comissdes tematicas; Il — desenvolver politicas para acdo da
Federagdo, com o auxilio das comissdes tematicas a fim de levantar elementos que subsidiem
a formulagdo das mesmas; III — apoiar ¢ acompanhar as comissoes tematicas, que terdo como
prioridade a difusdo dos temas e elaboragdo de politicas, bem como buscar o engajamento de
mais pessoas; IV — estabelecer e coordenar a relacdo da Federagdo com as organizagdes ¢

entidades do movimento popular ¢ da sociedade civil, em seu dmbito, de acordo com a linha
geral determinada por este Estatuto. V — promover intercdmbio e atividades conjuntas com
entidades e organizagdes que tratem das questdes sociais, em seu ambito; VI — pugnar pela
inclusdo social das pessoas com necessidades especiais; VII — zelar para que sejam
considerados nas politicas da Federagdo aspectos relacionados a género e orientagdo sexual,
raga, ctnia, igualdade entre homens e mulheres e pessoas com necessidades especiais; VIIT —
manter a Diretoria Executiva informada sobre a situagdo desses segmentos no setor
financeiro e sobre as discriminagbes existentes nas instituicdes empregadoras, buscando
formas de solucionar os problemas existentes. Art. 38° - A Secretaria de Politica Sindical
compete: I — implementar a politica detinida para a Secretaria de Politica Sindical; II —
elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica sindical para
os diversos sctores da Federacao; III — Promover relagdes ¢ intercimbio de experiéncias,
bem como estabelecer convénios de cooperagdo com entidades sindicais de outros ramos de
atividade. Art. 39° - A Secretaria de Bancos Privados compete: I — implementar a politica
definida para a Secretaria de Bancos Privados; Il — coordenar o trabalho de organizagdo nos
bancos privados, estimulando a criacdo de comissdes sindicais, a elei¢io de delegados
sindicais e de representagdo das CIPAs; IIl — promover reunides periddicas com os
representantes dos bancos privados, na base territorial da Federagao; IV — manter atualizado
o banco de dados e calendario de eventos relativos aos bancos privados. Art. 40° - A
Secretaria de Bancos Publicos compete: I — implementar a politica definida para a Secretaria
de Bancos Publicos; II - coordenar o trabalho de organizagdo nos bancos piblicos,
estimulando a criagdo de comissdes sindicais, a eleicdo de delegados sindicais e de
representagdo das CIPAs; III — promover reunides periédicas com os representantes dos
bancos publicos, na base territorial da Federagdo; IV — manter atualizado o banco de dados ¢
calendario de eventos relativos aos bancos piblicos. Art. 41° - A Secretaria de Satde e
Condigdes de Trabalho compete: I — organizar ¢ implementar a politica definida para a
Secretaria de Saude e Condigoes de Trabalho; I — coordenar a assessoria técnica da area de
satude em nivel regional; III — planejar e executar, juntamente com as dreas competentes,
agdes judiciais, campanha de ‘deniincias e reivindicagdes especificas que visem melhorar as
condigdes de trabalho e qualidade de vida do trabalhador representado pela Federagdo. Art.
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42° - A Secretaria de Assuntos da Mulher compete: I — organizar e implementar a politica
definida para a Secretaria de Assuntos da Mulher; II — coordenar os servigos da Secretaria,
objetivando desenvolver programas de capacitagdo, treinamento ¢ formagdo politica e
sindical, integragdao social e defesa dos direitos especificos da mulher trabalhadora,
concorrendo para a diminui¢do das desigualdades decorrentes exclusivamente do sexo, bem
como da discriminagdo social e econdmica da mulher; IIT — empreender e administrar
programas de inser¢do da mulher no seu ambiente de trabalho, bem como da reducdo da
dupla jormada, da diferenca econdmica da remuneragio e demais bandeiras da mulher
trabalhadora; IV — coordenar as campanhas de conscientizagdo da mulher, enquanto cidada.
Art. 43° - A Secretaria para Assuntos de Seguran¢a Bancaria ¢ de Politicas contra a
Terceirizagao compete: I — implementar as acdes definidas para a Secretaria de Seguranga
Bancaria e de Politicas contra a Terceirizagdo; I1 — debater as reivindicagdes da categoria,
«como a melhoria das condigdes de seguranca dos estabelecimentos, a proibicdo de transporte
de valores pelos bancarios e financiarios, a assisténcia as vitimas de assaltos e sequestros,
bem como a implantagdo do adicional de risco de vida nas agéncias e postos; III — defender a
instalagdo de equipamentos ¢ medidas de seguranga em todas as unidades; IV — debater e
adotar politicas contra a terceirizagdo da atividade bancaria; V — lutar contra o avango de
terceirizagdo no ramo financeiro. Art. 44" - A Secretaria da Juventude compete: T —
implementar a politica definida para a Secretaria de Juventude; Il — elaborar e contribuir com
estudos e projetos em relagdo as questdes de juventude em seu ambito; Il — promover
relagdes e intercimbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo com entidades
sindicais do mesmo ramo de atividade de outros paises; IV — promover praticas que visem a
melhoria das condigdes de vida dos trabalhadores jovens; V — manter permanente e efetiva
integragdo com organismos que lutam pela defesa dos interesses da juventude trabalhadora;
VI — realizar estudos e projetos de sua drea, organizar a documentagdo e transmitir as
informagdes da Secretaria aos demais membros da Diretoria Executiva. Art. 45° - A
Secretaria de Igualdade Racial compete: I — implementar a politica definida para a Secretaria
de [gualdade Racial; II — elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes
de igualdade racial para os diversos sctores da Federagdo; III — Promover relagdes ¢
intercimbio de experiéncias, bem como estabelecer convénios de cooperagdo com entidades
sindicais de outros ramos de atividade. Art. 46° - A Secretaria de Novas Tecnologias
compete: I — implementar a politica definida para a Secretaria de Novas Tecnologias; IT —
elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagao as questdes de novas tecnologias para
os diversos setores da Federagdo; ITI — Promover relagdes ¢ intercimbio de experiéncias,
bem como estabelecer convénios de cooperagao com entidades sindicais de outros ramos de
atividade. Art. 47° - Em caso de vacincia de qualquer um dos cargos da Diretoria Executiva;
ressalvado o cargo de Presidente — que é substituido pelo Vice-presidente — o preenchimento
da vaga se dara por um suplente a ser deliberado pela Diretoria Executiva da FETRAFI-NE.
— CAPITULO VIII DAS DIRETORIAS REGIONAIS — Art. 48° - A base territorial da
FETRAFI-NE, que abrange os municipios integrantes da base territorial dos sindicatos
filiados, ¢ subdividida, para efeitos administrativos e organizativos, em bases territoriais
regionais, circunscritas segundo critério geografico. Art. 49° - Ficam constituidas duas (02)
Diretorias Regionais: 1 — Diretoria Regional Norte: Ceard, Cariri ¢ Piaui; IT — Dirctoria
Regional Sul: Paraiba, Campina Grande, Pernambuco e Alagoas. Pardgrafo Unico. Cada
Diretoria Regional sera representada por cinco (05) diretores efetivos e igual niimero de
suplentes, eleitos em congresSo da FETRAFI-NE, em processo eleitoral tinico do Sistema
Diretivo, quadrienalmente, e/ou nos termos do disposto do paragrafo \inico do artigo 11 do
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presente Estatuto. Art. 50° - O desmembramento, reestruturacdo, fusao e criacdo de nova
base territorial regional serdo decididas pela Plendria Estatutiria, precedidos de ampla
discussdo junto a categoria. § 1° Os sindicatos que vierem a se filiar a FETRAFI-NE ficario,
automaticamente, vinculados a Diretoria Regional mais proxima geograficamente, em carater
provisorio, ficando a decisio final a ser deliberada na Plenaria Estatutaria. § 2° E vedada
qualquer alteragdo da divisdo regional da base territorial, ainda que em caréter provisorio, que
implique no isolamento de qualquer sindicato, sob pena de destituicdo da Diretoria Regional
responsavel, ou até mesmo a eliminagdo do sindicato, que deu a origem a essa situagdo, do
quadro associativo da FETRAFI-NE. Art. 51° - Para cada base territorial regional constante
do Mapa Geografico de Distribuigdo da Base, a FETRAFI-NE podera institui se¢do regional
para melhor protegdo, coordenagdo e organizagao dos seus representados, administrada de
conformidade com o presente Estatuto. Art. 52° - As Diretorias Regionais compete: T —
.representar ¢ defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria abrangida
pela respectiva base territorial regional, inclusive, em questdes judiciais ou administrativas;
II — participar regularmente do Plendrio do Sistema Diretivo da FETRAFI-NE e das
instincias deliberativas nos termos deste Estatuto; III — cumprir e fazer cumprir as
deliberagdes da categoria em todas as instancias regionais respectivas; IV — reunir-se em
sessdo ordinaria, semestralmente, e extraordinariamente, sempre que a maioria das Diretorias
Regionais convocar; V — prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro junto a
categoria e a Diretoria Executiva. — CAPITULO IX DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DOS SINDICATOS — Art. 53° - O Conselho de Representantes dos
Sindicatos ¢ um orgdo colegiado, composto por dois (02) integrantes de cada sindicato
fillado, e igual nimero de suplentes. Art. 54° - Ao Conselho de Representantes dos
Sindicatos compete: T — Encaminhar as atividades politicas desenvolvidas pela Federagdo;
Pardgrafo unico. O Conselho de Representantes se reunird extraordinariamente, a qualquer
tempo, sempre que se fizer necessdrio, por convocagido do Presidente da Federagdo ou da
maioria do Sistema Diretivo. - CAPITULO X DOS REPRESENTANTES JUNTO A
CONFEDERACAO - Art. 55° - A FETRAFI-NE seré representada junto a Confederagio
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, entidade de grau superior, por um
membro efetivo e igual namero de suplente, que terdo como atribuigdes: T — representar a
Federagao observando a orientagdo que lhe tiver sido determinada pela Diretoria Executiva;
II — dar ciéncia imediata a Diretoria Executiva da Federagdo das resolucdes aprovadas nas
reunides de que participarem. — CAPITULO XI DO CONSELHO FISCAL — Art. 56° - O
Conselho Fiscal ¢ composto de trés (03) membros titulares e trés (03) membros suplentes,
eleitos e empossados simultaneamente com os demais oOrgdos do Sistema Diretivo,
trienalmente, e sera presidido por um de seus membros, eleito pelos demais. § 1° - Compete
ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial da entidade e emitir
parecer acerca das contas da Diretoria Executiva, assim como da proposta orgamentaria por
ela apresentada. § 2° - O Parecer do Conselho Fiscal sobreo Plano Orgamentario Anual e
sobre os Balangos Financeiros e Patrimoniais devera ser submetido a aprovagdo do Conselho
de Representantes dos Sindicatos, convocado para este fim, nos termos deste Estatuto. Art.
57° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, anualmente, ¢ extraordinariamente,
quando julgar necessario, cuja convocagdo se dara pela maioria de seus membros, da
Diretoria Executiva ou pelo plenério do Sistema Diretivo. Art. 58° - Nos exatos termos do
disposto no artigo 8° inciso VIII, da Constituicdo Federal/88, é vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de diregio ou de
representagao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato,
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salvo se cometer falta grave nos termos da lei. Paragrafo tinico. As auséncias no trabalho,
motivadas pelo exercicio da atividade sindical, serdo consideradas justificadas e computadas
como efetivamente trabalhadas para todos os fins e efeitos legais. — CAPITULO XII DOS
ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA NA FEDERACAO - Art. 59* - Sio
orgaos de deliberagao da categoria na FETRAFI-NE: I — Congresso; ¢ II — Plendria
Estatutdria. Art. 60° - A convocacido dos orgidos deliberativos far-se-4 na forma deste
Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos filiados o direito de promové-la. SECAO I — DO
CONGRESSO — Art. 61° - O Congresso ¢ o orgdo deliberativo soberano da FETRAFI-NE
que definira a linha politica e organizativa da categoria, o plano de acdo sindical, plano de
lutas, tragara novos rumos da atividade sindical, sempre que a conjuntura economica, politica
¢ social assim o exigir, analisar a situacao real da categoria, o programa de trabalho, além de
fixar a contribui¢do financeira dos filiados. Art. 62" - O Congresso sera soberano em suas
.resolucdes ndo contrarias a Constituicdo Federal, as leis e ao Estatuto, sendo composto por
delegados eleitos em Assembleias Gerais da calegoria, respeitado o critério de
proporcionalidade, definidos pela Diretoria Executiva, em relagdo aos sindicalizados a cada
sindicato filiado a Federagdo. Paragrafo tinico — Além dos delegados eleitos descritos no
caput, também serao delegados natos os membros da diretoria executiva efetiva. Art, 63° - O
Congresso realizar-se-da, ordinariamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, e
extraordinariamente, sempre que necessario; por convocagiao do Presidente da Federacdo, da
maioria do Sistema Diretivo ou da Plendria Estatutdria ou, ainda, por 1/5 (um quinto) da
categoria. Art. 64° - O Congresso Ordinario elegerd, em processo, Unico, o Sistema Diretivo
da Federagdo: Diretoria Executiva, Diretorias Regionais, Conselho de Representantes dos
Sindicatos, Representantes junto a Confederacdo e Conselho Fiscal. Art. 65° - A organizagao
do Congresso, funcionamento, critérios de participagdo, representagdo ¢ deliberagio serdo
regulamentados por este Estatuto e pelo Regimento Interno do Congresso. Art. 66° -
Compete privativamente ao Congresso: I — eleger o Sistema Diretivo; II — destituir os
administradores; ITI — alterar o estatuto. Parigrafo Unico. Especialmente para a deliberacio
a que se refere o inciso I o guorum sera definido em Regimento Eleitoral. Art. 67° - A
convocagdo do Congresso se dara através de edital, que sera afixado na sede da Federagdo,
nas secOes regionais, acaso sejam criadas, e nos Sindicatos filiados, sendo o mesmo
publicado no érgdo informativo da Federagdo e em jornal de ampla circulagdo nacional e/ou
no Didrio Oficial da Unido. — SECAO II — DA PLENARIA ESTATUTARIA — Art. 68° -
A Plendria Estatutaria € o organismo que define a aplicagdo da linha politico-sindical, o plano
de lutas, as questdes organizativas da categoria e se reunira, ordinariamente, uma vez por
ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que se¢ fizer necessario, por
convocagao do Presidente da Federagao ou da maioria do Plendrio do Sistema Diretivo. Art.
69° - A Plendria Estatutaria ¢ composta pelo Sistema Diretivo, membros efetivos ¢ suplentes,
e pelos Delegados eleitos em Assembleia de cada sindicato filiado, respeitada a
proporcionalidade em relagdo ao nimero de sindicalizados de cada base territorial, se assim a
Diretoria Executiva da FETRAFI-NE decidir. Sendo que a mesma estabelecera os critérios de
participagio. — CAPITULO XIII DAS ELEICOES DO SISTEMA DIRETIVO — Art. 70°
- O processo eleitoral constarda de Regimento Eleitoral proprio, elaborado pela Diretoria
Executiva Efetiva, respeitando o presente Estatuto e a legislacdo patria, o qual serd submetido
a apreciagdo e aprovacdo da Plendria Estatutaria. § 1° A Comissdo Eleitoral sera indicada
pela Diretoria Executiva Efetiva, composta, no minimo, de trés (03) membros. § 2° A
convocagdo das eleigdes devera ser feita com a publicagdo do edital, publicado no orgdo
informativo da Federagdo e em jornal de ampla circulagdo nacional e/ou no Diario Oficial da
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Unido e remetido a cada Sindicato filiado. §3° No edital constara, obrigatoriamente, a ordem
de pauta, data, duragdo e local do congresso, prazo para registro de candidaturas e a data e os
horarios de inicio e encerramento da votagdo. — CAPITULO XIV DO IMPEDIMENTO,
DO ABANDONO DE FUNCAO, DA PERDA DO MANDATO E DAS
SUBSTITUICOES — Art. 71° - Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de
qualquer requisito para o exercicio do cargo para o qual o dirigente foi eleito. Pardgrafo
Unico. Nio acarretam impedimento a dissolugdo da empresa nem a demissdo ou alteragdo
contratual praticada pelo empregador. Art. 72° - O impedimento poderd ser anunciado
espontancamente pelos proprios membros ou declarado pelo organismo que integra.
Pardgrafo tnico. A declaragio de impedimento efetuada pela respectiva instancia
deliberativa tera que observar os seguintes procedimentos: I — ser votada pelo orgao e constar
na ata de reunido que deliberou pelo impedimento; IT — ser notificada ao eventual impedido.
Art. 73° - A declaragio de impedimento poderd opor-se o eventual impedido, através de
contradeclaracdo de impedimento, protocolizada na Secretaria Geral da FETRAFI-NE, no
prazo de quinze (15) dias contados do recebimento da notificagdo. Art. 74° - A decisdo sobre
a declaragdo de impedimento, observados e cumpridos os procedimentos previstos nos
artigos anteriores, sera de competéncia da Plenaria Estatutaria, que devera ser convocada no
maximo em quinze (15) dias e, no minimo, dez (10) dias, apoés o protocolo de
contradeclaracdo de impedimento. Paragrafo Unico. Até a decisdo da Plendria Estatutaria, a
Declara¢do de Impedimento ndo suspende o mandato do envolvido. Art. 75° - Considera-se
abandono de fungdo, em qualquer instincia de deliberagio da FETRAFI-NE, o ndo
comparecimento, sem justificativa a cinco (05) reunides consecutivas ou sete (07) alternadas,
assim como ausentar-se dos seus afazeres sindicais por periodo superior a sessenta (60) dias
consecutivos, injustificadamente. § 1" Passados trinta (30) dias de auséncia, o dirigente sera
notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos mais trinta (30) dias
da primeira, na notificagdo sera enviada. § 2" As notificagoes acima ficardo a cargo da
instincia a que perten¢a o ausente. § 3° As justificativas tratadas neste artigo serdo dadas
perante a instincia a que pertenca o ausente. § 4° Expirando o prazo de noventa (90) dias, o
cargo sera declarado abandonado, pela correspondente instincia de deliberagio a que
pertenga o abandonador. Art. 76° — Declaradas quaisquer das hipoteses previstas

anteriormente (impedimento ou abandono de fun¢do), a Diretoria Executiva processara
nomeagio do substituto no prazo méximo de trinta (30) dias. Pardgrafo Unico — Assegura-se
ainda, além dos caso de abandono e impedimento, a possibilidade de substitui¢io dos
membros da dire¢ao, desde que tal substitui¢do seja aprovada pela maioria da Diretoria
Executiva, podendo, inclusive, haver remanejamento e redistribui¢do interna de cargos. Art.
77° - Em caso de afastamento temporario assegura-se, incondicionalmente, o retorno do
substituido ao seu cargo, a qualquer tempo. Art. 78" - Os membros da Diretoria Executiva da
FETRAFI-NE perderdo seus mandatos nos seguintes casos: I — malversagdo ou dilapidagio;
II — grave violacdo deste Estatuto. § 1° A perda do mandato podera ser proposta por qualquer
instincia da FETRAFI-NE ¢ encaminhado o pedido a Diretoria Executiva, que notificara ao
dirigente que estd sendo questionado para que este apresente sua defesa, devendo-lhe ser
garantido o amplo direito de defesa ¢ ao contraditorio. § 2° Apos a apresentagdo da defesa do
dirigente questionado, o que devera ser entregue a Diretoria Executiva, no prazo maximo de
dez (10) dias contados do recebimento da acusagdo, a Diretoria Executiva avaliara a
procedéncia ou ndo do pedido da perda do mandato. Caso entenda pela procedéncia devera
convocar a Plendria Estatutiria para decidir sobre o pedido de perda de mandato. Caso
entenda pela improcedéncia do pedido, este sera arquivado. §3° Neste caso, a entidade a que
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fizer parte 0 membro que perdeu seu mandato, tera o direito de indicar outro membro para
ocupar a sua vaga, mantendo assim a proporcionalidade no preenchimento dos cargos. —
CAPITULO XV DO PATRIMONIO E FONTES DE RECEITAS DA FEDERACAO - -
Art. 79" - Constituem fontes de recursos e patriménio da FETRAFI-NE: I — as contribuigdes
devidas a Federacdo pelos sindicatos que participem da categoria profissional em decorréncia
de cldusula inserida em Convencgdo, Acordo, Dissidio ou Contrato Coletivo de Trabalho com
natureza retributiva ao servigo prestado pela representagdo sindical e os resultados obtidos na
negociagdo coletiva; II — as mensalidades dos filiados, na conformidade da deliberagdo do
Congresso; III — os bens e valores adquiridos e as rendas sobre eles produzidas;

IV — os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos; V — as doagOes ¢ 0s
legados: VI — as multas e outras rendas eventuais; VII — a contribui¢do sindical, enquanto
houver previsdo legal especifica; VIII — os rateios instituidos por deliberagiao do Congresso
da FETRAFI-NE, e ou dos orgdos que compdem o Sistema Diretivo. Art. 80 - As decisdes
sobre alienacdo e aquisicdo de bens imoveis integram as competéncias do Sistema Diretivo
da Federagio. - CAPITULO XVI DA DISSOLUCAO DA FEDERACAO — Art. 81° - A
dissolugdo da FETRAFI-NE, bem como a destinagdo de seu patriménio, somente podera ser
decidida em Congresso, especialmente convocado para este fim, no qual participem, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos delegados, e pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes. Pardgrafo Unico. No caso de o Congresso aprovar a dissolugio da FETRAFI-NE
o remanescente do seu patrimdnio, pagas as dividas, porventura existentes, sera destinado a
entidade de fins ndo econdmicos, definida por ocasido do mesmo Congresso que autorizar
sua dissolugdo. - CAPITULO XVII DA REFORMA ESTATUTARIA — Art. 82° -
Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, inclusive quanto aos
organismos de administragdo da entidade, somente poderdo ser procedidas através de
congresso especificamente convocado com esta finalidade, por deliberacio de 2/3 (dois
ter¢os) dos delegados presentes ao congresso, e desde que comparega a maioria absoluta da
representacdo dos filiados, tratando-se de primeira chamada, e, nas demais chamadas,
bastando a presenga de 1/3 (um terco) dos delegados. Pardgrafo unico. O edital de
convocagdo do congresso para reforma estatutaria versara exclusivamente sobre a

mencionada reforma, assim, ficando expressamente vedada a inclusdo de assunto diverso. —
CAPITULO XVIII DAS DISPOSICOES FINAIS — Art. 83° O primeiro Sistema Diretivo
da FETRAFI-NE serd eleito e empossado na Assembleia Geral dos conselhos de
representantes das entidades fundadoras da Federagdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Nordeste — FETRAFI-NE, realizada em 06 de julho de 2011. Art. 84° O
primeiro Sistema Diretivo da FETRAFI-NE, em carater excepcional, fixara a contribuigdo
financeira dos filiados, que podera ser revista por ocasido do primeiro Congresso da entidade,
Orgdo naturalmente competente para definir aludida contribuicdo, conforme estabelece o Art.
59 do presente Estatuto. Art. 85° - A Diretoria Executiva eleita e empossada providenciara a
filiagio da FETRAFI-NE junto a Confederacio Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (CONTRAF), no prazo de até dez (10) dias. Art. 86° - Obrigam a pessoa juridica
FETRAFI-NE os atos dos administradores exercidos nos limites de seus poderes definidos no
ato constitutivo. Art.87° - Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos por
Congresso, o qual decidird por maioria simples de votos. Art. 88" - Em obediéncia ao
disposto no inciso Il da Portaria 186/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego, o presente
Estatuto foi aprovado no Assembleia Geral dos conselhos de representantes das entidades
fundadoras da FEDERACAO"DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO 7
NORDESTE — FETRAFI-NE, realizada no dia 06 de julho de 2011, no Auditorio do
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Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Pernambuco — SINDSEP-PE, localizado na
Rua Jodo Fernandes Vieira, N° 67, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-200, em conformidade
com o edital de convocagdo publicado no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, edigdo de 3 de
junho de 2011, segdo 3, N° 106, pagina 136. Ratificando as convocagdes dos editais de
grande circulagdo e D.O.U. publicados por cada um dos sindicatos fundadores. Pardgrafo
inico. Para cumprir determinacdo do disposto no artigo 22, inciso Il da Portaria 186 do
Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.), os sindicatos fundadores, relacionados nos
incisos I, II, III, TV, V e VI, do artigo 3°, do presente estatuto, realizaram, simultaneamente,
no dia 27 de maio de 2011, Assembleias Gerais Extraordinarias, para obtengdo de autorizagido
da categoria, de suas respectivas bases territoriais, para criagdo da FETRAFI-NE, nos locais a
seguir relacionados, nos termos dos respectivos editais de convocagdo: I - Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceard (SINTRAFI-CE), atual
denominagido do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios no Estado
do Ceara (SEEB-CE). Local da Assembleia: sede da entidade, na Rua 24 de Maio, 1289,
Centro, Fortaleza-CE, CEP 60020-001. Edital de Convocagao — publicado, simultaneamente,
no dia 26 de abril de 2011, DIARIO OFICIAL DA UNIAO, Secio 3, N° 78, pig. 138, ¢ no
jornal DIARIO DO NORDESTE, Segio “Nacional”, pag. 9. IT — Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (SEEB-CARIRI). Local da Assembileia: sede da
entidade, na Rua Glicério Benicio Pinheiro, 141, Bairro Pimenta, Crato-CE, CEP 63105-110.
Edital de Convocagdo — publicado, simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, DIARIO
OFICIAL DA UNIAO, Segdo 3, N° 78, pag. 138, e no jornal DIARIO DO NORDESTE,
Se¢do “Nacional”, pag. 9. IIl - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Campina Grande e Regiao (SINTRAFI-CGR), atual denominagio do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e
Regido (SEEB-CG). Local da Assembleia: sede da entidade na Rua Venadncio Neiva, 187, 1°
e 2° andares, Bairro Centro, Campina Grande-PB, CEP 58.400-090. Edital de Convocagdo —
publicado, simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, DIARIO OFICIAL DA UNIAO,
Secdo 3, N° 78, pag. 138, e no jornal DIARIO DA BORBOREMA, Secdo “Classificados”,
pag. 22. IV - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da
Paraiba(SINTRAFI-PB), atual denominagio do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (SEEB-PB). Local da Assembleia: na
Av. Ministro José Américo de Almeida, 3.100, Bairro Tambauzinho, Jodo Pessoa-PB, CEP
58043-360, com base territorial no Estado da Paraiba. Edital de Convocag¢dao — publicado,
simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, DIARIO OFICIAL DA UNIAO, Segdo 3, N°
78, pag. 139, ¢ no JORNAL CORREIO DA PARAIBA, Segio “Politica”, pag. A3. V —
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco
(SEEC-PE). Local da Assembleia: na Avenida Manoel Borba, 564, Boa Vista, Recife-PE,
CEP 50070-000. Edital de Convocagdo — publicado, simultaneamente, no dia 26 de abril de
2011, DIARIO OFICIAL DA UNIAO, Segio 3, N° 78, pag. 138, e no jornal FOLHA DE
PERNAMBUCO, Segdo “Brasil”, pag. 8. VI — Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui (SEEB-PI). Local da
Assembleia: na Rua Gabriel Ferreira, 740, Bairro Norte, Teresina-PI, CEP 64.000-250. Edital
de Convocagio — publicado, simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, DIARIO OFICIAL
DA UNIAO, Secio 3, N° 78, pag. 138, e no JORNAL O DIA, Secdo “Politica”, pag. 4. Art.
87° - O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelos Conselhos de
Representantes das Entidades” fundadoras da FETRAFI-NE, no evento aludido no artigo
anterior.” Em ato continuo, o Presidente agradeceu a presenca de todos e, nada mais havendo
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a tratar, lavrou-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelo Presidente
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