ESTATUTO DA FEDERAGAO DOS TRABALHA ORES
DO RAMO FINANCEIRO DO NORDESTE

FETRAFI-NE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, REPRESENTACAO E BASE TERRITORIAL

Art. 1°. A FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO
NORDESTE, adotando a sigla FETRAFI-NE, entidade sindical de segundo grau, fundada ,
em 06 de julho de 2011, por tempo indeterminado, sem fins econémicos e lucrativos, com
sede ¢ foro na cidade de Recife-PE, na Av. Fernando Sim&es Barbosa, N° 22 — sala 614,
Galeria Santo Antonio, Boa Viagem, CEP 51020-390, é constituida para fins de
organizagdo, coordenagio, protegio e representacdo legal dos sindicatos fundadores e dos
que venham a se filiar, todos situados na Regifio Nordeste. )

Art. 2°. A FETRAFI-NE é uma entidade classista autbnoma e democratica, tendo como
objetivo fundamental a defesa e representacio legal dos sindicatos dos trabalhadores do
ramo financeiro € 0 compromisso com os interesses da classe trabathadora.

Art. 3°. A categoria profissional representada pela Federagdio abrange todos os
trabalhadores em Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Financeiros, Cadernetas de -
Poupanga, Caixas Econdmicas, Bancos Multiplos, Cooperativas de Crédito, Empresas de
Crédito em geral, como também os trabalhadores em empresas coligadas pertencentes ou
contratadas por grupo econdmico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional
contribua de forma direta ou indireta para consecugdio e desenvolvimento da atividade
econdmica preponderante da empresa principal.

§ 1.°. Sdo representados pela FETRAFI-NE todos os Sindicatos que a ela se filiem,
detentores da representagdo sindical dos trabalhadores do ramo financeiro.

§ 2.° A FETRAFI-NE nd3o abrangerd as bases territoriais de sindicato(s) porventura
filiado(s) a qualquer outra federagio regularmente registrada Junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego (M.T.E).

Art. 4°. A base territorial da FETRAFI-NE possui abrangéncia interestadual e compde-se
dos Estados e Municipios representados pelos sindicatos filiados que lhe promoverem a
fundacfo, elencados nos incisos I, IL, I, IV, V e VI deste artigo, além dos Estados e
Municipios cujos Sindicatos vierem a se filiar posteriormente, ficando, portando, a base |
territorial delimitada as bases de representagio abrangidas pelos Sindicatos filiados.

I - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Ceara (SEEB-
CE), CNPJ N° 07.340.953/0001-48, sifuado na Rua 24 de Maio P girro Centro,




EDUARDO BEZERRA MARQUES (Brasileiro, casado, bancario do Banco do Brasil, RG
N° 95002111892 — SSP/CE, CPF N° 745.694.903-44, residente e domiciliado na Rua Cel.
Alves Teixeira, 910 — APTO 202, bairro Joaguim Tavora, Fortaleza-CE, CEP 60.130.000).

11 - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Cariri (SEEB-CARIRI),
CNPJ n® 07.179.989/0001-91, situado na Rua Glicério Benicio Pinheiro, 141, Bairro
Pimenta, Crato-CE, CEP 63105-110. BASE TERRITORIAL nos Municipios de Barbalha,
Crato e Juazeiro, todos no Estado do Ceard. REPRESENTANTE LEGAL (Departamento
Administrativo, Pessoal ¢ Patrimonio): Erivanda de Lima Medeiros (Brasileira, solteira,
bancaria do Banco do Brasil, RG 491.220 SSP/CE, CPF 070.669.883-53, residente e
domiciliada na Rua do Cruzeiro, 338 - Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP 63.010-212.

I - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e
Regifio (SEEBCG), CNPJ n° (9.381.930/0001-07, situado na Rua Vendncio Neiva, 187, 2°
andar, Bairro Centro, Campina Grande-PB, CEP 58.400-090. BASE TERRITORIAL nos
Municipios de Campina Grande, Arara, Areia, Aroeiras, Boqueirdo, Cabaceiras, Cuité,
Esperanga, Fagundes, Inga, Juazeirinho, Lagoa Seca, Pocinhos, Queimadas, Remigio, -
Soledade, Taperod e Umbuzeiro, todos no Estado da Paraiba. PRESIDENTE: Rostand Silva
Lucena (Brasileiro, casado, bancdrio do Bradesco, RG 845.124 SSP-PB, CPF 395.226.364-
87, residente e domiciliado na Rua Aprigio Ferreira Leite, 875, Bairro do Catolé, Campina
Grande-PB, CEP 58.410-515.

IV - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios no Estado da Paraiba
(SEEB-PB), CNPJ n°® 09.371.105/0001-21, situado na Av. Ministro Jos¢ Américo de
Almeida, 3100, Bairro Tambauzinho, Jodo Pessoa-PB, CEP 58043-360. BASE
TERRITORIAL no Estado da Paraiba, salvo os municipios de Campina Grande, Arara,
Areia, Aroeiras, Boqueirdo, Cabaceiras, Cuité, Esperanca, Fagundes, Inga, Juazeirinho,
Lagoa Seca, Pocinhos, Queimadas, Remigio, Soledade, Taperoa e Umbuzeiro.
PRESIDENTE: Marcos Henriques ¢ Silva (Brasileiro, casado, bancario do Bradesco, RG
1.202.859 SSP/PB, CPF 673.930.554 49, casado, residente e domiciliado na Rua Caetano
Figueiredo, 1795 - Cristo Redentor- Jodo Pessoa/PB, CEP 58.071-220).

V - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco
(SEEC-PE), CNPIJ n° 10.929.560/0001-89, situado na Avenida Manoel Borba, 564 - Bairro
Boa Vista, Recife-PE, CEP 50070-000. BASE TERRITORIAL nos Municipios de Abreu
e Lima, Afogados da Ingazeira, Afrdnio, Agrestina, Agua Preta, Alagoinha, Altinho,
Amaraji, Araripina, Arcoverde, Barra de Guabiraba, Barreiros, Belém de Maria, Belém
do Sao Francisco, Belo Jardim, Betinia, Bezerros, Bodocé, Bom Jardim, Bonito,
Brejinho, Brejo da Madre de Deus, Buenos Aires, Buique, Cabo, Cabrobo, {,

Cachoeirinha, Calumbi, Camaragibe, Camocim de Sio Félix, Camutanga, Carnaiba, |/
Carpina, Catende, Cedro, Chi de Alegria, Chid Grande, Cortes, Cumaru, Cupira,
Custodia, Escada, Ex{l, Feira Nova, Fernando de Noronha, Ferreiros, Flores, Floresta,
Frei Miguelinho, Gameleira, Gloria de Goita, Granito, Gravata, Ibimirim, Ibirajuba,
Igarasst, Iguaraci, Inaja, Ingazeira, Ipojuca, Ipubi, Itacurubd, Itamaraci, Itapetim,
buco, Jurema, Lagoa de

liapiss Jaboatﬁow, Jotio Alfredo, Joaquim Na
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Itacnga, Lagoa dos Gatos, Limoeiro, Macaparana, Machados, Maraial, Mirandiba,
Moreno, Nazaré da Mata, Olinda, Orobd, Ouricuri, Palmares, Panelas, Parnamirim,
Passira, Paudalho, Paulista, Pedra, Pesqueira, Petrolindia, Pogdo, Pombos, Primavera,
Recife, Riacho das Almas, Ribeirdo, Rio Formoso, S&o Benedito do Sul, Séo Caetano,
S#o Joaquim do Monte, Sfo José da Coroa Grande, Sio Jos¢ do Belmonte, 8o José do
Egito, Sio Lourengo da Mata, Sdo Vicente Ferrer, Sairé, Salgadinho, Salgueiro,
Sanharé, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Maria da Boa Vista, Santa Maria do
Cambuc4i, Santa Terezinha, Serra Talhada, Serrita, Sertinia, Sirinhaém, Sitio dos
Moreiras, Soliddo, Surubim, Tabira, Tacaimb6, Tacaratu, Taquaritinga do Norte, Terra
Nova, Toritama, Tracunhaém, Trindade, Triunfo, Tupanatinga, Tuparetama, Venturosa,
Verdejante, Vertentes, Vicéncia, Vitoria de Santo Antdo, todos no Estado de
Pernambuco. PRESIDENTE: Jaqueline Maria Fonseca Mello (Brasileira, solteira, bancaria
da Caixa Econdmica Federal, RG 1851801 SSP/PE, CPF 305.347.204-04, residente ¢
domiciliada na Rua Joinvile, 245, Bloco “A”, Apto. 104, Bairro Afogados, Recife-PE, CEP
50.830.410.

VI - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do %
Piaui (SEEB-PI), CNPJ n° 06.849.640/0001-57, situado na Rua Gabriel Ferreira, 740, &
Bairro Norte, Teresina(PI), CEP 64.000-250. BASE TERRITORIAL compreendendo
todos os Municipios do Estado do Piaui. PRESIDENTE: José Ulisses de Oliveira
(Brasileiro, casado, bancario do Banco do Brasil, RG 179325 SSP/PI, CPF 077.288.083-20,
residente ¢ domiciliado na Rua Alaide Marques, 1125, Bairro Ininga, Teresina-PI, CEP
64.049-790.

Paragrafo wnico. A base territorial dos Sindicatos que vierem a se filiar integrara
automaticamente a base territorial da FETRAFI-NE, devendo ainda operar-se
automaticamente a exclusfo da base territorial em caso de desfiliago.

Art. 5°. A FETRAFI-NE tem personalidade propria, distinta de seus filiados que ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos e obrigagdes praticadas pela entidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS E DEVERES DA FEDERAGAO

Art. 6°. Constituem os principios da FETRAFI-NE:

I - seu principio fundamental é a defesa intransigente dos direitos e interesses gerais dos
representados pela categoria, e do povo explorado;

II - reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus organismos € insidncias, & _
garantido a plena liberdade de expressdo das correntes internas de opinido e cumprimento a \ f
uma férrea unidade de agéio;

111 - defender a unidade da classe trabalhadora representada, com respeito, absoluto pelas g&/

convic politicas, ideologicas, filosoficas e religiosas; ﬁ
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IV - lutar pela autonomia da classe trabalhadora em relagio aos patrdeg, ao Estado, aos
partidos politicos e aos credos religiosos;

V - solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora & dos povos que
caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria.

Art. 7°, Sfo prerrogativas da FETRAFI-NE:

I - representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria ¢ das entidades filiadas em caso de falta dessas;

II - estabelecer mensalidades e contribuigBes excepeionais para os sindicatos filiados ¢
receber as contribuigdes sindicais previstas na legislagfio das categorias representadas pelos
sindicatos filiados;

I1I - representar a categoria nos Congressos, Conferéncias e Encontros de qualguer dmbito;
IV - instalar secgdes, subsegdes, departamentos, ou quaisquer outros organismos na base
territorial abrangida pela representagfo sindical filiada & Federagfio de acordo com suas
necessidades ¢ com aprovagio do Congresso.

Art. 8°. S#Ho deveres da Federacio:

I - defender os interesses da categoria ¢ o interesse geral dos trabalhadores brasileiros;

II - zelar pelo cumprimento da legislagiio e instrumentos normativos de trabalho que
assegurem direitos das categorias representadas;

III - pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia ¢ organizagfo sindical;

IV - lutar pela justa remuneragio e melhores condiges de salide e trabalho das
categorias representadas pelos sindicatos filiados;

V - promover ou participar de eventos de interesses da categoria;

V1 - cumprir as resolugdes dos congressos da categoria;

VII - promover a integragio dos departamentos juridicos dos sindicatos filiados, criando
atuagdo conjunta no plano juridico, sempre que possivel;

VIII - manter relagBes com entidades sindicais, de qualquer grau, da mesma ou de
outras categorias profissionais, para concretizacio da solidariedade social e da defesa dos
trabalhadores em nivel nacional frente 3 sociedade, as instituicSes e aos interesses
nacionais; :

IX - colaborar, como 6rgdo técnico e consuliivo, no estudo e solugio dos problemas que se
relacionarem com sua categoria;

X - colaborar e defender a selidariedade entre os povos, para concretizagdo da paz ¢ do
desenvolvimento em todo o mundo; 7

X1 - colaborar com os érgos pablicos nacionais e internacionais, encarregados da defesa
dos direitos dos trabalhadores e de suas condiges de trabalho, satide, higiene, seguranga ¢
previdéncia social.

CAPITULO 11l
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAQ E EXCLUSAQ DOS

FILIADOS \\?’
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SECAO |- DA ADMISSAQ

Art. 9°. E condigfio para a filiagio 2 FETRAFI-NE que o Sindicato nfio tenha filiagio a
nenhuma outra Federa¢io do mesmo grau e do mesmo ramo.

Art. 10. Sdo filiados 4 FETRAFI-NE os sindicatos que lhe promoverem a fundagfo € as
entidades que vierem a se filiar, posteriormente, nos termos do presente Estatuto.

§ 1.° A toda entidade que integre os grupos profissionais discriminados no artigo 2°,
caput, do presente Estatuto, assiste o direito de filiagéio junto 8 FETRAFI-NE.

§ 2.° A decisdo sobre o pedido de filiagio serda do Plendrio do Sistema Diretivo da
FETRAFI-NE, cabendo ao interessado recurso da decisio a Plendria Estatutaria, em caso de
ser negada a sua filiac8o. Se confirmada a decisfio pela Plendria Estatutaria, cabera, ainda,\/ﬂj (/ U}k

em flltima instincia ao Congresso da FETRAFI-NE.

Art. 11. Os Sindicatos que requererem a sua filiagiio & FETRAFI-NE deverdo observar as
seguintes condigdes:

I - garantir o respeito aos principtos democraticos no processo de decisdo de filiagdo a
FETRAFI-NE, sempre respeitando o direito de expressdo e decisdo da maioria;

1I - deverdo encaminhar &4 FETRAFI-NE, juntamente com o pedido de filiagdo, copia dos
seus atos constitutivos e ata de posse da gestéio vigente;

III - comunicagio da realizagdo do Congresso ou Assembleia de filiagio, com antecedéncia
minima de quinze (15) dias.

Paragrafo unico. Apos a filiagdo do novo sindicato associado, este tera direito a integrar a
direcio da FETRAFI-NE, no caso da existéncia de vacincia em qualquer dos cargos dos
orgios que compde a entidade.

SECAOQ Il - DO PEDIDO DE DEMISSAC OU DESFILIAGAO

Art. 12. Os Sindicatos que requererem a sua demissio ou desfiliagio da FETRAFI-NE
deverdo observar as seguintes condigdes:

I - comunicagio da realizagdo de Congresso ou de Assembleia Geral a ser convocada
especialmente para este fim, com antecedéncia minima de trinta (30) dias, garantindo a
presenca obrigatoria de um representante da FETRAFI-NE para seu acompanhamento,
devendo, também, ser garantida no processo a observéncia dos principios de democracia ¢
de liberdade de expressio;
I1 - o edital devera especificar a finalidade da convecacio;
III - a ata conterd o parccer do diretor da FETRAFI-NE, designado para acompanhar o
Congresso ou Assembleia Geral, que deverd rubrica-la, dela fazendo parte integrante e de
todo o processo de demissio/desfilia¢ao; X
I - o edital de convocagdio, a ata do Congresso ou Assembleia Geral, lista de presenca

%/ ou de credenciamento de delegados, devem ser encaminhadas juntament om o pedido de : -

destiliagaqfiyra a FETRAFI-NE, . (/ X S (’% '/ @//
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;. _ WP (N N 3 3




NE nas hipdteses previstas no Capitulo V, deste Estatuto, que trata das
ressalvando-se que a exclusio do filiado sd é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

SECAO | - DOS DIREITOS
Art. 14. Sao direitos dos Sindicatos filiados:

1 - participar de todas as atividades e de todas as instincias de decisio da FETRAFI-NE, de
acordo com o presente Estatuto;
II - ser informado regularmente das decisdes adotadas pela FETRAFI-NE, assim como das
atividades desenvolvidas e programadas em todas as instancias;
IIT - recorrer s instdncias superiores das decisdes tomadas nas instincias inferiores, na
forma deste Estatuto;
IV - votar e ser votado, através de seus representantes e delegados nos organismos da
FETRAFI-NE, na forma deste Estatuto;
V - nenhum filiado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a nfio ser nos casos ¢ pela forma previstos na lei ou no presente
Estatuto.

SEGAO Il - DOS DEVERES

Art. 15. Sio deveres dos Sindicatos filiados:

I - defender os principios ¢ objetivos definidos pela FETRAFI-NE;

Il - cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto em vigor;

IIT - adaptar seus estatutos 4s normas do presente Estatuto, quanto aos principios,
objetivos, sistema administrativo e tempo de duragfo dos mandatos e no que mais for
cabivel, visando a unificagio de procedimentos na categoria profissional;

IV - cumprir ¢ encaminhar as deliberagdes adotadas acatando as decisbes das diversas
instincias;

V - comunicar ¢ manter informada a FETRAFI-NE sobre suas atividades, alteragbes
estatutarias, realizacdo e resultado de elei¢des e principais deliberages de suas instincias;
VI - manter rigorosamente em dia as obrigacBes financeiras definidas por este Estatuto;

VII - zelar pelo patriménio e servigos da FETRAFI-NE, cuidando da sua correta aplicagio;
VIH - pagar pontualmente as contribuigdes financeiras definidas em Congresso da
FETRAFI-

A
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CAPITULO YV
DAS PENALIDADES

Art. 16. Os Sindicatos filiados estario sujeitos a penalidades de adverténcia, suspenséo e
eliminagdo do quadro social, quando desrespeitarem o presente Estatuto e as deliberagbes
de instincias dos organismos da entidade.

§ 1.° Da decisfio cabera recurso ao Congresso ordinario ou convocado extraordinariamente
e, no caso da penalidade aplicada ser a de exclusfio, o recurso terd efeiio suspensivo.

§ 2.° O sindicato serd notificado pela Diretoria Fxecutiva da FETRAFI-NE da acusagio
que lhe ¢ imputada, para que possa apresentar sua defesa.

Art. 17. Caso nio seja apresentada justificativa, no prazo de quinze (15) dias, a Diretoria
Executiva deliberara pela suspensio de até 90 dias.

Art. 18. Persistindo litigio entre a FETRAFI-NE e o Sindicato a Plendria Estatutdria
designara uma comissdo de ética para analisar o processo e proferir parecer.

§ 1.° Apds a emissfo de parecer pela Comissdo de Etica, o Sistema Diretivo deliberara pela
exclusfo ou nio do Sindicato.

§ 2.° A apresentaciio de defesa em qualquer uma das fases do processo, definidas
anteriormente, serd submetida 3 andlise do Sistema Diretivo, que determinara a excluséo ou
ndo do Sindicato filiado.

Art. 19. No caso de ndo pagamento das contribui¢@es financeiras a que o sindicato filiado
estd obrigado, a Diretoria Executiva da FETRAFI-NE notificara a entidade para que, no
prazo de até quinze (15) dias efetue o pagamento ou apresente recurso fundamentado com
as razdes do atraso, que serd examinado e julgado pela Diretoria Executiva.

§ 1.° Se as razdes que fundamentaram o recurso forem aceitas serd concedido prazo de, no
maximo, cento e vinte dias (120) dias para saldar o débito.

§ 2.° Se as razdes ndo forem aceitas ou se nio houver recurso ou pagamento no prazo °
estipulado no caput deste artigo, o sindicato devedor serd suspenso por até noventa (90)
dias.

§ 3.° Aplicagdo de suspensdo no caso de ndo pagamento das contribui¢des financeiras sera
efetivada pela Diretoria Executiva, cabendo recurso da decisio 4 Plenéria Estatutéria.

Art. 20. O sindicato filiado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar a
FETRAFI-NE, desde que se reabilite a juizo da Plendria Estatutiria especialmente realizada

L
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CAPITULO VI
DOS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMINISTRAGAO

Art. 21. Sdo 6rgdos do Sistema Diretivo da FETRAFI-NE:

I - Diretoria Executiva;

I1 - Diretorias Regionais;

III - Conselho de Representantes dos Sindicatos;
IV - Representantes junto a Confederagio;

V - Conselho Fiscal.

Art. 22. O Congresso ordindrio elegeri a cada trés (03) anos, em processo eleitoral tnico,
previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistema Diretivo mencionados no artigo
anteriot, sendo permitida apenas uma reelei¢do para o mesmo cargo.

Parigrafo vinico. E assegurado o respeito & quota de 30% para género nas instincias
da Federacdo.

Art. 23. O Plenario do Sistema diretivo € a reunifio dos membros de todos os érgdos que o
compdem.

§ 1.° O Plenario do Sistema Diretivo reunir-se-4, ordinariamente, anualmente, e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 2.° Convocam o Plenério do Sistema Diretivo:

1- o Presidente da FETRAFI-NE;
11 - a maioria da Diretoria Executiva;
HI - a maioria dos membros que o compdem.

§ 3.° As reunides do Sistema Diretivo somente poderdio instalar-se em primeira convocagdo,
se estiverem presentes dois tergos (2/3) da sua composi¢io plena ou, em segunda e ultima
convocacio, trinta (30) minutos apos, com a presenga de qualquer nimero de participantes.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Sistema Diretivo deverdo ser tomadas por maioria
simples, exceto nas decisbes com quorum especifico constantes neste Estatuto.

Art. 24. O Plendrio do Sistema Diretivo constitui 0 6rgdo interno maximo de deliberagiio
politica da Federagfio, nio podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia
exclusiva de cada 6rgho, definida por este Estatuto.
Paragrafo finico. Das deliberagdes do Plendrio do Sistema Diretivo cabera recurso a

Plenéria Estatutiria nos seguintes casos:
que o i?egram,

a) de empate na votagao;
&
f

b) em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membyg

competira a cpyocagio. \
N7y /4
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Art. 25. O Plenario do Sistema Diretivo serd instalado pelo/a Presidente da Federagéo e
secretariado pelo/a Secretario/a Geral, podendo ser designado outros membros, presentes a
reunifio, para essa finalidade, sempre que se fizer necessario.

CAPIiTULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. A Diretoria Executiva é composta por dezessete (17) membros efetivos e igual
numero de suplentes, que ocupardo as seguintes secretarias:

Presidéncia;

Vice-presidéncia;

Secretaria Geral,

Secretaria de Finangas;

Secretaria de Administragio e Logistica;
Secretaria de Imprensa e Comunicagio;
Secretaria de Organizagio do Ramo Financeiro; g
Secretaria de Formagio Sindical ¢ Estudos Sécio-Econdmicos;

Secretaria de Assuntos Juridicos;

10. Secretaria de Politicas Sociais;

11. Secretaria de Politica Sindical;

12. Secretaria de Bancos Privados;

13. Secretaria de Bancos Pablicos;

14. Secretaria de Sainde e Condigtes de Trabalho;

15. Secretaria de Assuntos da Mulher;

16. Secretaria para Assuntos de Segurancga Bancéria e de Politicas contra a Terceirizagéo;
17. Secretaria de Juventude.

S0 50 SN U e L b e

Art. 27. Compete, precipuamente, a Diretoria Executiva:

I - juntamente com as Diretorias Regionais, representar e defender os direitos e interesses

coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

iI - fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da

politica sindical a ser desenvolvida;

ITI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

IV - gerir o patriménio, garantindo sua utilizagfio para o cumprimento deste Estatuto e das

deliberagdes da categoria representada;

V - divulgar, anualmente, relatérios financeiros da Secretaria de Finangas, apos submeté-los

4 aprovago do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Representantes dos Sindicatos;

VI - aprovar por maioria simples de votos o Plano Anual de Agédo Sindical; -

VII - representar a Federagfo nas negociagdes e dissidios coletivos da categoria; @
ente, sempre que o

a2 VIII - reunir-se em sessdo ordindria, uma vez por més e, extraordjpari
President a maioria da Diretoria Executivg convocay; ‘
) Q - N7/
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IX - convocar e reunir, anualmente, o Plendrio do Sistema Diretivo;
X - fazer a prestagiio de contas, anualmente, nos termos deste Estatuto, além de prestar
contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato.

Art. 28. A Presidéncia da FETRAFI-NE compete:

I - representar a Federagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
delegar poderes aos membros da Diretoria Executiva, sempre que necessario;

IT - assinar convocatoria do Congresso, da Plendria Estatutaria, do Sistema Diretivo ¢ da
Diretoria Executiva;

[I - instalar as reunides do Congresso, da Plendria Estatutiria, do Plendrio do Sistema
Diretivo e da Diretoria Executiva;

IV - garantir o cumprimento dos objetivos e das decisSes aprovadas pelos foruns e
instancias da Federagéio;

V - coordenar ¢ orientar a agio dos 6rgfios do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha de
acio definida, em todas suas instincias;

VI - assinar atas, relatérios e documentos oficiais da Federagdo;

VII - emitir ¢ endossar cheques e outros titulos, juntamente com o/a Secretdrio/a de
Finangas.

Art. 29. A Vice-Presidéncia compete:

I - auxiliar o/a Presidente em suas funges;

I1 - substituir o/a Presidente, quando das suas auséncias ou impedimentos;

Il - ajudar o/a Presidente na coordenagdo de todo o trabalho administrativo ¢ de
mebilizacdo da base da Federagio;

IV - exercer a agfio sindical em sintonia com a Secretaria Geral, no sentido de
descentralizagiic de autoridade e responsabilidade diretiva.

Art. 30. A Sccretaria Geral compete:

I - garantir a aplicagio dos direitos, deveres e sangdes aos filiados em seu mbito;

II - organizar as reunides da Diretoria Executiva, do Plendrio do Sistema Diretivo, da
Plendria Estatutaria ¢ do Congresso;

III - encaminhar as resolugdes das instancias da Federagiio, acompanhar sua aplicago e
organizar as atividades deliberadas;

IV - elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das secretarias
regionais;

V - organizar e administrar o arquivo geral, as atas ¢ demais documentos legais, bem como
a agenda de atividade regional;

VI - elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da Diretoria
Executiva, das Diretorias Regionais, do Conselho de Representantes dos Sindicatos e do
Sistema Diretivo.

Art. 31. A Secretaria de Finangas compete:

I- imple%itica definida para a Secretaria de Finangasmé
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II - zelar pelas finangas da Federagéo;
I1I - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e gontabilidade da
Federagio;
IV - propor e coordenar a elaboragdio ¢ a execugdio do plano orgamentério anual, bem como
suas alteragdes a serem aprovadas pelas instincias previstas neste Hstatuto;

V — apresentar 4 Diretoria Executiva os balangos financeiros e patrimoniais, anualmente;

VI - emitir e endossar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

VII - ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagio dos valores e numerérios da
Federagiio, a guarda e fiscalizagio dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
Secretaria e a adogfio das providéncias necessérias para impedir a corrosdo inflacionéria do
patrimdnio financeiro da entidade.

Art. 32. A Secretaria de Administracfio e Logistica compete:

I - implementar a Politica definida para a Secretaria de Administragfio e Logistica;
Il - zelar pelo patrimdnio e pelo funcionamento logistico da Federagio, bem como pela
implantagiio e acompanhamento dos avancos verificados na drea de informitica e de
tecnologia dos meios de comunicagio;

III - correlacionar sua Secretaria & Secretaria de Finangas;

IV - coordenar a utilizagsio de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes da entidade; ¢
V - apresentar relatorios & Diretoria Executiva sobre o funcionamento da Administragio da
entidade.

Art. 33. A Secretaria de Imprensa e Comunicagio compete:

1 - implementar a politica definida para a Secretaria de Imprensa e Comunicaglo da
Federacdo;

1I - zelar pela busca e divulgacio de informagdes entre a Federag#io, a categoria ¢ o conjunto
da sociedade;

I1I - desenvolver as campanhas publicitirias definidas pela Diretoria Executiva;

IV - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagéo,
publicidade e o setor grafico da Federagfio.

Art. 34. A Secretaria de Organizagio do Ramo Financeiro compete:

I - implementar a politica definida para a Secretaria de Organizagio do Ramo Financeiro;
Il - desenvolver politicas para coordenagdio dos trabalhadores de empresas do ramo
financeiro;

i - desenvolver politicas e coordenar as atividades dos coletivos e comissdes de empresas
dos empregados.

Art. 35. A Secretaria de Formagio Sindical e Estudos Sécio-Econdmicos compete:

I - implementar a politica definida para a Secretaria de Formagio Sindical e Estudos Socio-
Econdmicos, mantendo setores responsiveis pela educagio sindical, analise econdmica ¢

preparaciio gara negociagdes coletivas; , . : @?
7 "/'
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II - planejar, exccutar, e avaliar as atividades estruturadas de educagfo
cursos, seminarios, encontros, simposios e outros eventos afins.

Art. 36. A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:

I - implementar a politica definida para a Secretaria de Assuntos Juridicos;

1I - coordenar a elaboragio do plano de trabalho da Secretaria de modo integrado com o/as
Secretario/as Regionais de Assuntos Juridicos;

I - ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico da Federagiio ¢ outros
correlatos;

IV - organizar o setor de organizag#o coletiva da Federag@o.

Art. 37. A Secretaria de Politicas Sociais compete:

I - organizar a Secretaria através de comissdes tematicas;
TI - desenvolver politicas para a¢o da Federagdo, com o auxilio das comissdes tematicas a
fim de levantar elementos que subsidiem a formulagfio das mesmas;

LI - apoiar e acompanhar as comissdes temdticas, que terio como prioridade a difusio dos
temas ¢ elaboraciio de politicas, bem como buscar o engajamento de mais pessoas;

IV - estabelecer e coordenar a relagdo da Federagio com as organizagdes e entidades do
movimento popular ¢ da sociedade civil, em seu ambito, de acordo com a linha geral
determinada por este Estatuto;

V - promover intercdmbio e atividades conjuntas com entidades e organizagdes que tratem
das questdes sociais, em seu dmbito;

V1 - pugnar pela incluséo social das pessoas com necessidades especiais;

VII - zelar para que sejam considerados nas politicas da Federagdo aspectos relacionados a
género e orientagdo sexual, raga, etnia, igualdade entre homens e mulheres e pessoas com
necessidades especiais;

VI - manter a Diretoria Executiva informada sobre a situagiio desses segmentos no setor
financeiro e sobre as discriminagBes existenies nas instituigSes empregadoras, buscando
formas de solucionar os problemas existentes.

Art. 38. A Secretaria de Politica Sindical compete:

I - implementar a politica definida para a Secretaria de Politica Sindical;

II - elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica sindical
para os diversos setores da Federagio;

III - Promover relagdes e intercdmbio de experiéncias, bem como estabelecer convénios de
cooperagfio com entidades sindicais de outros ramos de atividade.

Art. 39. A Secretaria de Bancos Privados compete:

I - implementar a politica definida para a Secretaria de Bancos Privados;

II - coordenar o trabatho de organizagio nos bancos privados, estimulando a criagdo de
comissdes sindicais, a elei¢do de delegados sindicais e de representantes das CIPAs;

III - promover reunides periddicas com os representantes dos bancos privados, na base
territorial ‘

2 i N . @E ‘
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IV - manter atualizado o banco de dados e calenddrio de eventos relativos a
privados.

Art. 40. A Secretaria de Bancos Puablicos compete:

I - implementar a politica definida para a Secretaria de Bancos Piblicos;
II - coordenar o trabalho de organizagiio nos bancos piblicos, estimulando a criagfo d
comissdes sindicais, a elei¢io de delegados sindicais e de representantes das CIPAs;
TI - promover reunides periédicas com os representantes dos bancos piblicos, na bag
territorial da Federacéo;
IV — manter atualizado o banco de dados ¢ calendédrio de eventos relativos aos bancos
publicos.

Art. 41. A Secretaria de Satude e Condi¢des de Trabalho compete:

1 - organizar ¢ implementar a politica definida para a Secretaria de Saide ¢ Condiges de
Trabalho;

11 - coordenar a assessoria técnica da drea de saiide em nivel regional;

I1I - planejar e executar, juntamente com as 4reas competentes, agdes judiciais, campanhas
de denincias e reivindicagdes especificas que visem methorar as condi¢bes de trabalho e
qualidade de vida do trabalhador representado pela Federagéo.

Art. 42. A Secretaria de Assuntos da Mulher compete:

I - organizar e implementar a politica definida para a Secretaria de Assuntos da Mulher;
I - coordenar os servicos da Secretaria, objetivando desenvolver programas de
capacitagiio, treinamento e formagfo politica e sindical, integragfio social e defesa dos
direitos especificos da mulher trabalhadora, concorrendo para diminui¢do das
desigualdades decorrentes exclusivamente do sexo, bem como da discriminagéo social e
econdmica da mulher;

[I - empreender e administrar programas de inser¢io da mulher no seu ambiente de
trabalho, bem como de reducéo da dupla jornada, da diferenga econdmica da remuneragéo ¢
demais bandeiras da mulher trabalhadora;

IV - coordenar as campanhas de conscientizagdo da mulher, enquanto cidadi.

Art. 43. A Seccretaria para Assuntos de Seguranga Bancdria ¢ de Politicas contra a
Terceirizagdo compete:

I - implementar as agdes definidas para a Secretaria de Assuntos de Seguranga Banciria e
de Politica contra a Terceirizagio;

II - debater as reivindicagdes da categoria, como a melhoria das condigdes de seguranga dos
estabelecimentos, a proibigdo do transporte de valores pelos bancarios e financiarios, a
assisténcia as vitimas de assaltos e sequestros, bem como a implantago do adicional de
risco de vida nas agéncias e postos;

III - defender a instalagfo de equipamentos e medidas de seguranga em todas as unidades;
IV - debater e adotar politicas contra a terceirizagio da atividade bancaria;
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Art. 44. A Secretaria de Juventude compete:

I - implementar a politica definida para a Secretaria de Juventude;
II - elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacfo as questdes de juventude em seu
Ambito;

[l - promover relagdes e intercdmbio de experiéncias e estabelecer convénios dg
cooperagio com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade de outros paises;
IV - promover politicas que visem a melhoria das condigdes de vida dos trabalhadory
jovens;

V - manter permanente e efetiva integragio com organismos que lutam pela defesa d
interesses da juventude trabalhadora;
VI - realizar estudos e projetos de sua drea, organizar a documentagiio ¢ transmitir as
informacdes da Secretaria aos demais membros da Diretoria Executiva. &

5

Art. 45. Em caso de vaclincia de qualquer um dos cargos da Diretoria Executiva; \\
ressalvado o cargo de Presidente - que é substituido pelo Vice-presidente - o preenchimento AL
da vaga se dara por um suplente a ser deliberado pela Diretoria Executiva da FETRAFI-NE. 7

CAPITULO VIl
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 46. A base territorial da FETRAFI-NE, que abrange os municipios integrantes da base
territorial dos sindicatos filiados, ¢ subdividida, para efeitos administrativos e organizativos,
em bases territoriais regionais, circunscritas segundo critério geogréfico.

Art. 47. Ficam constituidas duas (02) Diretorias Regionais:

I - Diretoria Regional Norte: Ceard, Cariri ¢ PIAUIL;
11 - Diretoria Regional Sul: PARAIBA, Campina Grande e Pernambuco.

Paragrafo émico. Cada Diretoria Regional serd representada por cinco (05) diretores
efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos em congresso da FETRAFI-NE, em processo
eleitoral Gnico do Sisterna Diretivo, trienalmente, e/ou nos termos do disposto do paragrafo
tnico do artigo 11 do presente Estatuto.

Art. 48. O desmembramento, reestruturagio, fusfio ¢ criagio de nova base territorial
regional serdo decididas pela Plenaria Estatutdria, precedidos de ampla discussdo junto a
categoria.

o
§ 1.° Os sindicatos que vierem a se filiar & FETRAFI-NE ficardo, automaticamente, JA(
vinculados 4 Diretoria Regional mais proxima geograficamente, em cardter provisério,

ficando a decisdo final a ser deliberada na Plendria Estatutaria. C %

§ 2.° E vedada qualquer alterago da divisdo regional da base territorial, ainda que em
dicado, sob pena de :

L -,




835928

destituiciio da Diretoria Regional responsdvel, ou até mesmo a eliminagzdo do sindicato, que
deu origem a essa situacdio, do quadro associativo da FETRAFI-NE.

Art. 49. Para cada base territorial regional constante do Mapa Geografico de Distribuigio
da Base, a FETRAFI-NE poder4 instituir se¢do regional para melhor protegio, coordenagio
e organizacio dos seus representados, administrada de conformidade com o presenge
Estatuto.

Art. 50. As Direterias Regionais compete:

I - representar e defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
abrangida pela respectiva base territorial regional, inclusive, em questbes judiciais ouy’
administrativas;

Il - participar regularmente no Plenario do Sistema Diretivo da FETRAFI-NE e das
instincias deliberativas nos termos deste Estatuto;

11l - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instincias regionais

respectivas;
IV - reunir-se em sessio ordinaria, semestralmente, ¢ extraordinariamente, sempre que a
maioria das Diretorias Regionais convocar;
V - prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro junto & categoria e 4 Diretoria
Executiva.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DOS SINDICATOS

Art. 51. O Conselho de Representantes dos Sindicatos ¢ um 6rgéo colegiado, composto
por dois (02) integrantes de cada sindicato filiado, e igual niimero de suplentes.

Art, 52. Ao Conselho de Representantes dos Sindicatos compete:

I - aprovar os Balangos Financeiros e Patrimoniais e o Plano Orgamentario Anual;
11 - acompanhar ¢ fiscalizar as atividades politicas desenvolvidas pela Federagfio;

Il - elaborar o Regimento Eleitoral regulamentando as questdes ndo definidas neste
Estatuto € no Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Conselho de Representantes reunir-se-a:
a) ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, no segundo semesire, até o dia 30 de novembro,
para apreciagiio ¢ aprovago da prestacio de contas da FETRAFI-NE, inerente ao exercicio b)
do ano anterior, e da previsio orgamentdria, para o exercicio do ano seguinte, discutindo e \BY(
votando; ’é(
b) extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que se fizer necessario, pog convocagio . .

do Presidentd da Federacdo ou da maioria do Sistema Diretivo. 6




835928

CAPITULO X
DOS REPRESENTANTES JUNTO A CONFEDERAC

Art. 53. A FETRAFI-NE sera representada junto & Confederagdo dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro - CONTRAF, entidade de grau superior, por um membro efetivo e iguak
nimeto de suplente, que terdo como atribuigdes:

I - representar a Federagfio observando a orientagdo que lhe tiver sido determinada pelg
Diretoria Executiva;
II - dar ciéneia imediata a Diretoria Executiva da Federa¢fo das resolugdes aprovadas nas
reunides de que participarem.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. O Conselho Fiscal é composto de trés (03) membros titulares e trés (03)
membros suplentes, eleitos ¢ empossados simultaneamente com os demais orgos do
Sistema Diretivo, trienalmente, e sera presidido por um dos seus membros, eleito pelos
demais.

§ 1.°. Compete ao Consetho Fiscal a fiscalizaglio da gestio financeira e patrimonial da
entidade e emitir parecer acerca das contas da Diretoria Executiva, assim como da proposta
orgamentdria por ela apresentada.

§ 2.°. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentirio Anual e sobre os Balangos
Financeiros ¢ Patrimonjais devera ser submetido & aprovagdo do Conselho de
Representantes dos Sindicatos, convocado para esse fim, nos termos deste estatuto.

Art. 55. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, annalmente, e extraordinariamente,
quando julgar necessario, cuja convocagho se dard pela maioria de scus membros, da
Diretoria Executiva ou pelo Plenario do Sistema Diretivo.

Art. 56. Nos exatos termos do disposto no artigco 8°, inciso VIII, da Constituigo
Federal/88, é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregiio ou de representagfio sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos fla
lei.

Paragrafo iinico. As auséncias no trabalho, motivadas pelo exercicio da atividade sindical,
serfio consideradas justificadas e computadas como efetivamente trabalhadas para todos os
fins e efeitogtegais.

Résdtigo Munik de BMtY Galindo - OAB/PE 20.860 44




835928

CAPITULO XII
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA NA FEDER

Art. 57. So 6rgiios de deliberagio da categoria na FETRAFI-NE:

1 - Congresso; e
11 - Plenaria Estatutéria.

Art. 58. A convocaghio dos 6rgios deliberativos far-se-4 na forma deste Estatuto, garanti
a 1/5 (um quinto) dos filiados o direito de promoveé-la.

SECAO | - DO CONGRESSO

politica e organizativa da categoria, o plano de ag¢do sindical, plano de futas, tragard novos
rumos da atividade sindical, sempre que a conjuntura econdmica, politica e social assim o
exigir, analisar a situagfio real da categoria, o programa de trabalho, além de fixar a
contribui¢do financeira dos filiados.

Art. 60. O Congresso sera soberano em suas resolugdes ndo contrarias 4 Constitui¢o
Federal, as leis e ao Estatuto, sendo composto por delegados eleitos em Assembleias Gerais
da categoria, respeitado o critério de proporcionalidade, definidos pela Diretoria Executiva,
em relagfio aos sindicalizados a cada sindicato filiado 4 Federagéo.

Art. 61. O Congresso realizar-se-d, ordinariamente, de trés (03) em tré€s (03) anos, e
extraordinariamente, sempre que necessario; por convocagdo do Presidente da Federagfo,
da maioria do Sistema Diretivo ou da Plendria Estatutaria ou, ainda, por 1/5 (um quinto) da
categoria.

Art. 62. O Congresso Ordindrio elegerd, em processo Unico, o Sistema Diretivo da
Federacfio: Diretoria Executiva, Diretorias Regionais, Conselho de Representantes dos
Sindicatos, Representantes junto & Confederagio, e Conselho Fiscal.

Art. 63. A organizagio do Congresso, funcionamento, critérios de participagdo,
representagio e deliberagdo serdio regulamentados por este Estatuto e pelo Regimento
Interno do Congresso.

Art. 64. Compete privativamente ao Congresso:

1 - eleger o Sistema Diretivo; i
1 - destituir os administradores;

111 - alterar o estatuto. ]

( 0 Galindo - m Y
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Art. 65. A convocagio do Congresso se dard através de edital, que serd
Federaciio, nas segdes regionais e nos Sindicatos filiados, sendo o megmo publicado no
6rgo informativo da Federagdio € em jornal de ampla circulagio naciondl e/ou no Diario
Oficial da Unido.

SECAO Il - DA PLENARIA ESTATUTARIA

Art. 66. A Plenaria Estatutdria é o organismo que define a aplicagdo da linha politicp
sindical, o plano de lutas, as questdes organizativas da categoria e se rounig
ordinariamente, uma vez por ano, ¢ extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que s¢
fizer necessério, por convocagio do Presidente da Federagio ou da maioria do Plenario do
Sistema Diretivo.

Art. 67. A Plenaria Estatutaria é composta pelo Sistema Diretivo, membros efetivos €
suplentes, e pelos Delegados eleitos em Assembleia de cada Sindicato filiado, respeitada a
proporcionalidade em relagio ao nimero de sindicalizados de cada base territorial, se assim
a Diretoria Executiva da FETRAFI-NE decidir. Sendo que a mesma estabelecerd os
critérios de participag@o.

CAPITULO XHi
DAS ELEICOES DO SISTEMA DIRETIVO \}}}

Art. 68. O processo eleitoral constara de Regimento Eleitoral proprio, elaborado pelo
Conselho de Representantes dos Sindicatos, respeitando o presente Estatuto e a legislacio
patria, 0 qual serd submetido 2 apreciagio ¢ aprovagio da Plendria Estatutéria.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral serd indicada pelo Conselho de Representantes dos Sindicatos,
composta, no minimo, de trés (03) membros.

§ 2°. A convocagio das eleicdes devera ser feita com a publicago do edital, publicado no
6rgdo informativo da Federagiio e em jornal de ampla circulagiio nacional e/ou no Didrio
Oficial da Unifo e remetido a cada Sindicato filiado.

§ 3°. No edital constar4, obrigatoriamente, a ordem da pauta, date, duragfo e local do
congresso, prazo para registro de candidaturas e a data e os hordrios de inicio ¢
encerramento da votagfio.

CAPITULO XIV
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO DE FUN(}éO, DA PERDA DO MANDATO
E DAS SUBSTITUICOES

Art. 69. Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de qualquer requisito para o
exercicio do cargo para o qual o dirigente foi eleito.

Paragrafo tinico. N&o acarretam impedimento a dissolugdo da empresa nem a demissdo ou <
alteragdo o&“\\ atual praticada pelo empregador. 7 Woa ~) 7
) ’ . 3 ) i
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o Yie




835928

Art. 70. O impedimento poder4 ser anunciado espontaneamente pelos pro
declarado pelo organismo que integra.

Paragrafo dnico. A declaragio de impedimento efetuada pela respectiva instincia &
deliberativa tera que observar os seguintes procedimentos:

I - ser votada pelo 6rgdo e constar na ata da reunidio que deliberou pelo impedimento;
1T - ser notificada ao eventual impedido.

Art. 71. A declaragio de impedimento poderd opor-se o eventual impedido, através de

contradeclaragiio de impedimento, protocolizada na Secretaria Geral da FETRAFI-NE, no
prazo de quinze (15) dias contados do recebimento da notificagdo.

Art. 72. A decisio sobre a declaragio de impedimento, observados ¢ cumpridos os R
procedimentos previstos nos artigos anteriores, serd de competéncia da Plendria Estatutaria,
o protocolo da contradeclaragio de impedimento ﬁ

que devera ser convocada no méximo em quinze (15) dias e, no minimo, dez (10) dias, apés

Paragrafo iinico. Até a decisfio da Plendria Estatutdria, a Declaragfio de Impedimento nio

suspende o mandato do envelvido.
Art. 73. Considera-se abandono de ﬁmgﬁo, em qualquer instincia de deliberagio

FETRAFI-NE, o nio comparecimento, sem justificativa a cinco (05) reunides consecutivas
ou sete (07) alternadas, assim como ausentar-se dos seus afazeres sindicais por periodo
superior a sessenta (60) dias consecutivos, injustificadamente.

§ 1°. Passados trinta dias (30) de auséncia, o dirigente serd notificado para que se apresente
ou justifique sua auséncia. Decorridos mais trinta (30) dias da primeira, nova notificagio
seré enviada.

§ 2°. As notificagBes acima ficardo a cargo da instincia a que pertenga o ausente.

§ 3°. As justificativas tratadas neste artigo serfio dadas perante a instdncia a que pertenga
O ausente.

§ 4°. Expirando o prazo de noventa dias (90) dias, o cargo seré declarado abandonado, pela
correspondente instincia de deliberago a que pertencia o abandonador.

Art. 74. Declaradas quaisquer das hipoteses previstas anteriormente (impedimento ou
abandono de fungéio), a Diretoria Executiva processard nomeagiio do substituto no prazo
méaximo de trinta (30} dias.

Art. 75. Em caso de afastamento tempordrio assegura-se, incondicionalmente, o retorno do
substituido a0 seu cargo, a qualquer tempo.

Art. 76 Os membros da Diretoria da FETRAFI-NE perderao Wdatos nos seguintes

SN TASLIN

"‘ o
P NTA
" fstiigo u‘lz;iktc;alir\lao —OAB/P ‘:-":-"'Ia Iy e
| }"J_" X




8353928

I - malversagdo ou dilapidagio do patrimdnio da Entidade;
II - grave violagdo deste Estatuto.

§ 1° A perda do mandato poderd ser proposta por qualquer instincia da/FETRAFI-NE e -
encaminhado o pedido & Diretoria Executiva, que notificars ao dirigent¢ que estd sendo
questionado para que este apresente sua defesa, devendo-lhe ser garantido o amplo direito
de defesa e ao contraditorio.

§ 2°. Apbs a apresentagfio da defesa do dirigente questionado, o que devera ser entregue a
Diretoria Executiva, no prazo méximo de dez (10) dias contados do recebimento d
acusaglo, a Diretoria Executiva avaliard a procedéncia ou nio pedido de perda do mandato.
Caso entenda pela procedéncia devera convocar a Plendria Estatutdria para decidir sobre o
pedido de perda de mandato. Caso entenda pela improcedéncia do pedido, este sera
arquivado.

§ 3°. Neste caso, a entidade a que fizer parte 0 membro que perdeu seu mandato, terd a{y
direito de indicar outro membro para ocupar a sua vaga, mantendo assim a
proporcionalidade no preenchimento dos cargos.

CAPITULO XV Q /
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECEITAS DA FEDERAGCAOQ j

Art. 77. Constituem fonte de recursos ¢ patrimonio da FETRAFI-NE:

I - as contribuicdes devidas a Federagiio pelos sindicatos que participem da categoria
profissional em decorréncia de clausula inserida em Convengéio, Acordo, Dissidio ou
Contrato Coletive de Trabalho com natureza retributiva ao servico prestado pela
representagio sindical ¢ os resultados obtidos na negociagiio coletiva;

II - as mensalidades dos filiados, na conformidade da deliberagfio do Congresso;

111 - os bens ¢ valores adquiridos e as rendas sobre eles produzidas;

TV - os direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

V - as doagdes e os legados;

VI - as mulias e as outras rendas eventuais; {
VII - a contribuico sindical, enquanto houver previsio legal especifica;

VIII - 0s rateios instituidos por deliberagio do Congresso da FETRAFI-NE, e ou dos
orgdos que compdem o Sistema Diretivo.

Art. 78. As decisdes sobre alienagio e aquisigio de bens imoveis integram as competéncias
do Sistema Diretivo da Federagdo.

CAPITULO XVI
DA DISSOLUGAO DA FEDERAGAO
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Art. 79. A dissolugio da FETRAFI-NE, bem como a destinagio de seu patrim6
podera ser decidida em Congresso, especialmente convocado para csse .
participem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos delegados, € pelq voto de 2/3
(dois tergos) dos presentes.

Paragrafo tdnico. No caso de o congresso aprovar a dissolugdo da FE RAFI-NE o
remanescente do seu patriménio, pagas as dividas, porventura existentes, serd destinado a
entidade de fins ndo econdmicos, definida por ocasifio do mesmo Congresso que autorizar a
dissolugao.

CAPITULO XV
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 80. Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, inclusive quanto
aos organismos de administragio da entidade, somente poderfio ser procedidas através de
congresso especialmente convocado com esta finalidade, por deliberagdo de 2/3 (dois

tercos) dos delegados presentes ao congresso, e desde que comparega a maioria absoluta da %
representagdo dos filiados, tratando-se de primeira chamada, e, nas demais chamadas,
bastando a presenga de 1/3 (um tergo) dos delegados.

Paragrafo inico. O edital de convocagiio do congresso para reforma estatutaria versard
exclusivamente sobre a mencionada reforma, assim, ficando expressamente vedada a
inclusio de assunto diverso.

CAPITULO XVIHl
DAS DISPOSIGOES FiNAIS

Art. 81. O primeiro Sistema Diretivo da FETRAFI-NE serd eleito ¢ empossado na
Assembleia Geral dos conselhos de representantes das entidades fundadoras da Federagdo
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste — FETRAFI-NE, realizada em 06 de
julho de 2011.

Art. 82. O primeiro Sistema Diretivo da FETRAFI-NE, em cariter excepcional, fixard a
contribuigio financeira dos filiados, que poderd ser revista por ocasifio do primeiro
Congresso da entidade, 6rglio naturalmente competente para definir aludida contribuigdo,
conforme estabelece o artigo Art. 59 do presente Estatuto.

Art. 83. A Diretoria Executiva eleita ¢ empossada providenciara a filiagio da FETRAFI-
NE junto a Confederagio Nacional dos Trabathadores do Ramo Financeiro (CONTRAF),
no prazo de até dez (10) dias.

Art. 84. Obrigam a pessoa juridica FETRAFI-NE os atos dos administradores exercidos nos k g
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Art. 85. Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pgic Conselho de
Representantes dos Sindicatos que decidira por maioria simples de votos.

Art. 86. Em obediéncia ao disposto no inciso I1I da Portaria 186/2008 do Ministétio do
Trabalho ¢ Emprego, o presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral dos conselhos
de representantes das entidades fundadoras da FEDERACAO DOS TRABALHADORES,
DO RAMO FINANCEIRO DO NORDESTE - FETRAFI-NE, realizada no dia 06 de julho
de 2011, no Auditério do Sindicato dos Servidores Phblicos Federais de Pernambuco
SINDSEP-PE, localizado na Rua Jodo Fernandes Vieira, N° 67, Boa Vista, Recite/PE, CEP
50.050-200, em conformidade com o edital de convocagiio publicado no DIARIO OFICIAL
DA UNIAOQ, edigio de 3 de junho de 2011, se¢do 3, N° 106, pagina 136. Ratificando as
convocagdes dos editais de grande circulagic e D.O.U publicados por cada um dos
sindicatos fundadores.

Paragrafo tnico. Para cumprir determinagio do disposto no artigo 22, inciso II da Portaria
186 do Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E), os sindicatos fundadores, relacionados
nos incisos I, I, III, IV, V e VI, do artigo 3°, do presente Estatuto, realizaram,
simultaneamente, no dia 27 de maio de 2011, Assembleias Gerais Exiraordinirias, para
obtencio de autorizagio da categoria, de suas respectivas bases territoriais, para criagio da
FETRAFI-NE, nos locais a seguir relacionados, nos termos dos respectivos editais de
convocacgio:

[ - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara
(SEEB-CE). Local da Assembleia: sede da entidade, na Rua 24 de Maio, 1289 — Centro,
Fortaleza(CE), CEP 60020.001. Edital de Convocagéo - publicado, simultaneamente, no
dia 26 de abril de 2011, no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, Segdo 3, N® 78, pag. 138, eno
Jornal DIARIO DO NORDESTE, Segiio “Nacional”, pag. 9.

I - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (SEEB-
CARIRY). Local da Assembleia: sede da entidade, na Rua Glicério Benicio Pinheiro, 141,
Bairto Pimenta, Crato-CE, CEP 63105-110. Edital de Convocagdo - publicado,
simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, Segio 3,
N° 78, pag. 138, € no Jornal DIARIO DO NORDESTE, Secio “Nacional”, pag. 9.

1I] - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e
Regiio (SEEBCG). Local da Assembleia: sede da entidade, na Rua Venéncio Neiva, 187,
1° e 2° andares, Bairro Centro, Campina Grande-PB, CEP 58400-090. Edital de Convocagéo
- publicado, simultancamente, no dia 26 de abril de 2011, no DIARIO OFICIAL DA
UNIAQ, Secdio 3, N° 78, pag. 138, e no Jornal DIARIO DA BORBOREMA, segio
“Classificados”, pag. 22.

IV - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Baneérios no Estado da Paraiba
(SEEB-PB). Local da Assembleia: na Av. Ministro José Américo de Almeida, 3100, Bairro
Tambauzinho, Jodo Pessoa-PB, CEP 58043-360, com base territorial no Estado da Paraiba.
Edital de Convocacio - publicado, simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, no
DIARIO OFICIAL DA UNIAQ, Segio 3, N° 78, pag. 139, ¢ no JORNAL CORREIO DA
PARAIBA, Seliio “Politica”, pag. A3. i
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V - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito /no Estado de
Pernambuco (SEEC-PE). Local da Assembleia: na Av. Manoel Borba, Nf, 564, Boa Vista,
Recife-PE, CEP 50070.000. Edital de Convocagiio - publicado, simultaneamente, no dia 26
de abril de 2011, no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, Se¢dio 3, N° 78, pag. 138, ¢ no Jornal
FOLHA DE PERNAMBUCQO, se¢ido “Brasil”, pag. 8.

VI - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banciarios e Financiirios no
Estado do Piaui (SEEB-PI). Local da Assembleia: na Rua Gabriel Ferreira, 740, Bairro
Norte — Teresina(PI), CEP 64.000-250. Edital de Convocagio - publicado,
simultaneamente, no dia 26 de abril de 2011, no DIARIO OFICIAL DA UNIAOQ, Segdo 3,
N° 78, pag. 138, e no JORNAL O DIA, Se¢lio “Politica”, pag. 4.

Art. 87. O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovaciio pelos Conselhos de
Representantes das entidades fundadoras da FETRAFI-NE, no evento aludido no artigo
anterior.

Representa a FETRAFI-NE

N 3 z ) " .3
el LT S Sl & |/
PRESIDENTEELE E?J]F’OSSADO Revisq, cw!‘;‘i V
nte Legal d _ NGO

i - : s g .
Presidéncia: 7
Carlos Eduard(gkézd‘raﬂﬂ'rquﬁs’/ﬂ?fasﬂeiro, casado, bancdrio do Banco do Brasil, RG

05002111892 — 88P/C PF 745.694.903-44, residente e domiciliado na Rua Cel. Alves
Teixeira, 910 — Apto202kgaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60130-000);

Vice-presidéncia: / : '/M—*
Marcos H'enriqm%' e Silva (Brasileiro, casado, bancério do Banco Bradesco, RG 1.202.859
SSP-PB, CPF 673.930.954-49, residente ¢ domiciliado na Rua Caetano Figueiredo, 1794,

Cristo Redentor, Jod B, CEP 58071- Zﬁ; ‘§< |
Secretaria Geral: 2 L_,\A ‘ / [ A %
Marcelo de Lima Alyves (Brasileiro, casado, bancario do HSBC Bank Brasil, RG 145904 - M
CPF 822.264.074-72] residente e domiciliado ha Rua Celina Soares d@do, 27, \

Jardim Cidadle Univeérsitaria, Jodo Pessoa/PB[ CEP 58052-282):; %
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Secretaria de Financa
Tereza Cristina Ferr rade Souza ( sileira, divgrciada, bancaria do Banco Santander,
RG 1531916, CPF 253.821.954-04, redidente ¢ domiciliada na Av. Visconde de Suassuna,
338, APT. 205, Santo Amaro, Recife/PE, CEP50050-540);

Secretaria de Administracdo e Logistica:

José Ribamar do Nascimento Pacheco (B
200.200.2153154 SSP/CE, CPF 220.118 ,
Pinheiro, 1143, Apt. 804 B, Fatima, Fo aleza/CE, CEP 60050-040);

Secretaria de Imprensa e Comunicagio: :
Tom:z de Aquino e Silva Filho (Brasileiro, casaglo, bancdjio do Banco do Nordeste, RG

2005009102827, CPF 112.929.893-00, residente e domtcﬂlado na Rua Jodo Araripe, 60,
Apt. 801 B Vila Unifo - Fortaleza/CE — CEP 60410- 356)

u, RG

Secretaria de Organizacgio do Ramo Financeiro:
Geraldo Times Vera Junior (Brasileiro, casado,Neancij rio-do B
3829658 SSP-PE, CPF 717.677.624-53, residente e domlclhado na Rua André Bezerra,
464, Cajueiro, Recife/PE, CEP 52221-140);

Secretgria de Formagdo Sindical e Estydos Sécio-Econémicos:
%a %54 X Aunig ?4 5:;; wh e Telmo José Nunes de Sousa,
(Brasileiro, dolteiro, bancario do Banco Bradesco, RG 85137284, CPF 380.924.173-34,

residente € domiciliado na Rua Cap. Thedgenes Gondim, 318, Jodo XXIII, Fortaleza/CE, /
CEP 60541-726); ;

Secretaria de Assuntos Juridicos: AL L
Virami Silva Cavalcanti Junior, (Brasiielo, eTr ncr10 do Banco Santander RG
4.169.281 SSP/PE, CPF 624, 195 444- 04 residente ¢

Secretaria de Politicas Sociais: / J

Gabriel Motta Fernandes Rochinha (B ﬁ /n.: do, bancario do Banco Bradesco, RG
22170 OAB-CE, CPF 856.172.533-97, resillchtdZdomiciliado na Rua Prof. Carvalho,
3175, Apt. 604, Joaquim Téavora, Fortaleza/CE, CEP 6

Secretaria de Politica Sindical: e OO, },m___\

Suzineide Rodrigues de Medeiros (Br&sﬂeﬁﬁftéi@ria do Banco-Bfadesco, RG
2.797.226 SSP-PE, CPF 405.321.604-44, residente & domteriiada na Rua Tedfilo Otoni,
131, Barro, Recife/PE, CEP 50900-49 9

Rostand Silva Lucena (Brasﬂelré casado, bancério do Banco Bradesco, RG 845.124

Secretaria de Bancos Privados: OCZW /é&’*ﬂﬁ Eﬁ’
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Secretaria de Bancos Publicos:
José¢ Arimatea de Sousa Passos (Brasilep©, casa
182006 SSP-PE, CPF 009.860.303-15, t¢sidente e

1019, Morada do Sol, Teresina/PI, CEP64055-290A:

Secretaria de Saude ¢ Condigdes de Trabalho:
Marcos Aurélio Saraiva Holanda (Brasileiro, cgsado; bancério da Caixa Econdmica
Federal, RG 9793 QAB-CE, CPF 204.219.313-53, residente e domiciliado na Rua Rev.
Bolivar Pmto Bandeira, 430, Coco, Fortaleza/CE, CEP 60811-310);

-
Secretaria de Assuntos da Mulher: J()gg %ﬂﬂ \ )’Q_,Q,QQ(W g%lg

Léa Patricia Albuquerque Costa (Brasileira, solteira, bancaria do Bahco dd/Brasil S.A.,
portadora do RG 1444015 SSP Pl e do CPF 722.684.093-68, residente e domiciliada na
Avenida Central do Icarai, 2317 apt 302, bairro Icarai, Caucaia — CE, CEP 61624-450);

ecretaria parq Assuntos de S angg Bancdria e de Politicas contra a Terceirizagdo:

- Se” ﬁ//x/ et ﬂ Ay Maria Helera Monteiro Ferraz
(Brasileira, casada, bancéria da Caixa Ecghomica Federal, portadora do RG 201910 SSP PI
e do CPF 152.478.053-72, residente ¢ domiciliada na Rua Major Sebastidio Saraiva, 1710,
bairro Morada do Sol, Teresina — PI, CEP 64056-530);

Secretaria de Juventude: /\ ya \O~ \.%"“‘

Alan Patricio Meneses Silva (Brasilgiro, casado, bancario do HSBC Bank Brasil, RG

4340177 SSP-PE, CPF 918.955.104-49, residente ¢ domiciliado na Rua Raul Pompéia, 25,
Apt 02, Arruda, Recife/PE, CEP 52120-050);

Suplentes \
” \A—/i 1 l \ José Ulisses de Oliveira (Brasileiro,

casado, bancario do Ba\ico do Brasil, RG 179305 SSP-PI, CPF 077288083-20, residente ¢
domiciliado na Ru ide Marques, 1125, Ininga, Teresina/P1, CEP 64049-750);

-

/ - Lindonjhonson Almeida de Araajo
ofbanjcario do Banco Bradesco, RG 1079794 SSP-PB, CPF 499.326.084-

(Brasileiro, ca

Cidade Uniyersitaria, Jodio Pessoa/PB, CEP 58052-270);

@LM&WM Sandra Maria Trajano de Albuquerque
(Brasileifa, unigo estavel, banchria do Banco do Brasil, RG 2473794 SSP/PE, CPF

Daniella Fernanda de A. Almeida
, RG 6139715, CPF 041.845.144-

(Bras Solfdira, banciria da Caixa Econdmica Federal
30, resi miciliada na R. Raul Pompéia, 25, Apt £0%
52120-05¢); arl
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éf,{}gﬁ) A BELL © 7. %’ﬁf?ﬁ Sergio Antonio (favalcante Bezerra

fasikiro, casado, bancério do Banco Bfadesco, RG 2.944.717 SSP-PE, CPF 545.270.664-
04, residente e domiciliado na Rua Agripino de Freitas, 41-A, Padre Roma, Jaboatdo-PE, i

CEI?)GUN ¥ /
& _ b o VK
/ f/(\ Clécio Araijo da Silva

» casado, banedrio /éo Banco lta,/RG 3181562 SSP-PE, CPF 706.510.194-00,
remde e ¢ domiciligdona¥Rua BelyJosé Mdrio de Oliveira, 22 Rio Doce, Olinda/PE, CEP
53140-050);

g Clécio Morse de Souza
(Brasileiro, casado, bané%z do Banco Santander, RG 20072871622, CPF 418.959.163-72,
residente e domiciliado naRua Bras de Francesco, 475, Sio Gerardo, Bloco 03, Ap. 1204,
Fortaleza—CE, CEP 6032

T — m José Aureo de Oliveira Junior
(Brasileiro, casado, bancario da Caixa Econémica Federal, RG 716510 ME/CE, CPF
142.857.38 residente e domiciliado na Rua Eduardo Garcia, 922, Apt. 201, Aldeota,
Fortaleza/¢E 0-100);

& Rita Cassia Ferreira da Silva
difa—tancdeid do Banco Bradesco, RG 8904002006298, CPF 203213763-15,

José Eugenio da Silva
(Braﬁilei gasado, bancirio do Banco Santander, RG 99002325755, CPF 234.368.753-68,

residen omiciliado na
— CEP 60840-425);

2 Jodo Mariano Segundo
(Brasileiro, casadogbancarid do Banco Bradesco, RG 234954 SSP-PI, CPF 151.000.223-53,
residente ¢ domigdiado s Rua Ivan Tito de Oliveira, 2120, Lourival Parente, Teresina/Pl,

CEP 64023-500%,
.
Wpaminondas Ramos de Franca Neto, (ﬂ

5 Ba{(:o Saritander, RG 1.451.745 SDS/PE, CPF
ntg’e domiciliado na Av Manoel Borba 361 ap. 602 - Boa Vista - ., 5?/
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J{D i Yiag 2 Liliam Cristitje Sobré Pires
(Brasileira, casada, bancaria do Banco Itaa, RG 2688417 SSP-PE, CPF 409.282.254-53,
residente e domiciliada na Rua José de Holanda, 580, Apt. 403, Torre, Recife/PE, CEP

50710-140);
M e Maria Helena Paulino de Holanda

(Brasileira, divorciada, bdncaria do Banco Santander, RG 1427640 SSP-PE, CPF
142.378.904-06, residéfite e domiciliada na Rua dos Palmares, 79, Apt. 1503, Santo Amaro,
Recife/PE, CEP 50

[Jer=0
T =
g ' / Carlos Alberto de Medeiros de Luna

(Brasileiro, casadq é/ério do Bancg/Santander, RG 1811383 SSP-PE, CPF 233.982.214-
91, residente ¢ iciliadena Ru; igio-Guimardes, 559, Tejipio, Recife-PE, CEP
30920-640);

7
Rogério de Lucena Lima % y/

(Brasileiro, casado, banc/ﬁ‘io do Mddsco S.A., portador do RG 983521 SSP PB e do @
CPT 518.589.404-00, residente ¢ domiciliada na Rua Alberto Alfredo de Aradjo Filho, 290,

bairro Bessa, Jodo Pessoa — PB, CEP 58035-000); m

DIRETORIAS REGIONAIS - DIRETORIA REGIONAL NORTE: Ceara, Cariri e Piaui i
Efetivos: % '
/9//‘%%// v g Carlos Titara Teixeira 3

(Brasileiro:’casﬁdo, bancério do Banco Santander S.A., portador do RG 550149-82 SSP CE
e do CPF 232.757.583-49, residente e domiciliado na Rua Barfo de Canindé, 874, bairro
Montese, Fortaleza — CE, CEP 60544-525);

“ A— ) . Carlos Arias Barros Fonseca
(Brasileiro, solteiro, bancaric do Banco do Brasil, RG 550562 SSP-PI, CPF 217.720.703-
78, residente e domiciliado ua Olavo Bilac, 1271, sul, Centro, Teresina/P1, CEP 64001-
280;

":;'::{iéi@:’ . Gustavo Machado Tabatinga Junior
%m@fcasado, ndério do Banco do Brasil S.A., portador do RG 97001015845 SSP
CE ¢ do CRF 862.881.563-33, residente ¢ domiciliado na Rua das Carnatibas, 560 casa 06,
bairro Padsaré, Fortaleza — CE, CEP 60743-780);

(LAY ( Lilian Cristiane Brandio

T

(Brasileira, solteira, bancdria do Banco do Brasil, RG 5088022 SSP-PE, CPF 037.270.184-

10, residente e domiciliada na Av. Hélio Falcdo, 176, Apt. 705, Bo VWecife/P HA
% ) ‘ ;,/’ J :

CEP 51021-070%




(Brasileiro,/c/asado, bancario do Banco do Brasil, RG 1005118 SSP-
87, residente e domiciliado ~Cons. Rosa e Silva, 1283, Apt 101, Aflitos, Recife/PE,
CEP 52050-020);

Suplentes:

Francisco Alexandre Silva Cité
(Brastleiro, casado, baniffario do Banco Itau, RG 970021708-28, CPF 063.567.778-42,
residente e domiciliado na Rua J da Penhg, 631, Apt. 1004, Centro, Fortaleza/CE, CEP
60110-120);

il 27" =4 Antonio Robério Ximenes Carmo
(rasﬂmro unifo es%vel Bancério do Banco Bradesco, RG 17549681 SSP-CE, CPF

202.870.033-53, residefte e dpmiciliado na Rua Walter de Castro, 241, Cidade dos %f
Funcionarios, Fortal 60822-070); A

Claudio de Araujo Rocha (Brasileiro,

casado, bancario do Ban Ne¥deste do Brasil S.A., portador do RG 985730 SSP CE e

do CPF 164.290.603-49 residentd ¢ domiciliado na Rua E, 230, Conjunto Veneza Tropical,

bairro Passaré, Fortaleza — CE, CEP 60740-170); . E
& Ricardo Lessa de Castro

(Brasileiro, casado, bancario da Caixa » Econdmica Federal, portador do RG 612952 SSP CE
e CPF 116.225.043-72, residene g domiciliado na Rua Homem de Melo, 815 casa 08, bairro
Cambeg ba Fortaleza — CE, CEP ¢0822- 345)

Jailson Martins Alves

68, re51dente e domlclhado na Rua Eutichio de Barros Correia, 155, S 03 Fundao
Recife/PE, CEP 52130-040);

DIRETORIA REGIONAL SWL; Paraiba, Campina Grande e Pernambuco
Y ?

Manoel Bento Vaz Espinelli Filho
anoﬁ" 10 do Banco Bradesco RG 1524142 SSP-PE, CPF 326 468.794-

-

N r Vi h
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Torres Ferreira
(Bras#éiro, casado, bancario do Banco Santander ¥.A., portador do RIG 342488 SSP PB ¢
o CPF 110.253.444-72, residente e domiciliado na Rua da Saudade, 283, bairro Roger,

Jodo Pessoa — PB, CEP 58020-030);

4 = ;
fﬂ'uo o pjufg'[ﬁu a pANG. Mq@@\ Ariane Cristine Bezerra Mola
rasileira, casada, bancarra do Banco Santander, RG 6.182.914 SSP-PE, CPF

052.538.844-32, residente e domiciliada na Av. Comercial, 4567 A, Candeias, Jaboatio dos
Guararapes/PE, CEP 54440-490);

E ; — é - é 4 Z e " Bruno Leonardo de Pina Maia |
(Brasileiro, casado, bancario do Banco Bradésco, RG 5178944, CPF 031506264-98, residente

e domiciliado na Rua Flora da silveira, 140, Bela Vista, Escada/PE — CEP 55500-000); %

f

Suplentes: ' A T
v g

‘ Jodo Carlos Campos de Melo
sado, ban;/"(rio doBanco Saftander, RG 1468633 SSP-PE, CPF 174.060.054-
5, residenie-€ d_omicj;i do na Rua Gastdo Vidigal, 1045, Quadya 29, bloco 06 A,

i 50980-360);

Carlos Frederico Salvador Menezes

53 i : Jairo Lopes da Silva :
Banc¢ Santartder, RGT095T94, CPF 085.944.304-34,

Wy Sivaldo José de Menezes
o BancerRural, RG 2065171 SSP-PE, CPF 346.228.024-49,
a Alcino F. da Paz, 170, casa 21, Pau Amarelo, Paulista/PE,

(Brasileiro, casado@eﬁ’
residente e domiciliado na
CEP 53435-560);

S

s gt h e /4 vl Zﬁqﬂ Raimundo Leonarde Amorim de Lima
rasileiro, c#sado, bancario’do Banco Hau, RG 1326779 SSP-PB, CPF 661.506.634-34,

residente e domiciliado na Rua Sitva Mariz, 159, Cruz das Armas - Jofdo Pessoa/PB CEP

58085-350);

Roddigd Muniz de Britg Galindo — OAR/PE;Re '-en',k ¥f V\

/ (|
| L A

‘ w [ N
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CONSELHO DE REPRESENTANTES DOS SINDICATOS:

Sindicato dos Empregados em Estabelecime Bancirios no Est#do do Ceara

(SEEB-CE): /
’//‘.«' . e DE T

Titular: el (;?f,;‘ \ Ieda Marques Rodrigues
(Brasileira, casada, lganoéfriw&ﬁa{ﬁ,—l%é 94002285507, CPF 228.399.923-53,
residente e domicyéda na I/"l" 55, bloco 08, Apt. 202, Dias Macedo, Fortaleza/CE,

CEP 60860-470);

Suplente: A" il Ana Maria Miranda da Silva
(Brasileira, ‘solteira, bancaria do Banco Bradesco, RG 1347855- SSP-CE, CPF 161.954.423- UA(

72, residente e domiciliada na Av. José Leon, 1078, Apt. 504, bl 06, Cidade dos
Functonarios, Fortaleza/CE, CEP 60822-670);

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (SEEB-Cariri): %

M“‘) . Erivanda de Lima Medeiros @j

teira, bancaria do Banco do Brasil, RG1877808 SSP-CE, CPF 231.953.203-

Fitular:
(Brasilcira,

04, residente e\domiciliada na Rua do Cruzeiro, 338, Centro, Juazeiro do Norte/CE, CEP
63010-212); -
Suplente: Jl - &/\ . José Ailson Duarte ’

(Brasileiro, casado, baﬁcén do Biflco Santander, RG 95002290088, CPF 323.323.913-91,

residente e domiciliado
61645-350);

na Ria Goyealves Dias, 2004, Parque Albano, Caucaia/CE, CEP

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e
Regiio (SEEBZG):

Titular: p-m,/(}? ﬁ A ,./C ,f( ,M Carlos Antonio de Carvalho ¢
t AR

(Brasileiff),'?:asado, banca o Banco Santander, RG 2697

91, residente e domiciliado naKpa Gasparino Barrete;-388 — Crnzei i
58415-366); / / \
&_// g Wlon / { 4/ Marco Antonio Batista

Grande/PB —
sado, banfariofdo Banco Bradeseb; RG 633.688 SSP-PB, CPF 395.980.934-
domiciliado pa Rua Manoel Sergio de Oliveira, 226, Conceigéio, Campina

EP 58?1-29@); —

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba [}
(SEEB-PB): . /

Suplente:
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Titular: (Tb}ug\d.a 6@@&1@ &U)Q?Onr :?% aria do Socorro Cavaleanti Luna

(Brasileira, solteira, bancaria do Banco Bradesco, RG 685035 SSP-PB, CPF.A45.406.444-
91, residente e domiciliada na Rua Lourimar Rafael dos Santos, 48, Apt. 401, Bessa, Jodo
Pessoa/PB, CEP 58035-240);

Suplente: @"‘ﬁ; AR 'H ‘ Qéo‘ Mmés Moreira H. da Costa

(Brasileiro, viivo, bancario do Banco Santander, RG 224298 SSP-PB, CPF 394.879.114-
72, residente e domiciliado na Rua Josemar Rodrigues de Carvalho, 201, Apt. 801, Bessa -
Jodo Pessoa/PB, CEP 58037-415);

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco
(SEEC-PE):

Titular: ¥\ José Irio de Araiijo
(Brasileiro, solteiro, bancario do Banm?i&,ﬁ:zso@g@ SSP-PE, CPF 386.834.744-53,
residente ¢ domiciliado na Rua dos Jasmins, , Centro, Camaragibe/PE, CEP 54759-

150);

Suplente: OZLOM%J& mff/{«& ¥ -0/\10--\, Lindakarla Batista da Silva
(Brasileira, solteira, bancéria do Banco Santander, RG 5442628 SSP-PE, CPF (141.073.454-
32, residente e domiciliada na Rua 96, n°® 75, Jardim Paulista Baixo, Paulista/PE, CEP

53407-070);

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios e Financidrios no Estado
do Piaui (SEEB-

Titular: /7@, ‘{% Jodo Sales Neto

do, banegfio da Caixa Ecfnémica Federal, RG 168138 SSP-PI, CPF
4, residente e domiciliado na Rua Canada, 2070, bloco 05, Apt. 103,
Cristo Rei, Teresina/PI, CEP 64016-610);

Suplente: ﬂM o ol /!mﬂ;, 1,“‘%;_) Jodo Pereira dos Santos Neto
(Brasileiro) divorciado, bancario do Banco Bradesco, RG 2718923 SSP-PI. CPF

345.000.221-04, residente e domiciliado na Rua Pedro Guimaries Mariz, 2423, Parque
Ideal / Dirceu I, Teresina/Pl, CEP 64078-630);

REPRESEN ANTES JUNTO A CONFEDERACAO

s %
/ WM / p/ % Francisco Mateus da Costa Neto

asileiro, casa o anca.rto do Badco’ Saf’fa/RG 980021077-84, CPF 301.346.093-87,
sidente e domiciliado na Rua Desembargador Garcia, 545, Apt. 404, Rodolfo Tedfilpy c

Fortaleza/CE, GRP 60430-150); )&
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Suplente:

A/-/\QQU/MSZ ; Maria de Fatima Q. Clarck

(Brasileiré, divorciada, bancaria do Banco do Brasil, RG 2972425 SSP-PE, CPF
05649510300, residente ¢ domiciliada na Rua Frei Manoel Calado, 190, Areias, Recife/PE,
CEP 50870-050); '

CONSELHO FISCAL

Efetiyos: ,
/ / . Vf(@ ’% Qﬂ ' m Valdinete Dantas Toscano de Britto

E(’Brasileira, casada, bancaria do Banco Santander, RG 1681401 SSP-PB, CPF 992.265.534-
91, residente e domiciliada na Rua Maria Loureira Franca, 159, Apt. 102, Cabo Branco -

Jodo Pessoa/PB, CEP 58045-060?‘j
@/ . = Arnaldo Bezerra Urquiza
e

(Brasileiro, casadp, banc#d de-Banco Santander,‘ RG 1.290.074 SSP/PE, CPF
171.375.004-04 fresidente e domiciliado na Rua Cel. Jofio Alexandre de Carvalho, 665 Ap.

101 Jardim ¢A; T tico - OlindafPE 53050-071);
e /iy NN
e it G oy ensd foig 2 José Eduardo Rodrigues Marinho

4(?ﬁsﬂeir'b‘, casado, bafcario dd Banco do Brasil, RG 93004010116, CPF 705.209.173-9,
fesidente ¢ domiciliado na Rua Capitdo Olavo, 709, Aerolandia, Fortaleza/CE, CEP 60851-
240);

Suplentes:

_ Recife/PE, |CEP 52041-730).

&
"

jowhi ,8@ e S—C((:WCL . Josélia Soares e Silva

(Brasileira, folteira, bancaria do Banco Bradesbd;BG 564031 SSP-CE, CPF 098.263.433-
15, residgnte ¢ domiciliada na Rua Nungs” alente,‘5365, Apt. 1003, Meireles,

Fortaleza/CE, CEP 60125-07

(Brasileirgpcasado,
do CPH 705.712.954-8 o
apte 34, bairro Catolé, Campina
- B k
T AN\ F\/ Aluizio Paz de Lira

(Brgstleiro| casad bancério dd Banco Sgntander, RG 1.672.109 SSP-PE, CPF
304.1096.834-34, residente e dgmiciliado ha Rua Presidente de Moraes, 510, Campo Grande,

¥® ‘lh ! ’

y 3
S k)
D k\ Y
gdijid Mun\i}_ de Bifto Galindo — OAB/PE Jé”'ﬁ%o ’)"l
N\ V/

/ Esdras Luciano Cabral Campelo
“Brasil S.A., porfador RG 3449435 SSPPE e

resiaenie-€

I~

A

it




